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Introduction 

The state government is committed to promoting the social and economic 
development of its citizens. The government ensures that the opportunities 
and benefits of development reach till grass-root level. 

Through gender-specific strategies, schemes, and programs, the state 
government proposes financial policies that promote gender equality. The 
state provides equal representation to women in decision-making 
processes as well as ensures access to education, healthcare, and political 
and economic opportunities for girls, and contributes to sustainable 
economic growth and significantly benefit society and humanity. 

The Global Agenda for Sustainable Development Goals (SDG) 2030 calls for 
global action to end poverty and hunger, protect the planet, and ensure that 
all people can enjoy peace, prosperity, and happiness. Among the 17 
Sustainable Development Goals (SDGs), SDG-5 aims to achieve equality in 
society and empower all women by eliminating all forms of discrimination 
against women and girls.  

To achieve the desired outcomes of women's empowerment and gender 
equality, the state government has implemented various schemes for the 
development of women and girls. Since the financial year 2014-15, the 
state government has been publishing a "Gender Budget," which details the 
financial allocations for women-specific programs made by different 
departments. This publication provides information that enables 
departments to recognize the need for and importance of gender-specific 
allocations across various sectors. 

 The process of "Gender Budgeting" has now been institutionalized in the 
state’s budgeting process, and for the financial year 2026-27, the state 
government has prepared a publication by integrating the gender-specific 
financial allocations included in the 2026-27 budget.  

These allocations are categorized into two categories: 

Category A -100% allocation towards women specific programmes 

Category B- At least 30% allocation towards women oriented programmes 
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The process of integrating gender budgeting into the state budget will 
complete 13 years, and we are confident that this process will not only help 
in the programs and policies but also establish a foundation for 
determining the necessary budget allocations and commitments for 
women's empowerment. 

It is hoped that this publication will help reduce the gender gap where it 
exists and provide direction on public expenditure aimed at achieving the 
necessary objectives for women and girls. This gender-responsive 
budgeting will strengthen the state's efforts for holistic development and 
women's empowerment. 

====== 
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��તાવના 

 રા�ય સરકાર તેના નાગ�રકોના સામા�જક અને આિથ�ક િવકાસન ે�ો�સાહન 

આપવા માટ� �િતબ� છે. રા�ય સરકાર તેના વહ�વટમા ંિવકાસની તકો અને તેના 

લાભો રા�યના દર�ક �ય��ત �ધુી પહોચે તે �િુનિ�ત કર� છે. 

 રા�ય સરકાર �િતગત ��હૂરચનાઓ, યોજનાઓ અને કાય��મો �ારા 

�િતગત સમાનતાને �ો�સાહન આપવા નાણાક�ય નીિતઓ અમલમા ં�કુ� છે. 

 િશ�ણ, �વા��ય સભંાળ કાય� માટ�ની યો�ય પ�ર��થિતઓ અન ે રાજક�ય 

અને આિથ�ક િનણ�ય લેવાની ���યાઓમા ં મ�હલાઓ અને છોકર�ઓને સમાન 

�િતિનિધ�વ �દાન કરવાથી ટકાઉ આિથ�ક િવકાસ વધારો થશે અને મોટા 

�માણમા ંસમાજ અન ેમાનવ�તને મહ�વ�ણૂ� ફાયદો થશે. 

 �લોબલ એજ�ડા ઓફ સ�ટ�નબેલ ડ�વલપમ�ેટ ગોલ (SDG) – ૨૦૩૦ એ 

ગર�બી અને �ખૂમરાને સમા�ત કરવા, િવિવધ �તરની અસમાનતાઓને ના�દૂ 

કરવા, ��ૃવી�ુ ંર�ણ કરવા અને તમામ લોકો શાિંત, સ��ૃ� અને �ખુાકાર� માણી 

શક� તે માટ�ની નીિત, કાય��મો માટ�� ુ ં વૈિ�ક આહવાન છે. ૧૭ સ�ટ�નેબલ 

ડ�વેલોપમે�ટ ગો�સ (SDG) પૈક�, SDG-5 નો હ�� ુ સમાજમા ં�િતગત સમાનતા 

હાસંલ કરવાનો અને મ�હલા અને બાળા િવ�ુ�ના તમામ ભદેભાવને સમા�ત 

કર�ને તમામ વય અને વગ�ની મ�હલાઓન ેસશ�ત બનાવવાનો છે. 

 મ�હલા સશ��તકરણ અને �િતગત સમાનતાના ઇ��છત પ�રણામો લાવવા 

માટ�, રા�ય સરકાર �ારા મ�હલા અને બાળાઓના િવકાસ માટ�ની અનેક નીિત, 

કાય��મો તમેજ યોજનાઓ અમલી�ૃત છે, �િતગત સમાનતાને વ� ુ મજ�તુ 
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બનાવવા �જુરાત સરકાર �ારા નાણાક�ય વષ� ૨૦૧૪-૧૫થી "��ડર બ�ટ" 

તૈયાર કર� �કાિશત કરવામા ંઆવે છે, � િવિવધ િવભાગો �ારા કરવામા ંઆવલે 

મ�હલાલ�ી નાણાક�ય ફાળવણીની િવગતો દશા�વે છે. આ �કાશન રા�ય સરકાર 

�ારા મ�હલાઓના સશ��તકરણ માટ� લેવામા ં આવતી િવિવધ પહ�લ �ગેની 

મા�હતી �રૂ� પાડ� છે. સાથ ેજ, તે િવભાગોને �ુદા-�ુદા �ે�ોમા ં�િતગત ચો�સ 

ફાળવણી માટ�ની જ��રયાત અને મહ�વ ન�� કરવા સ�મ બનાવે છે. 

 “��ડર બ�ટ�ગ”ની ���યા હવે રા�યની વાિષ�ક બ�ટ બનાવવાની 

���યામા ંસ�ંથાગત કરવામા ંઆવી છે, �ના ભાગ�પ ેચા� ુનાણાક�ય વષ� ૨૦૨૬-

૨૭ માટ�, રા�ય સરકાર� બ�ટ ૨૦૨૬-૨૭મા ં સમાિવ�ટ �િતગત નાણાક�ય 

ફાળવણી�ુ ં સકંલન કર�ને �કાશન તૈયાર ક�ુ� છે. આ ફાળવણીને બે �ેણીમા ં

વગ��ૃત કરવામા ંઆવી છે.  

�ેણી અ –  � યોજનાઓમા ં૧૦૦ ટકા ફાળવણી મ�હલાઓ માટ� હોય. 

�ેણી બ – � યોજનાઓમા ં મ�હલાલ�ી ફાળવણી�ુ ં �માણ ઓછામા ંઓ� ૩૦ 

ટકા �ટ�ુ ંહોય. 

  

 �જુરાત રા�યમા ં ��ડર બ��ટ�ગ ���યાન ે રા�યના બ�ટમા ં સમાવવાની 

���યાન ેચા� ુનાણાક�ય વષ� ૨૦૨૬-૨૭ મા ં૧૩ વષ� �ણૂ� થશે અન ેઅમને ખાતર� 

છે ક�, આ ���યા મા� કાય��મો અન ે નીિતઓમા ં જ નહ� પરં�,ુ મ�હલા 

સશ��તકરણ માટ� જ�ર� બ�ટ ફાળવણીની જ�ર�યાત અને �િતબ�તા ન�� 

કરવા માટ� પાયા�પ સા�બત બનશ.ે 
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 આશા છે ક�, આ �કાશન �ી ��ુુષ િવકાસ વ�ચે જો �તર હશે તો તેને 

ઘટાડવામા ં મદદ કરશે તેમજ મ�હલાઓ અને બાળાઓના િવકાસ માટ� જ�ર� 

હ��સુરના �હ�ર ખચ� �ગે �દશા�ચૂન કરશ.ે આ ��ડર બ�ટ �ટ�ટમે�ટ રા�યની 

મ�હલાઓના સવા�ગી િવકાસ તેમજ સશ��તકરણ કરવા માટ�ના રા�ય સરકારના 

�ય�નોને મજ�તૂ બનાવવામા ંઉપયોગી થશે. 

====== 
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Gender-Responsive Governance in Gujarat 

Over the last decade, Gujarat has made substantial and demonstrable progress on 
gender-oriented development indicators, reflecting a strong commitment to 
inclusive growth, social protection, women’s health, education, financial empowerment 
and participation in governance. The gender outcomes presented below are aligned 
with SDG Goals and clearly indicate that the public expenditure and programmatic 
focus under the Gender Budget framework are translating into measurable and 
positive outcomes for women, adolescent girls. 

The analysis compares only the earliest and latest available data points, thereby 
capturing net progress, avoiding volatility and ensuring clarity for policy and budget 
documentation. The indicators drawn from NFHS-5, HMIS, GLPC, SSA, SCRB, PMJDY 
Portal, Census and Agriculture Census, ensures credibility and official validation. 
 

1. Social Protection: Maternity Benefit Coverage  
Indicator 2015–16 

(%) 
2019–20 

(%) 
Source 

Proportion of The Population (out 
of Total Eligible Population) 

Receiving Social Protection Benefits 
Under Maternity Benefit (in %) 

8.90 97.70 NFHS, Health & 
Family Welfare 

Department 

 

The near-universalisation of maternity benefit coverage represents one of the 
strongest gender outcomes in Gujarat. From a limited reach in 2015–16, coverage 
expanded to almost the entire eligible population by 2019–20. This significant 
improvement reflects effective implementation of maternity entitlement schemes, 
improved beneficiary identification, and convergence between health and social welfare 
delivery systems. 

 

This achievement directly strengthens women’s income security during pregnancy, 
reduces vulnerability, and improves maternal and neonatal health outcomes. It also 
reflects the State’s capacity to scale rights-based entitlements efficiently, justifying 
continued and enhanced allocations under the Gender Budget. 

 

2. Women’s Economic Empowerment: SHG Credit Linkage  

Indicator 2019–20 
(%) 

2023–24 
(%) 

Source 

Percentage of SHGs provided 
bank credit linkage 

40.00 91.93 GLPC, Panchayat 
Department 
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The expansion of bank credit linkage to Self-Help Groups reflects Gujarat’s 
transformational approach to women-led livelihoods. In just four years, the 
proportion of SHGs linked to institutional finance more than doubled, enabling women 
to transition from subsistence activities to sustainable micro-enterprises. 

This progress strengthens women’s financial autonomy, decision-making power, 
and resilience, particularly in rural areas. The outcome validates investments under 
Mission Mangalam and justifies continued gender-focused allocations for credit 
facilitation, enterprise support, and capacity building in the 2026–27 budget. 

 

3. Women’s Health: Full Antenatal Care Coverage  
Indicator Apr-2023 (%) Mar-2024 (%) Source 

Full ANC check-up 
coverage 

83.90 90.93 HMIS Portal, Health & 
Family Welfare Department 

The steady rise in full ANC coverage within a single year demonstrates systemic 
strengthening of maternal health services. High ANC coverage ensures early risk 
detection, nutrition supplementation, and continuity of care, contributing to safer 
pregnancies and better birth outcomes. 

 

This improvement reflects effective frontline health delivery, outreach, and tracking 
mechanisms. The trend supports prioritisation of maternal health interventions under 
the Gender Budget as high-impact, outcome-oriented investments. 

 

4. Institutional Deliveries: Near Universal Coverage  
Indicator Apr-2023 (%) Dec-2023 (%) Source 

Institutional deliveries 99.93 99.94 HMIS Portal 

Institutional deliveries in Gujarat have reached near-universal levels, indicating 
sustained trust in public and private health facilities. This outcome significantly reduces 
maternal and neonatal mortality risks and reflects decades of investment in health 
infrastructure, skilled personnel and emergency referral systems. 

Such consistent high performance positions Gujarat among the best-performing states 
and justifies continued gender-sensitive health spending rather than corrective 
interventions. 
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5. Education: Gender Parity in Schooling  
Level of Education 2019–20 2022–23 Source 

Primary Education 0.89 0.88 SSA, Education 
Department 

Secondary Education 0.75 0.81 

Higher Secondary (GPI) 0.98 1.02 

 

While primary enrolment parity remains stable, secondary and higher secondary 
levels show clear improvement, culminating in parity and marginal female advantage 
at the higher secondary stage. This progression indicates successful retention of girls 
in the education system, especially beyond the dropout-prone adolescent years. 

The data highlights the impact of scholarships, transport support, residential schools 
and social mobilisation, reinforcing education as a core pillar of the Gender Budget. 

6. Gender Parity in Higher Education Participation  
Indicator 2019–20 2022–23 Source 

Gender Parity in Higher Education – 
Ratio of girls to boys in higher 

education 

0.79 0.81 Higher Education 
Department 

 

The upward movement in female participation in higher education reflects changing 
social norms, increasing aspirations, and improved access to colleges and universities. 
This trend strengthens the long-term pipeline for women in leadership, skilled 
employment and innovation. 

Continued gender-focused investments in higher education are therefore essential for 
sustaining this momentum. 

 

7. Sex Ratio at Birth: 

Indicator Apr-2023 May-2024 Source 

Sex Ratio at Birth 928 933 HMIS Portal 

Despite month-to-month fluctuations, the improvement from 928 to 933 reflects 
gradual correction in gender-biased birth outcomes. Sustained monitoring, legal 
enforcement and awareness efforts are yielding positive demographic signals. 
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8. Safety and Justice: Crimes Against Women  
Indicator 2020–21 2022–23 Source 

Proportion of crimes against 
women (%) 

2.00 1.09 SCRB, Home 
Department 

Crime rate per 1,00,000 
women 

27.08 22.93 

The declining share and rate of crimes against women indicates strengthened law 
enforcement, preventive mechanisms and reporting systems. While continued 
vigilance is required, the data reflects improved safety outcomes and institutional 
responsiveness. 

9. Women in Governance: Legislative Representation  
Indicator 2020–21 (%) 2022–23 (%) Source 

Seats held by women in 
State Legislature 

7.73 8.24 GAD Department 

The gradual increase in women’s representation reflects incremental progress towards 
political inclusion and decision making Combined with strong representation at 
Panchayati Raj levels, this trend supports leadership development initiatives under the 
Gender Budget. 

10. Financial Inclusion: Pradhan Mantri Jan Dhan Yojana Accounts  
Indicator Apr-2023 

(%) 
Apr-2024 

(%) 
Source 

Women account holders under 
PMJDY 

51.06 51.17 PMJDY 
Portal 

Consistently more than half of all account holders being women reflects deep financial 
inclusion, enabling direct benefit transfers, savings and credit access. This forms the 
backbone of gender-responsive fiscal policy. 

 

Thus, the indicator-wise analysis clearly demonstrates that gender-focused public 
expenditure in Gujarat is yielding tangible, positive and measurable outcomes. 
Gains in social protection, health, education, livelihoods, safety and financial inclusion 
justify continued prioritisation and expansion of Gender Budget allocations.  

 

 

********* 
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જેન્ડર રરસ્પોન્ન્િવ ગવર્નન્િ – ગજુરાત 

છેલ્લા એક દાયકામાાં ગજુરાત રાજ્યએ જેન્ડર આધારરત વવકાિ સચૂકાાંકોમાાં ર્ોંધપાત્ર અરે્ 
સ્પષ્ટ પ્રગવત ર્ોંધાવી છે. આ પ્રગવત રાજ્યર્ી િમાવેશી વવકાિ પ્રત્યેર્ી પ્રવતબદ્ધતા, િામાજજક 
સરુક્ષા, મરિલાઓર્ા આરોગ્ય, વશક્ષણ, આવથિક િશન્તતકરણ તથા શાિર્માાં ભાગીદારીરે્ મજબતૂ 
બર્ાવે છે. િામાજજક વવકાિર્ા ર્ીચે રજૂ કરાયેલા કેટલાક મિત્વર્ા સચૂકાાંકો જેન્ડર આધારરત 
ટકાઉ વવકાિ લક્ષ્યો (SDGs) િાથે સિુાંગત છે, આ સચૂકાાંકોમાાં આવેલ સધુાર સ્પષ્ટ રીતે દશાનવે 
છે કે જેન્ડર બજેટ ફે્રમવકન િઠેળ રજૂ થયેલ જાિરે ખચન અરે્ પ્રોગ્રામલક્ષી પ્રયત્ર્ો મરિલાઓ, 
યવુતીઓ અરે્ રકશોરીઓ માટે િકારાત્મક પરરણામોમાાં રૂપાાંતરરત થઈ રહ્યા છે. 
 
આ વવશ્લેષણમાાં જેન્ડર આધારરત સચૂકાાંકોર્ા પિલેાર્ા અરે્ તાજેતરર્ા ઉપલબ્ધ આંકડાઓર્ી 
તલુર્ા કરવામાાં આવી છે, જેથી કુલ પ્રગવતરે્ સ્પષ્ટ રીતે પ્રવતબબિંબબત કરી શકાય, જેર્ાથી 
આંકડાકીય અન્સ્થરતારે્ વર્વારી જાવતગત િમાર્તાલક્ષી ર્ીવત અરે્ ર્ાણાકીય 
જોગવાઈઓમાાંર્ી એકસતૂ્રતા જાળવી શકાય. અિીં રજૂ કરેલ સચૂકાાંકો માટે NFHS-5, HMIS, 

GLPC, SSA, SCRB, PMJDY પોટનલ, વિવત ગણતરી તથા કૃવષ વિવત ગણતરી જેવા અવધકૃત 
સ્ત્રોતોર્ો આધાર લેવામાાં આવ્યો છે, જે મારિતીર્ી વવશ્વિર્ીયતા અરે્ પ્રમાબણકતા સવુર્વિત કરે 
છે. 
 

1. િામાજજક સરુક્ષા: માતતૃ્વ લાભ આવરણ 

સચૂકાાંક ૨૦૧૫-૧૬  
(%) 

૨૦૧૯-૨૦ 
(%) 

મારિતી સ્ત્રોત 

માતતૃ્વ લાભ મેળવર્ાર 
લાભાથીનુાં પ્રમાણ  

૮.૯૦  ૯૭.૭૦  NFHS, આરોગ્ય અરે્ પરરવાર 
કલ્યાણ વવભાગ 

માતતૃ્વ લાભ મેળવર્ાર લાભાથીર્ી િાંખ્યામાાં થયેલી વદૃ્ધદ્ધ ગજુરાત માટે જેન્ડર આધારરત 
વવકાિ કે્ષત્રર્ી મિત્વપણૂન વિદ્ધદ્ધ છે. વષન ૨૦૧૫-૧૬ દરવમયાર્ માતતૃ્વ લાભ મેળવર્ાર 
લાભાથીર્ી િાંખ્યા મયાનરદત િતી, વષન ૨૦૧૯-૨૦ સધુીમાાં આ િિાયમાાં પાત્રતા ધરાવતી 
લગભગ તમામ મરિલાઓ સધુી લાભ પિોંચ્યો છે. આ ર્ોંધપાત્ર સધુાર માતતૃ્વ અવધકાર 
આધારરત યોજર્ાઓર્ા અિરકારક અમલ, લાભાથીઓર્ી યોગ્ય ઓળખ અરે્ આરોગ્ય તથા 
િામાજજક કલ્યાણ િેવાઓ વચ્ચેર્ા સિુાંગત િાંકલર્રે્ પ્રવતબબિંબબત કરે છે. 

આ વિદ્ધદ્ધ ગભાનવસ્થા દરવમયાર્ િલામત પ્રસવૂતર્ા પ્રયત્ર્રે્ મજબતૂ કરે છે, અસરુક્ષા 
ઘટાડે છે તથા માતા અરે્ ર્વજાત વશશરુ્ા આરોગ્ય પરરણામોમાાં ર્ોંધપાત્ર સધુારો લાવે છે. 
આથી Gender Budget િઠેળ િતત તથા વધારાર્ી જોગવાઈ િાંપણૂન રીતે યોગ્ય ઠરે છે. 



12

 

2. મ�હલાઓ�ુ ંઆિથ�ક સશ��તકરણ: SHG બ�ક ���ડટ �લ�ક�જ 
�ચૂકાકં ૨૦૧૯-૨૦  

(%) 
૨૦૨૩-૨૪ 

(%) 
મા�હતી �ોત 

બ�ક ���ડટ સાથે જોડાયેલા 

SHGs �ુ ં�માણ  

૪૦.૦૦  ૯૧.૯૩  GLPC, પચંાયત 

િવભાગ 

�વસહાય �ૂથોને ઔપચા�રક બ��ક�ગ �ણાલી સાથ ેજોડવાની ���યા �જુરાતમા ંમ�હલાઓ �ારા 

સચંા�લત �વનોપા�ન ��િૃ�ઓને નવી �દશા આપે છે. મા� ચાર વષ�ના ગાળામા ંબ�ક ���ડટ 

સાથે જોડાયેલા SHGs�ુ ં સર�રાશ �માણ બમણાથી વ� ુ થ�ુ ં છે, �ના પ�રણામે �ામીણ 

મ�હલાઓ આ�મિનભ�ર ��િૃ�ઓમાથંી ટકાઉ ��ૂમ ઉ�ોગોની તરફ આગળ વધી છે. 
 
આ �ગિત મ�હલાઓની નાણાક�ય �વાય�તા, િનણ�ય લેવાની શ��ત અને ��થિત�થાપકતાને 

મજ�તૂ બનાવે છે, ખાસ કર�ને �ામીણ િવ�તારોમા ં આ પ�રણામ િમશન મગંલમ હ�ઠળના 

રોકાણોને મા�ય કર� છે અને ૨૦૨૬-૨૭ના બ�ટમા ં ���ડટ �િુવધા, ઉ�ોગ સહાય અને �મતા 

િનમા�ણ માટ� સતત �િતગત-ક����ત ફાળવણીને વાજબી ઠ�રવે છે. 
 

3. મ�હલાઓ�ુ ંઆરો�ય: સ�ંણૂ� ગભ�સભંાળની ચકાસણી (Full ANC) 

�ચૂકાકં એિ�લ ૨૦૨૩  
(%) 

માચ� ૨૦૨૪  
(%) 

મા�હતી �ોત 

સ�ંણૂ� ANC 

ચકાસણી�ુ ં�માણ 

૮૩.૯૦  ૯૦.૯૩  HMIS, આરો�ય અને 

પ�રવાર ક�યાણ િવભાગ 

એક વષ�ના �ૂંકા ગાળામા ં સ�ંણૂ� ગભ�સભંાળના �માણમા ં થયેલો વધારો મા��ૃવ આરો�ય 

સેવાઓની સ�ંથાગત સેવાઓની મજ�તૂી દશા�વ ેછે. �ણૂ� ANC ચકાસણી સમયસર જોખમોની 

ઓળખ, પોષણ �રૂક સેવાઓ અને સતત આરો�ય દ�ખર�ખ �િુનિ�ત કર� છે, � �રુ��ત 

ગભા�વ�થા અન ે�ે�ઠ જ�મ પ�રણામો માટ� અ�યતં મહ�વ�ણૂ� છે. 
 
આ �ધુારણા આરો�ય સેવાઓની છેવાડા �ધુીની પહ�ચ અન ે ���ક�ગ �યવ�થાની 

અસરકારકતાન ે દશા�વે છે અને ��ડર બ�ટ હ�ઠળ આરો�ય �ે�મા ં કરાયેલા ખચ�ને ઉ�ચ 

અસરકારક રોકાણ તર�ક� �થાિપત કર� છે. 
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4. સ�ંથાગત ��િૂત દર : �િુનવસ�લ કવર�જ  
�ચૂકાકં એિ�લ-૨૦૨૩  

(%) 
�ડસે – ૨૦૨૩  

(%) 
મા�હતી �ોત 

સ�ંથાગત ��િૂત ૯૯.૯૩  ૯૯.૯૪  HMIS પોટ�લ 

�જુરાતમા ં સ�ંથાગત ��િૂતનો દર લગભગ સવ��યાપી �તર� પહ��યો છે, � �હ�ર તથા 

ખાનગી આરો�ય સ�ંથાઓ ��યે જનિવ�ાસ�ુ ં �િત�બ�બ છે. આ િસ�� માતા અને નવ�ત 

��ૃ�નુા જોખમમા ંન�ધપા� ઘટાડો કર� છે અને આરો�ય માળ�ુ,ં �ુશળ માનવ સસંાધન તથા 

ર�ફરલ િસ�ટમમા ંલાબંા ગાળાના રોકાણ�ુ ંપ�રણામ દશા�વે છે. 
 
આવા ઉ�ચ �દશ�ન �જુરાતને �ે�ઠ �દશ�ન કરતા રા�યોમા ં�થાન આપે છે અને �ધુારા�મક 

હ�ત�ેપોને બદલ ે�િતગત-સવેંદનશીલ આરો�ય ખચ� ચા� ુરાખવાને વાજબી ઠ�રવે છે. 
 

5. િશ�ણ : િશ�ણ �તર� �િતગત સમાનતાની ��થિત 
િશ�ણ �તર ૨૦૧૯-૨૦  ૨૦૨૨-૨૩  મા�હતી �ોત 

�ાથિમક ૦.૮૯  ૦.૮૮  SSA, િશ�ણ િવભાગ 

મા�યિમક ૦.૭૫ ૦.૮૧ 

ઉ�ચ મા�યિમક (GPI) ૦.૯૮  ૧.૦૨ 

�ાથિમક િશ�ણ �તર� �િતગત સમાનતા ��થર રહ� છે, �યાર� મા�યિમક અને ઉ�ચ મા�યિમક 

�તર� ન�ધપા� �ધુારો જોવા મળે છે. ખાસ કર�ને ઉ�ચ મા�યિમક �તર� �િતગત સમાનતા 

�ા�ત થવી એ �કશોરાવ�થામા ં �કશોર�ઓને શ�ૈ�ણક સ�ંથામા ં �ળવી રાખવાના �ય�નોની 

સફળતા દશા�વે છે. 

આ ડ�ટા િશ�ય�િૃ�, પ�રવહન સહાય, રહ�ણાકં શાળાઓ અને સામા�જક ગિતશીલતાની અસરન ે

�કાિશત કર� છે, � િશ�ણને �િતગત બ�ટના ��ુય �તભં તર�ક� મજ�તૂ બનાવે છે. 
 

6. ઉ�ચ િશ�ણમા ં�િતગત ભાગીદાર� 
�ચૂકાકં ૨૦૧૯-૨૦  ૨૦૨૨-૨૩  મા�હતી �ોત  

ઉ�ચ િશ�ણમા ંિવ�ાથ� અને 

િવ�ાથ�નીઓ�ુ ં�માણ  

૦.૭૯  ૦.૮૧ ઉ�ચ િશ�ણ િવભાગ 
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ઉ�ચ િશ�ણમા ં બાળાઓની વધતી ભાગીદાર�, સામા�જક �ૃ��ટકોણમા ં પ�રવત�ન, વધતી 

શ�ૈ�ણક મહ��વાકા�ંા અને ઉ�ચ િશ�ણની �લુભતા�ુ ં �િત�બ�બ છે. આ �વાહ ભિવ�યમા ં

�ુશળ, માનવ સસંાધન, ન�ે�ૃવ િવકાસ અને નવીનીકરણ માટ� મજ�તૂ આધાર ��ંુૂ પાડ� છે. 
 
તેથી, આ ગિતન ે ટકાવી રાખવા માટ� ઉ�ચ િશ�ણમા ં �િતગત-ક����ત રોકાણો સતત ચા� ુ

રાખવા જ�ર� છે. 
 

7. �ી અને ��ુુષ જ�મ દર  
�ચૂકાકં એિ�લ ૨૦૨૩ મે – ૨૦૨૪ મા�હતી �ોત 

જ�મ સમયે ��ડર અ�પુાત ૯૨૮ ૯૩૩ HMIS પોટ�લ 

જ�મ સમયે �િતગત અ�પુાતમા ં થયેલો �ધુારો ��ડર આધા�રત અસ�ંલુનમા ં ધીમે ધીમે 

થતા �ધુારાને દશા�વે છે, � રા�યની �િતગત સમાનતા ��યેની �િતબ�ધતા, કાય��મો�ુ ંથ� ુ ં

સતત દ�ખર�ખ, કાયદાક�ય અમલ અને ��િૃત કાય��મોના સકારા�મક પ�રણામોમા ં�પ�ટ ર�ત ે

દ�ખાઈ ર�ા છે. 
 

8. �રુ�ા અને �યાય : મ�હલાઓ સામેના �નુાઓ 
�ચૂકાકં ૨૦૨૦-૨૧ ૨૦૨૨-૨૩ મા�હતી �ોત 

મ�હલાઓ સામેના �નુાઓનો અ�પુાત 

(%) 

૨.૦૦ ૧.૦૯ SCRB, �હૃ 

િવભાગ 

�િત એક લાખ મ�હલાઓ દ�ઠ �નુા દર ૨૭.૦૮ ૨૨.૯૩ 

મ�હલાઓ િવ�ુ�ના �નુાઓનો ઘટતો �હ�સો અને દર� મજ�તૂ કાયદા અમલીકરણ, િનવારક 

પ�િતઓ અને �રપો�ટ�ગ િસ�ટ�સ �ચૂવે છે. સતત તક�દાર� જ�ર� હોવા છતા,ં ડ�ટા �ધુાર�લા 

સલામતી પ�રણામો અને સ�ંથાક�ય �િતભાવને �િત�બ��બત કર� છે. 
 

9. શાસનમા ંભાગીદાર� : િવધાનસભામા ં�િતિનિધ�વ 
�ચૂકાકં ૨૦૨૦-૨૧  

(%) 
૨૦૨૨-૨૩  

(%) 
મા�હતી �ોત 

રા�ય િવધાનસભામા ંમ�હલાઓની 

બેઠકો�ુ ં�માણ 

૭.૭૩  ૮.૨૪  સામા�ય વહ�વટ 

િવભાગ 
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મ�હલાઓના �િતિનિધ�વમા ં ધીમ ે ધીમે વધારો રાજક�ય સમાવેશ અને િનણ�ય લેવા તરફ 

વધતી �ગિતને �િત�બ��બત કર� છે. પચંાયતી રાજ �તર� મજ�તૂ �િતિનિધ�વ સાથે, આ વલણ 

�િતગત બ�ટ હ�ઠળ ન�ે�ૃવ િવકાસ પહ�લને સમથ�ન આપે છે. 
 

10. નાણાક�ય સશ��તકરણ : PMJDY ખાતા ં
�ચૂકાકં એિ�લ ૨૦૨૩  (%) એિ�લ ૨૦૨૪  

(%) 
મા�હતી �ોત 

PMJDY હ�ઠળ 

મ�હલાઓના ખાતા ં

૫૧.૦૬ ૫૧.૧૭ PMJDY 
પોટ�લ 

 
�ધાનમ�ંી જનધન યોજના (PMJDY) હ�ઠળ નોધાયેલ બ�ક ખાતાઓમા ંમ�હલાઓનો સતત 

પચાસ ટકા કરતા ં વ� ુ �હ�સો સીધા લાભ હ�તાતંરણ, બચત અને ���ડટ �લુભતા �ારા 

મ�હલાઓની નાણાક�ય સશ��તકરણને મજ�તૂ બનાવે છે અને ��ડર સવેંદનશીલ નાણાક�ય 

નીિતનો મજ�તૂ આધાર ��ંુુ પાડ� છે. 
 
આમ, �ચૂક-વાર િવ�લેષણ �પ�ટપણે દશા�વે છે ક� �જુરાતમા ં�િતગત-ક����ત �હ�ર ખચ�, 

સકારા�મક પ�રણામો આપી ર�ા છે. સામા�જક �રુ�ા, આરો�ય, િશ�ણ, આ�િવકા, સલામતી 

અને નાણાક�ય સમાવેશમા ં લાભો �િતગત બ�ટ ફાળવણીના સતત �ાથિમકતા અન ે

િવ�તરણને યો�ય ઠ�રવે છે. 
 

******* 
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GENDER BUDGET 

2026-27 

 

 

Women Oriented Programmes  

 Summary of Category - A+B 
 Dept. Wise Summary of Category – A+B 
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Overview of Major Schemes Covered under the Gender Budget 
 
Department of Agriculture, Farmers’ Welfare and Cooperation 
 

1. Livestock-based Support Scheme for Widowed Women  
To enable widowed women in the State to generate sustainable income through 
animal husbandry and poultry activities, financial assistance is provided under 
various components of this scheme. The key provisions include: 

 Cattle Shed Construction: Assistance at the rate of 75% of the cost, 
subject to a maximum limit of ₹30,000. 

 Fodder and Feed Support: Provision of 150 kg of cattle feed and 
improved fodder seed kits at 100% subsidy, with an estimated cost of 
₹5,200 per beneficiary. 

 Goat Rearing Unit (5+1): Financial assistance at 90% subsidy, subject to 
a maximum of ₹50,400. 

 Poultry Training: Payment of ₹2,000 as stipend to women undergoing 
poultry-related training. 

 Broiler Poultry Unit: Assistance at 75% subsidy, amounting to ₹36,000, 
for establishing a 100-broiler poultry unit. 

2. Scheme for Preservation and Training in Fruits and Vegetables and 
Establishment of Canning Centres 
This scheme aims to promote household-level horticulture and value addition 
among women by providing both material support and skill development: 

 Distribution of vegetable seeds and fertiliser packets at subsidised rates 
to establish kitchen gardens. 

 Provision of technical guidance on kitchen gardening practices. 
 Organisation of two-day and five-day training programmes on fruit and 

vegetable preservation for urban and rural women. 
 Women trainees are provided with stipend (honorarium) and training 

certificates upon successful completion of training. 
3. State Agricultural Universities Council  

Under various centres operated by State Agricultural Universities, short-term 
training programmes are conducted for rural and tribal women in diverse 
fields, including Agriculture and Horticulture, Food Technology and Bakery, 
Agricultural and Renewable Energy Engineering, Environmental Engineering 
and Biotechnology, Forestry and Community Science, Food Nutrition and 
Dietetics, Poultry Farming, Goat Rearing, and Kitchen Gardening. In addition, a 
Diploma in Home Science is offered for young women. Through these 
initiatives, State Agricultural Universities actively contribute towards 
empowering women to achieve self-reliance in agriculture and allied sectors. 

4. Assistance to Promote Fish Marketing by Women 
To promote employment among economically weaker women, assistance for 
fish marketing has been implemented as follows: 

 During 2003–04 to 2006–07: Women beneficiaries were provided 100% 
financial assistance, up to a limit of ₹3,000 per woman, for fish selling 
activities. 

 From 2007–08 onwards (11th Five-Year Plan): The scheme was 
modified to provide 50% subsidy, subject to a maximum of ₹15,000, for 
the purchase of fish marketing equipment such as insulated boxes, lines, 
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boxes, and weighing scales, either as a complete unit or partial 
components. 

5. Fish Rearing by Women 
Under this initiative, tribal women are supported to undertake fish farming in 
agricultural fields and seasonal ponds: 

 Provision of three lakh fish spawn to women beneficiaries. 
 Payment of ₹90 per 1,000 fry as labour charges to support operational 

activities. 
6. Supportive Activities for Women under the Integrated Horticulture 

Development Programme 
To improve the economic condition of farmers, the State Government supports 
horticultural cultivation, wherein women farmers are accorded priority. 
Assistance is provided for: Production of saplings and planting material, 
Expansion of horticulture plantation area, Farm mechanisation, Beekeeping, 
Integrated Nutrient Management (INM) and Integrated Pest Management 
(IPM), Protected cultivation, Training and exposure visits for farmers, Post-
harvest management activities. 

7. Mission for Integrated Development of Horticulture  
This mission focuses on the comprehensive development of the horticulture 
sector, with special emphasis on women beneficiaries, through the following 
interventions: 
Key Activities Supported: 

 Expansion of cultivation area for fruits, flowers, hybrid vegetables, and 
spice crops 

 Creation of infrastructure for Integrated Nutrient Management (INM) 
and Integrated Pest Management (IPM) 

 Training programmes and exposure visits to provide technical guidance 
to farmers 

 On-field demonstrations of advanced horticulture technologies 
 Development of post-harvest infrastructure, including: Pack 

houses, Cold storage and pre-cooling units, Ripening chambers, 
Reefer vans, Onion storage structures, Primary processing units, 
Integrated cold chain facilities 

 Establishment of marketing infrastructure, such as: Retail outlets, 
Wholesale markets, Sorting and grading units 

 
Climate Change Department 

8. Financial Assistance Scheme for Battery-Operated (Low-Speed) Electric 
Two -Wheeler Vehicles 
In order to reduce environmental pollution and decrease dependence on 
conventional fossil fuels, the State Government has implemented a financial 
assistance scheme to promote the use of battery-operated (low-speed) electric 
two-wheeler vehicles. 
Under this scheme, students studying in Standards 11 and 12 and equivalent 
courses, as well as college students, are provided with financial assistance of 
₹12,000 per beneficiary for the purchase of battery-operated (low-speed) 
electric two-wheeler vehicles. The scheme contributes to sustainable mobility 
while encouraging youth participation in climate-friendly transportation. 

9. Energy Conservation Workshops in Engineering Colleges 
To create awareness among students regarding energy conservation, the State 
Government organizes college-level awareness workshops under this scheme. 
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These workshops are conducted in degree and diploma engineering colleges 
and are targeted at final-year students. The programme consists of a one-day 
capacity-building workshop covering both theoretical and practical aspects of 
energy conservation, thereby enhancing students’ understanding of energy 
efficiency and sustainable practices. 

10. Installation of Solar Water Heating Systems in Model Residential Schools 
and Government Hostels 
To ensure the availability of regular hot water for daily use by students residing 
in Model Residential Schools and Government Hostels, the State Government 
provides 100% financial assistance for the installation of solar water heating 
systems. 
Under this initiative, solar water heating systems are installed in all Model 
Residential Schools and Government Hostels, promoting the use of renewable 
energy while reducing electricity consumption and carbon emissions. 

 
Education Department 

11. Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya (KGBV) 
To promote girls’ education and ensure continuation of schooling up to Class 
12, the Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya (KGBV) scheme is implemented 
across the State. Under this scheme, residential schooling from Classes 6 to 12 
is provided to girls from remote and difficult areas, belonging to Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, minority communities, and 
economically disadvantaged groups (BPL). All resident girls are provided free 
boarding, lodging, meals, textbooks, uniforms, and other essential facilities. 

12. Rani Laxmibai Self-Defence Training Programme 
With the objective of empowering girls and enhancing their self-confidence, 
three-month basic self-defence training is provided to all girls studying in 
Classes 6 to 12 in government schools. The programme is implemented at the 
district level through agencies associated with the Police Department’s 
Suraksha Setu initiative. 

13. Schools of Excellence under Samagra Shiksha Abhiyan 
Under the District Primary Education Committee, multiple interventions are 
undertaken to improve educational quality and inclusivity, including 
Residential facilities for girls (Classes 6–12), Internet connectivity in primary 
schools, Computer-Aided Learning (CAL) labs, IEC and community mobilisation 
activities, School libraries and smart school infrastructure, School sanitation 
kits, Pragnavarg initiatives, Science kits and miniature sports equipment, 
Therapy facilities at Block Resource Centres, Assistive devices and support 
services for Children with Special Needs (CwSN) 

14. Free Education for Girls – Vocational Training Institutions 
Under this scheme, girls studying in vocational training institutions are 
provided reimbursement of annual fees up to ₹600, ensuring access to skill-
based education. 

15. Free Education for Girls – Secondary and Higher Secondary Schools 
Provision has been made to offer free education to girls studying in Classes 9 to 
12 in government schools, as well as grant-in-aid and fee-regulated non-
government secondary and higher secondary schools across the State. 

16. Examination Fee for Class 10 and 12 Girl Students and Students with 
Disabilities 
The State Government bears the examination fees for girl students and students 
with disabilities appearing for Class 10 and 12 examinations conducted by the 
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Gujarat Secondary and Higher Secondary Education Board (GSHSEB), 
Gandhinagar. 

17. Government Girls’ Hostel, Ahmedabad 
This scheme provides safe and quality residential facilities to girls from rural 
areas who have secured admission to colleges in Ahmedabad, thereby enabling 
them to pursue higher education without accommodation constraints. 

18. Tapovan Centres: Nutritious Food (Snacks) for Pregnant Women 
Since its inception, Children’s University has been operating Tapovan 
(Garbhsanskar) Centres, where pregnant women attend 3–4 hour daily 
sessions focusing on the holistic development of the unborn child. To support 
maternal and foetal health, nutritious snacks are provided to pregnant women, 
reinforcing the University’s commitment to the physical and developmental 
well-being of both mother and child. 

19. Girls’ Sainik School – Scholarship, Uniform and Training Assistance 
The State’s first grant-in-aid girls’ Sainik School, Shrimati M. G. Patel Kanya 
Sainik School, located at Kherwa, Mehsana, provides assistance to girl students 
of Classes 9 to 12 towards Food bills, Scholarships, Military training, Uniforms 
and related requirements.  

20. Provision of Sanitary Napkins to Girls in Government Schools 
Sanitary napkins are distributed to girl students in government schools to 
improve menstrual hygiene, enhance school attendance, and increase retention 
of girls in education. This initiative strengthens girls’ health, confidence, and 
dignity, while promoting equal educational opportunities. 

21. District Primary Education Programme 
Under the District Primary Education Programme, comprehensive 
interventions are undertaken, including Residential facilities for girls (Classes 
6–12), Internet connectivity in primary schools, Computer-Aided Learning labs, 
IEC and community mobilisation, School libraries and smart school facilities, 
School sanitation kits and science kits, Miniature sports equipment, Therapy 
facilities at Block Resource Centres, Assistive devices and support for Children 
with Special Needs (CwSN) 

22. Development of Government Girls’ Polytechnics 
Budgetary provisions are made for Government Girls’ Polytechnics at 
Ahmedabad and Surat to cover equipment, learning materials, books, office 
expenditure, and other essential institutional costs. 

23. Construction Works in Government Technical Institutions 
This scheme covers construction-related works in government women’s 
polytechnics and other technical institutions, including the creation of women’s 
hostels and related infrastructure. 

24. Namo Laxmi Yojana 
To encourage continuation of education among girl students, scholarships are 
provided as follows: 

 Classes 9 & 10: 
 ₹500 per month for 10 months (₹5,000 per year) 
 Total ₹10,000 for two years 
 Additional ₹10,000 on passing the Class 10 Board Examination 

 Classes 11 & 12: 
 ₹750 per month for 10 months (₹7,500 per year) 
 Total ₹15,000 for two years 
 Additional ₹15,000 on passing the Class 12 Board Examination 
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The scheme applies to all girl students studying in Classes 9 to 12 in 
government and government-aided schools. 

25. Stipend for Girls with Disabilities 
Under this scheme, girls with disabilities studying from Classes 1 to 12 are 
provided stipends to promote regular school attendance and continuation of 
education beyond the primary level. The stipend is directly transferred to the 
bank accounts of students with 40% or more disability, subject to attendance 
norms. 
 

Department of Food, Civil Supplies and Consumer Affairs 
26. Pradhan Mantri Ujjwala Yojana 

Under this scheme, eligible beneficiaries are provided free LPG cylinder refills 
twice a year, with the objective of promoting clean cooking fuel usage and 
reducing the health and environmental risks associated with traditional fuels. 

27. Food Security Scheme (Non-Tribal Areas and Tribal Areas) 
Under the Public Distribution System (PDS), free foodgrains are distributed to 
two categories of beneficiary households—Antyodaya Anna Yojana (AAY) 
households and Priority Households (PHH)—for a period of five years starting 
from January 2024, as per prescribed entitlement norms: 

 Antyodaya households: 35 kg of foodgrains per ration card per month 
 Priority households: 5 kg of foodgrains per person per month 
 This scheme ensures food security for vulnerable populations across 

both tribal and non-tribal regions of the State. 
28. Annambrahma Yojana 

The Annambrahma Yojana has been implemented to prevent deaths due to 
hunger and malnutrition. The scheme covers individuals and families without 
ration cards, as well as those who are extremely poor, destitute, disabled, 
stranded labourers, migrants, hospitalised patients, and other persons in 
urgent need of food support. 
Eligible beneficiaries include: 

 Homeless individuals or families (including children) 
 Single homeless persons 
 Orphaned and homeless children (street children) 
 Any visibly needy person or worker requiring immediate food 

assistance 
Under the scheme, 10–15 kg of foodgrains per month (10 kg wheat and 5 kg 
rice) are provided free of cost for six months. Based on a review, benefits may 
be extended for an additional six months. Thereafter, eligible beneficiaries are 
issued appropriate ration cards under the relevant category. 

29. Distribution of Edible Oil at Subsidised Rates to NFSA Ration Card Holder 
Families 
Under the Public Distribution System, subsidised edible oil is distributed to 
75.50 lakh NFSA beneficiary families through Fair Price Shops during two 
major festivals—Janmashtami and Diwali. Each eligible ration card holder 
family receives one litre pouch of groundnut oil per card at a concessional rate 
on each occasion. 

30. Distribution of Double Fortified Salt at Concessional Rates 
To improve nutritional outcomes, the State Government distributes Double 
Fortified Salt to all NFSA and Non-NFSA BPL ration card holder families. 
Under this scheme, 1 kg of double fortified salt per family per month is 
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provided at a highly subsidised rate of ₹1 per kg, contributing to the prevention 
of iodine and iron deficiencies. 

31. Distribution of Sugar to Antyodaya and BPL Ration Card Holders 
Under the Public Distribution System: 

 Antyodaya households: 
 Ration cards with 1–3 members receive 1 kg sugar per card per 

month 
 Cards with more than 3 members receive 350 grams sugar per 

person per month 
 Sugar is provided at a subsidised rate of ₹15 per kg 

 BPL households: 
 Receive 350 grams sugar per person per month at ₹22 per kg 
 Additionally, during two festivals—Janmashtami and Diwali, 1 kg 

of additional sugar per ration card is distributed at the same 
subsidised rates. 

32. Distribution of Pulses (Tur Dal and Chana) at Subsidised Rates to NFSA 
Households 
Under the Public Distribution System, all NFSA-covered households in the State 
are provided subsidised pulses through Fair Price Shops as follows: 

 1 kg Tur (Toor) Dal per ration card per month at ₹50 per kg 
 1 kg Chana (Chickpeas) per ration card per month at ₹30 per kg 

This initiative supports household nutrition and protein intake, particularly for 
economically vulnerable families. 

 
Health and Family Welfare Department 

33. Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA) 
Launched in June 2016, the Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan aims to 
provide quality antenatal care to all pregnant women, with special focus on 
high-risk pregnancies, during the second and third trimesters through 
specialist consultations at public health facilities. 

 PMSMA clinics are organised twice every month on the 9th and 24th at 
public health institutions across the State. 

 Obstetricians and Gynaecologists are registered and voluntarily provide 
specialist services under the Abhiyan. 

34. Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana (PMMVY) 
Recognising the critical importance of pregnancy and lactation for maternal 
and child health, PMMVY provides conditional cash assistance to ensure 
adequate nutrition and healthcare, thereby reducing anaemia, malnutrition, 
maternal mortality, and infant mortality. 
Under the scheme, eligible beneficiaries receive financial assistance for the first 
two live births, as follows: 

 First instalment: ₹3,000 on registration of pregnancy and completion of 
at least one antenatal check-up within six months from the Last 
Menstrual Period (LMP). 

 Second instalment: ₹2,000 after registration of childbirth and 
completion of the first cycle of immunisation (BCG, Pentavalent, OPV, 
Hepatitis-B up to 14 weeks). 

35. Surakshit Matritva Aashwasan (SUMAN) 
The SUMAN initiative aims to reduce maternal and child mortality by ensuring 
free, quality, and respectful maternal and child healthcare services at all public 
health institutions. 
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Key provisions include: 
 Free services for pregnant women, delivering mothers, and children up 

to one year of age 
 Emphasis on Respectful Maternity Care (RMC) 
 Strengthening of infrastructure and grievance redressal mechanisms 

36. Janani Suraksha Yojana (JSY) 
Janani Suraksha Yojana, implemented under the National Health Mission, 
promotes institutional deliveries among pregnant women from Below Poverty 
Line (BPL) families to reduce maternal and neonatal mortality. 

 Rural areas: ₹700 assistance paid 8–12 weeks prior to delivery 
 Urban areas: ₹600 assistance for eligible pregnant women belonging to 

SC, ST, and BPL households 
37. Janani Shishu Suraksha Karyakram (JSSK) 

Under JSSK, all pregnant women delivering at public health institutions are 
provided completely free services, including: 

 Normal and caesarean deliveries 
 Free maternal healthcare services 
 Free healthcare services for newborns up to one year of age 
 Free transportation (to and from health facilities) 

38. TECHO+ (Mother and Child Tracking System) 
TECHO+ is a software-based application designed to ensure timely healthcare 
services for pregnant women and children, thereby preventing maternal and 
child deaths. 

 Complete data of pregnant women and children is recorded digitally 
 Data entry is done by frontline health workers at the village level 
 The system supports service planning, monitoring, and delivery 

tracking, improving overall health service outcomes 
39. Reproductive, Maternal, Newborn, Child and Adolescent Health 

Programme (RMNCH+A) 
RMNCH+A is a flagship programme of the Government of India aimed at 
providing comprehensive healthcare services to women, children, and 
adolescents. Key interventions include Antenatal care, Institutional deliveries, 
Immunisation, Family planning services, Identification and implementation of 
high-impact health interventions 

40. Dikri Yojana 
To encourage the birth of girl children, the Dikri Yojana provides social security 
savings support to families with no male child. 

 Families with one girl child and no son: ₹6,000 assistance 
 Families with two girl children and no son: ₹5,000 assistance 
 Eligibility requires adoption of a permanent family planning method by 

either parent 
41. Khilkhilat Van (Mother and Newborn Drop-Back Facility) 

The Khilkhilat Van service ensures the safe return of the mother and newborn 
from government health institutions to their homes after delivery. 

 Vehicles also disseminate health education messages on newborn care 
and immunisation through audio-visual content to mothers and 
accompanying family members. 

42. ASHA Workers (Accredited Social Health Activists) 
One ASHA is selected for every 1,000 rural population and 2,000–2,500 urban 
population. ASHAs are local women volunteers working under the supervision 
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of female health workers. They are provided performance-based incentives for 
services rendered under various health programmes. 

43. Beti Vadhaao Abhiyan (Implementation of PC & PNDT Act) 
The primary objective of the PC & PNDT Act, 1994 is to prevent sex 
determination and sex-selective abortions, thereby improving the child sex 
ratio. 
To ensure effective implementation, the State Government has constituted 
State Supervisory Board, State Appropriate Authority, State Advisory 
Committee, State Inspection and Monitoring Committee, District Appropriate 
Authorities and Advisory Committees A dedicated PC & PNDT Cell has been 
established at the State level. All registered clinics upload online Form-F data 
related to sonography through the portal: www.betivadhaao.gujarat.gov.in, 
strengthening monitoring and transparency. 

44. Stipend for Nursing Students 
Female students pursuing studies in nursing schools are provided a monthly 
stipend of ₹1,220 as financial assistance. 

45. Incentive for Institutional Deliveries 
To further promote institutional deliveries, financial assistance has been 
enhanced from ₹6,000 to ₹12,000 for deliveries conducted in public or private 
healthcare institutions. 

46. Namo Shree Yojana 
Implemented statewide from 2024–25, the NamoShree Yojana aims to reduce 
malnutrition, anaemia, maternal mortality, and child mortality. 

 Pregnant and lactating mothers receive ₹12,000 in four instalments 
during the first and second pregnancies 

 Benefits are provided through Direct Benefit Transfer (DBT) 
 Assistance is in addition to benefits under PMMVY and JSY 

47. Scheme to Ensure Delivery of High-Risk Pregnancies at District Hospitals 
or Medical Colleges 
This scheme aims to reduce maternal and infant mortality by ensuring that 
high-risk pregnant women deliver at district hospitals or medical college 
hospitals, where free specialised treatment is provided. 

 ₹15,000 incentives per beneficiary, disbursed as: 
 ₹5,000 at the start of the 9th month of pregnancy 
 ₹10,000 after 7 days of hospital stay or upon discharge, 

transferred via DBT within one week 
 ASHA incentive: ASHA workers facilitating registration, follow-up, and 

delivery of high-risk pregnancies receive ₹3,000 incentives via DBT after 
completion of 7 days of hospital stay. 
 

Home Department 
48. Women’s Safety Committees (Women Welfare) 

To strengthen the safety and security of women across the State, Women’s 
Safety Committees have been constituted at the State, city, and district levels 
under the Home Department. These committees undertake a range of activities 
to prevent crimes and violence against women, including Awareness 
generation programmes, Conferences and workshops, Training programmes, 
Self-defence initiatives, The objective is to create a safer environment for 
women through preventive measures, community engagement, and capacity 
building. 
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Industries and Mines Department 
49. Shri Vajpayee Bankable / Jyoti Gramodyog Vikas Yojana 

The objective of the Shri Vajpayee Bankable / Jyoti Gramodyog Vikas Yojana is 
to promote self-employment among unemployed persons in both urban and 
rural areas of Gujarat. Persons with disabilities are also eligible to avail benefits 
under this scheme. The scheme covers activities in the industrial, service, and 
business sectors and is designed to facilitate individual self-employment. 
For the financial year 2025–26, against a maximum loan limit of ₹25.00 lakh, 
subsidy assistance is provided as follows: 

 Up to ₹3,75,000 for beneficiaries belonging to the General Category 
 Up to ₹5,00,000 for beneficiaries belonging to SC, ST, and Persons with 

Disabilities 
Applications under the Shri Vajpayee Bankable Scheme are required to be 
submitted online through the designated portal. 

50. Manav Kalyan Yojana (Human Welfare Scheme):- 
Under the Manav Kalyan Yojana, assistance is provided in the form of tools and 
equipment suitable for the trade to help the weaker sections of society engaged 
in small businesses and trades, so that their income increases. The beneficiary 
is given a Q.R Code/E-Voucher to purchase the toolkit of their choice. For this, 
the beneficiary will be eligible to receive the toolkit of their choice through the 
E-Voucher system by visiting the dealers appointed by the GRIMCO office. 

51. National Handloom Development Programme (Market Assistance 
Scheme) 
The National Handloom Development Programme, a Central Sector Scheme of 
the Ministry of Textiles, Government of India, is implemented in Gujarat 
through the Commissioner, Cottage and Rural Industries, Gandhinagar. The 
scheme aims to support cottage industry artisans, particularly in the handloom 
sector, by strengthening weaver cooperative societies and associated 
institutions. 
Under the Market Assistance component, financial support is provided to 
enhance production, sales, and skill upgradation of weavers through assistance 
for hand-woven cloth, tools, and equipment. The scheme offers market 
assistance at 10% of the average sales of the preceding three years to eligible 
weaver cooperative societies and apex institutions, shared equally between the 
Central Government (5%) and the State Government (5%). 

52. Gujarat State Handloom and Handicrafts Development Corporation:- 
The Handloom and Handicrafts Corporation undertakes programs to uplift the 
living standards of handloom weavers. Such as modernization of looms, 
training to weavers, supply of yarn, designing, and sale of goods produced by 
weavers through emporiums, sales depots, franchise shops, and 
expos/fairs/exhibitions. 
The Gujarat State Handloom and Handicrafts Development Corporation 
provides permanent employment to weavers/artisans. The corporation carries 
out activities like training and modernization for handloom artisans, design 
development workshops, advertising and promotion, supplying raw materials 
to artisans, educational tours, etc. 

53. Package Scheme for Industrial Cooperative Societies 
The Package Scheme for Industrial Cooperative Societies has been 
implemented by the Government since 1981 to support industrial cooperative 
societies in competing with private industries. The scheme aims to strengthen 
cottage, rural, handloom, and handicrafts cooperative societies in Gujarat by 
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promoting collective production and employment generation, particularly in 
remote areas. 
Under the scheme, eligible societies are provided assistance for share capital 
and share loans, administrative and technical support, reserve fund creation, 
training, demonstration and publicity, sales rebate, working capital loan and 
interest subsidy, and other approved activities. The assistance is extended to 
societies to enable their members to undertake production activities 
collectively and secure sustainable livelihoods. 

54. Prime Minister’s Employment Generation Programme (PMEGP) 
The Prime Minister’s Employment Generation Programme aims to promote 
self-employment in both rural and urban areas by supporting the establishment 
of new enterprises in the manufacturing, service, and trading sectors. The 
scheme provides bank-linked credit with margin money subsidy, offering 25% 
subsidy in rural areas and 15% in urban areas for general category 
beneficiaries, while higher subsidies of up to 35% in rural areas and 25% in 
urban areas are extended to SC/ST, women, and persons with disabilities. In 
addition, beneficiaries receive mandatory entrepreneurship training to 
facilitate sustainable enterprise development. 

55. Village Industries Development Scheme 
This scheme is implemented to promote traditional and cottage industries in 
rural areas by providing financial and technical support to activities such as 
khadi, handicrafts, small-scale industries, and locally skill-based enterprises. It 
aims to generate local employment opportunities within villages, thereby 
strengthening the rural economy and reducing rural-to-urban migration. 

56. Khadi and Village Industries Training Programme 
Under this programme, skill-oriented training is provided to individuals 
engaged in or aspiring to enter the khadi and village industries sector. The 
training covers production techniques, quality enhancement, use of modern 
tools, and basic marketing practices. Upon completion, trainees are linked with 
appropriate government schemes to facilitate self-employment and sustainable 
income generation. 

57. Handicrafts Development Scheme 
This scheme is implemented to promote artisans engaged in the handicrafts 
sector by providing support for design development, raw material assistance, 
modern tools, and market linkage. Artisans are encouraged to participate in 
State and national-level exhibitions to expand market access. The scheme 
contributes to the preservation of traditional crafts while enhancing artisans’ 
income and economic sustainability. 

58. Women Self-Employment Promotion Scheme 
The scheme aims to economically empower women by providing access to 
loans, subsidies, and training for cottage industries, handicrafts, service 
activities, and small businesses. Special preference is given to women-led Self-
Help Groups (SHGs). The scheme supports women’s financial independence 
and strengthens their role in local economic activities. 

59. Cottage Industry Tools Assistance Scheme 
Under this scheme, beneficiaries engaged in cottage industries are provided 
with essential tools and equipment required for their trade. Support for both 
traditional and modern tools helps improve productivity and product quality. 
The scheme reduces initial investment costs and facilitates easier 
establishment of small enterprises, supporting self-reliance. 
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60. Training-cum-Employment Scheme 
This scheme provides vocational training to unemployed youth and women to 
enhance employability and self-employment opportunities. Training includes 
skill development, production methods, basic financial management, and 
marketing orientation. After completion, trainees are linked with suitable 
employment or self-employment options, promoting sustainable livelihoods. 

61. Youth Entrepreneur Development Scheme 
The scheme encourages youth entrepreneurship through structured guidance, 
skill training, credit linkage, and handholding support. It assists aspiring 
entrepreneurs in enterprise setup, financial planning, and market access. The 
initiative promotes innovation, enterprise creation, and employment 
generation among youth. 

62. Interest Subsidy Scheme 
This scheme is implemented to reduce the interest burden on small 
entrepreneurs by providing interest subsidy on loans taken from banks or 
financial institutions, subject to prescribed limits. The support offers financial 
relief and enables entrepreneurs to expand and sustain their businesses, 
particularly benefiting new and small enterprises. 

63. Women and Self-Help Group Based Enterprise Support 
The scheme supports enterprises run by women and women-led Self-Help 
Groups through training, financial assistance, tool support, and market linkage. 
It promotes collective entrepreneurship and income enhancement through 
group-based economic activities. The scheme contributes to both economic 
empowerment and social empowerment of women. 
 

Labour and Employment Department 
64. Namo Kaushalya Lakshmi Yojana 

Under the Namo Kaushalya Lakshmi Yojana, it is proposed to provide financial 
assistance to all women trainees enrolled in Industrial Training Institutes (ITIs) 
across the State, with the objective of encouraging women’s participation in 
skill development and improving their retention and completion rates in 
vocational education. 
For women trainees enrolled in one-year courses, financial assistance of up to 
₹15,000 per trainee is proposed. This assistance will be provided at the rate of 
₹750 per month for 10 months (₹7,500) during the course period, with the 
remaining ₹7,500 to be disbursed after the trainee successfully passes the final 
annual examination. 
For women trainees enrolled in two-year courses, financial assistance of up to 
₹24,000 per trainee is proposed. During the first year, assistance will be 
provided at the rate of ₹750 per month for 10 months (₹7,500), for which 
budgetary provision is proposed in the current financial year. The remaining 
amount will be paid in the subsequent financial year as per budgetary planning. 
Upon successful completion and passing of the final annual examination, the 
remaining ₹9,000 will be disbursed, thereby providing total financial assistance 
of up to ₹24,000 to women trainees enrolled in two-year courses. 
This scheme aims to promote women’s skill development, reduce financial 
barriers to vocational education, and enhance women’s employability and 
economic empowerment. 
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65. Maternity Assistance Scheme for Construction Workers 
This scheme has been implemented to provide financial support during 
pregnancy to registered female construction workers, as well as to the wives of 
registered construction workers. 
Under the scheme: 

 Registered female construction workers receive: 
o ₹5,000 as maternity assistance 
o ₹2,500 towards nutritional support 
o Total basic assistance: ₹7,500 
o Additionally, under the Atmanirbhar Package (Gujarat), wage 

loss compensation of ₹5,000 per month for six months (three 
months prior to delivery and three months after delivery), 
amounting to ₹30,000 

o Total assistance: ₹37,500 
 Wife of a registered construction worker is provided ₹6,000 as 

maternity assistance 
66. Mukhya Mantri Bhagyalakshmi Bond  

The Bhagyalakshmi Bond Scheme has been introduced with the objectives of 
“Save the Girl Child and Educate the Girl Child”, prevention of female foeticide, 
and financial support for education and marriage of daughters of construction 
workers. 

 A ₹25,000 Bhagyalakshmi Bond is issued in the name of one daughter of 
a registered construction worker for a tenure of 18 years 

 The bond amount becomes withdrawable when the girl attains 18 years 
of age, supporting her higher education and future needs 

Nominee hierarchy: 
1. Mother of the beneficiary girl 
2. Sister (18 years or above), if the mother is not alive 
3. Father, only if neither the mother nor sister is alive 

67. Training Schemes for Women (Industrial Training Institutes) 
To enhance women’s participation in vocational education and skill 
development: 

 25 Government Women ITIs operate with 8,624 sanctioned seats, of 
which 6,598 seats are currently occupied 

 51 Government ITIs have women’s wings with 2,440 sanctioned seats 
 Across 288 Government ITIs, a total of 20,923 women trainees are 

undergoing training 
 33% of seats in all trades are reserved for women 
 All women trainees in Government ITIs are granted complete exemption 

from tuition fees 
Additionally, to promote enrolment, retention, and self-reliance among women 
trainees, the “Namo Laxmi Yojana” has been introduced as a new initiative in FY 
2026–27, providing financial assistance alongside vocational education. 

68. Shri Nanaji Deshmukh Housing Scheme 
Under this scheme, implemented by the Gujarat Building and Other 
Construction Workers’ Welfare Board, housing assistance is provided to 
registered construction workers: 

 For houses allotted under Mukhya Mantri /Pradhan Mantri Awas Yojana 
by Urban Local Bodies, Urban Development Authorities, or the Gujarat 
Housing Board 

 Applicable for EWS/LIG/MIG categories 
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 ₹1,60,000 assistance is transferred directly to the allotting housing 
agency on behalf of the registered worker.  

69. Dhanvantari Health Raths 
Recognising the occupational risks faced by construction workers, Dhanvantari 
Health Raths provide free primary healthcare services at: 

 Construction sites 
 Labour gathering points (Kadiyanakas) 
 Construction worker settlements 

Services include: 
 Treatment for common ailments such as fever, diarrhoea, vomiting, and 

skin diseases 
 Laboratory investigations (urine, blood tests, blood sugar, malaria, etc.) 
 Primary health check-ups for pregnant women 

70. Accidental Death Assistance Scheme 
Under this scheme: 

 In case of accidental death or permanent disability of a construction 
worker—whether at a registered construction site or an unregistered 
private site—the legal heir is provided ₹5.00 lakh as compensation 

 Applicable to both registered and unregistered construction workers. 
71. Funeral Assistance Scheme 

If a registered construction worker passes away during the period of active 
membership with the Welfare Board, ₹10,000 is provided to the legal heir to 
meet funeral expenses. 

72. Shramyogi Annapurna Scheme 
To ensure access to nutritious and affordable food for unorganised 
construction workers and daily wage labourers: 

 Meals are provided at every labour congregation point (Kadiyanaka) and 
construction site 

 Registered construction workers are provided meals at a nominal cost of 
₹5 per meal 

 Implemented through the Building and Other Construction Workers’ 
Welfare Board 

73. Hostel Support for Children of Migrant Construction Workers 
Due to frequent migration, children of construction workers often face 
disruptions in education. To address this issue: 

 The State Government provides hostel facilities (boarding and lodging) 
in the children’s native villages 

 Enables children of migrant construction workers to continue schooling 
without interruption. 

 
Legal Department 

74. Victim Compensation Scheme 
In exercise of the powers conferred under Section 357A of the Code of Criminal 
Procedure, 1973, the State Government has notified the Gujarat Victim 
Compensation Scheme, 2019 to provide financial assistance to victims of crime 
or to their dependents, guardians, or parents who have suffered loss or injury 
due to the commission of an offence. 

 Compensation is disbursed through the Victim Compensation Fund by 
the State Legal Services Authority (SLSA) or the District Legal Services 
Authority (DLSA), as applicable. 
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 The scheme provides financial compensation to victims or their 
dependents in cases where loss or injury has occurred as a result of a 
crime. 

 In addition to compensation, the State or District Legal Services 
Authority may also provide interim relief, including: 

o Free medical treatment 
o First-aid facilities 

The scheme aims to ensure access to justice, rehabilitation, and dignity for 
victims of crime, particularly women and other vulnerable groups. 

 
Narmada, Water Resources, Water Supply and Kalpasar Department 

75. Mukhya Mantri Paani Samiti Protshan  Scheme 
It has been established that community participation, particularly the 
involvement of women, significantly improves the sustainability and 
effectiveness of rural drinking water supply systems. Recognising this, the State 
Government has implemented the Chief Minister Women Water Committee 
Incentive Scheme to strengthen women’s participation and leadership at the 
grassroots level. 
Under this scheme, new and existing water committees with 50% or more 
women representation are incentivised through the following interventions: 

 Exposure visits to successful water management initiatives 
 Special training camps for women at the Taluka level 
 Capacity-building workshops for women Sarpanches at the District level 
 State-level recognition and honouring of women Sarpanches and 

Chairpersons of Water Committees 
 Capacity-building programmes on various technical and managerial 

subjects for women staff working under the Water Supply Division 
The scheme promotes women-led governance, enhances accountability in 
water management, and ensures sustainable and equitable access to drinking 
water in rural areas. 

 
Panchayat, Rural Housing and Rural Development Department 

76. Support for Expansion and Promotion of Lakhpati Didi Enterprises 
To strengthen and promote the livelihoods of Lakhpati Didis who have 
demonstrated commendable performance and developed strong marketing 
capabilities, it is proposed to extend targeted support to such women 
entrepreneurs for scaling up their economic activities. The initiative aims to 
enhance the sustainability and growth of their enterprises by enabling 
expansion, improving market outreach, and reinforcing income-generating 
capacities. Through this support, successful Lakhpati Didis will be empowered 
to further strengthen their businesses and serve as role models for women’s 
economic empowerment at the community level 

77. National Rural Livelihoods Mission (NRLM) 
To accelerate comprehensive empowerment of women and enhance their 
economic self-reliance, the National Rural Livelihoods Mission (NRLM) is 
implemented in rural areas through a joint initiative of the Central and State 
Governments. 
Under NRLM: 

 Rural households are mobilised into Self-Help Groups (SHGs) and linked 
to various livelihood activities 
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 Existing livelihood sources are strengthened and new livelihood 
opportunities are created 

 Revolving Fund (RF) of ₹20,000 to ₹30,000 per SHG is provided 
 Community Investment Fund (CIF) up to ₹1,50,000 is extended to 

support sustainable livelihoods 
78. Mahila Kisan Sashaktikaran Pariyojana (MKSP) – Integrated Farming 

Cluster (IFC) 
The MKSP–IFC aims to empower rural and marginal women farmers, especially 
SHG members engaged or interested in income-generating activities, by 
providing end-to-end backward and forward support through collective 
livelihood models. 
Key features: 

 Each MKSP-IFC cluster covers 2–3 neighbouring villages 
 Approximately 250–300 SHG households are included per cluster 
 3–4 types of farm and non-farm activities are promoted (agriculture, 

horticulture, livestock, allied sectors) 
 The objective is to ensure sustainable enhancement of household 

livelihoods through integrated support 
79. Interest Subvention Scheme 

Under the DAY-NRLM framework, the State Government has implemented the 
Interest Subvention Scheme to support women SHGs that regularly repay loans. 

 Eligible SHGs receive interest subvention equal to the difference 
between the actual interest charged and the subsidised interest rate 

 Applicable only to regular loan-repaying women SHGs 
 Enhances access to affordable credit and financial discipline 

80. Gujarat Scheme for Antyodaya Families for Augmenting Livelihoods (G-
SAFAL) 
The G-SAFAL scheme aims to: 

 Enhance livelihoods and asset ownership 
 Ensure food and nutrition security 
 Enable access to multiple government schemes 

The scheme targets 50,000 rural poor women belonging to Antyodaya Anna 
Yojana (AAY) households across 13 Aspirational Blocks and 2 Aspirational 
Districts in Gujarat. It focuses on social security, financial assistance, women’s 
empowerment, and socio-economic upliftment. 

81. Pradhan Mantri Awas Yojana (Gramin) 
To ensure that rural households achieve the goal of “Housing for All”, PMAY-G 
provides financial assistance for construction of pucca houses to eligible 
homeless families and those living in kutcha houses. 

 ₹1,20,000 assistance per beneficiary 
 Funded jointly by the Central and State Governments 
 Amount transferred directly to the beneficiary’s bank account in 

instalments through DBT 
82. Pradhan Mantri Janjati Adivasi Nyaya Maha Abhiyan (PM-JANMAN) 

PM-JANMAN aims to improve the socio-economic conditions of Particularly 
Vulnerable Tribal Groups (PVTGs) by bridging gaps in health, education, 
livelihoods, and infrastructure. 
Key components: 

 Convergence of existing departmental schemes for tribal settlements 
 Provision of essential infrastructure facilities 
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 Direct financial assistance of ₹2,00,000, transferred in three instalments 
to beneficiaries’ bank accounts 

83. Swachh Bharat Mission (Gramin) 
The Swachh Bharat Mission (Gramin) focuses on Construction of individual 
household toilets, Solid and liquid waste management in rural areas and under 
SBM-G Phase II: 

 Door-to-door waste collection and segregation sheds are operational in 
villages 

 Cluster-based biogas plants have been established under the 
GOBARDHAN scheme 

84. Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act (MGNREGA) 
MGNREGA guarantees 100 days of wage employment per year to rural 
households, generating livelihoods through development works such as: 

 Rainwater harvesting and groundwater recharge 
 Bund construction in agricultural fields 
 Plantation and natural resource management 

Special provisions for women include: 
 Equal wages for equal work 
 Crèche (childcare) facilities at worksites 
 Timely wage payment within 15 days 

The scheme also helps reduce rural-to-urban migration and enhances 
household income. 

85. Start-Up Village Entrepreneurship Programme (SVEP) 
SVEP promotes rural entrepreneurship by supporting SHG women and their 
family members through the Community Enterprise Fund (CEF). 
Key features: 

 Loans provided at 12% annual interest 
 Up to ₹1,00,000 loan per individual beneficiary 
 Support includes: 

o Business planning and enterprise development 
o Skill training and market linkage 
o Financial literacy and bookkeeping 
o Handholding support for up to one year 

 Enterprises may be in manufacturing, services, or trading sectors 
86. Rural Self Employment Training Institutes (RSETI) 

RSETIs provide short-term skill training to unemployed rural youth (18–45 
years) to promote self-employment and entrepreneurship, thereby 
strengthening rural livelihoods. 

87. Deendayal Upadhyaya – Grameen Kaushalya Yojana (DDU-GKY) 
DDU-GKY provides industry-aligned skill training to rural youth from Below 
Poverty Line households, ensuring placement in the organised sector. 
Key features: 

 Skills certified through Sector Skill Councils (SSCs) 
 Guaranteed placement with a minimum salary of ₹10,000 per month 

o Priority coverage: SC – 6.58%,  ST – 23.12%, Minorities – 6.64%, 
Women – 33%, Persons with Disabilities – 5% 

88. Gujarat – Mentorship and Acceleration of Individuals for Transforming 
Rural Income (G-MAITRI/G-SEF) 
G-MAITRI supports rural-focused social enterprises and start-ups to strengthen 
livelihoods in Gujarat. 

 Targets impact on 10 lakh rural livelihoods over five years 
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 Provides seed capital and scale-up funding 
 Open to: 

o New and growth-stage social enterprises 
o For-profit and non-profit entities 

 Sector-agnostic and gender-inclusive, with a strong focus on rural 
women-centric livelihoods 

89. Garib Kalyan Mela 
Since 2009–10, Garib Kalyan Melas are organised in every district to ensure 
direct delivery of individual beneficiary-oriented schemes across departments. 

 Eliminates intermediaries 
 Ensures transparency and timely benefit delivery to the poor 

90. Samras Gram Panchayat Scheme 
This scheme promotes consensus-based, unopposed elections to Gram 
Panchayats, fostering harmony, cooperation, and participatory development. 

 Gram Panchayats elected unanimously receive special financial grants 
 All-women Samras Panchayats receive higher incentive grants 

91. Swachh Gram – Swasth Gram & Mahatma Gandhi Swachhata Mission 
These initiatives aim to promote cleanliness, hygiene awareness, and public 
health in rural areas. 

 Gram Panchayats receive sanitation maintenance grants 
 200% incentive linked to local tax collection 
 Door-to-door waste collection implemented in all villages 
 Grant of ₹4 per person per month provided to Panchayats for sanitation 
 Women SHGs are given priority in sanitation service delivery 

 
Social Justice and Empowerment Department 

92. Bhagwan Buddha State Scholarship for Girl Students for Post-SSC Courses 
(Scheduled Castes) 
Under this scheme, girl students pursuing post-SSC courses are provided 
scholarships ranging from ₹2,500 to ₹13,500 per annum, depending on the 
nature of the course and its classification under Group A, B, C, or D. In addition, 
approved tuition fees and approved non-refundable fees are reimbursed. 

 No income ceiling is applicable for Scheduled Caste girl students, 
ensuring universal access to post-secondary education. 

93. Scholarship for Girl Students for Post-SSC Courses (Developing Caste) 
Girl students belonging to Socially and Educationally Backward Classes (SEBC) 
and Denotified and Nomadic Tribes are provided scholarships without any 
income limit for pursuing post-SSC courses, including medical, engineering, 
degree, and diploma programmes. 

 Scholarships are granted as per five groups notified by the Government 
of India, based on the type of course. 

94. Saraswati Sadhana Yojana (Scheduled Caste / Developing Caste) 
The Saraswati Sadhana Yojana aims to promote educational development of 
girls and reduce school dropout rates. 

 Free bicycles are provided to Class 9 girl students belonging to: 
o Scheduled Castes 
o Developing Caste 
o Socially and Educationally Backward Classes 
o Economically Backward Classes 

 Annual family income ceiling: ₹6.00 lakh 
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This initiative improves school attendance, mobility, and retention of girls in 
secondary education. 

95. Dr. Ambedkar Government Girls’ Hostels (Scheduled Castes) 
The State Government operates Dr. Ambedkar Government Girls’ Hostels to 
provide free boarding and lodging facilities to Scheduled Caste girl students 
pursuing education. 

 No income limit is prescribed for girl students 
 The scheme ensures safe accommodation and improved access to 

education. 
96. Tailoring Training Programme for Women (Scheduled Caste / Developing 

Caste) 
To promote skill development and self-employment, tailoring training is 
provided to women belonging to Scheduled Castes and Developing Caste.  

 Monthly stipend: ₹250 during the training period 
 On successful completion of training, ₹6,000 assistance is provided for 

the purchase of a sewing machine 
97. Dr. Savita Ambedkar Inter-Caste Marriage Promotion Scheme (Scheduled 

Castes) 
As part of efforts to eradicate untouchability and caste discrimination, this 
scheme promotes inter-caste marriages between Scheduled Castes and upper 
castes. 

 ₹1,00,000 for household establishment 
 ₹1,50,000 in the form of National Savings Certificates in joint names 
 Total assistance per couple: ₹2,50,000 

98. Kunwarbai nu Mameru / Mangalsutra Scheme (Scheduled Caste / 
Developing Caste) 
The Kunwarbai nu Mameru Scheme has been implemented to reinforce the 
social value of the girl child. 

 ₹12,000 assistance is provided to two adult daughters of a Scheduled 
Caste family at the time of their marriage 

 Annual family income ceiling: ₹6.00 lakh 
99. Mai Ramabai Ambedkar “Saat Phera” Mass Marriage Scheme (Scheduled 

Caste / Developing Caste) 
This scheme aims to curb extravagant and unnecessary marriage expenditure 
and promote social reform through mass marriages. 

 For Scheduled Caste couples: 
o ₹12,000 financial assistance per couple 
o ₹3,000 assistance per couple to the organising institution 

 For Socially and Educationally Backward Class couples: 
o ₹12,000 financial assistance per couple 
o ₹3,000 per couple to the organising institution, subject to a 

maximum of ₹75,000 
 Annual family income ceiling: ₹6.00 lakh 

100. Indira Gandhi National Old Age Pension Scheme (Centrally Sponsored) 
Under this scheme, elderly persons aged 60–79 years belonging to BPL 
households (BPL score 0–20) receive a monthly pension of ₹1,000, comprising 
₹800 from the State Government and ₹200 from the Central Government. 
Elderly persons aged 80 years and above receive a monthly pension of ₹1,250, 
with ₹750 contributed by the State Government and ₹500 by the Central 
Government. 
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101. Destitute Old Age Pension Scheme (State Scheme) 
This State-funded scheme provides financial assistance to destitute elderly 
persons aged 60 years and above. Beneficiaries aged 60–79 years receive a 
monthly pension of ₹1,000, while those aged 80 years and above receive ₹1,250 
per month, ensuring social security and income support. 

102. National Family Benefit Scheme (Centrally Sponsored) 
Under this scheme, a one-time financial assistance of ₹20,000 is provided to the 
bereaved family in case of death (natural or accidental) of the primary 
breadwinner aged between 18 and 60 years, belonging to a BPL household 
(score 0–20). 

103. Funeral Assistance Scheme 
In the event of death of a beneficiary receiving assistance under the Indira 
Gandhi National Old Age Pension Scheme or the State Destitute Old Age Pension 
Scheme, a one-time funeral assistance of ₹5,000 is provided to the legal heir. 

104. Foster Parent Scheme 
This scheme provides financial assistance of ₹3,000 per month to orphan 
children or children living with foster guardians due to the death or remarriage 
of parents. The assistance supports the child’s upbringing, care, and basic needs 
in a family-based environment. 

105. Scholarship Scheme for Students with Disabilities 
Under this scheme, students with 40% or more disability are provided 
scholarships by the State Government. Students studying from Standards 1 to 8 
receive ₹1,500 per annum, while students studying in Standard 9 and above 
receive scholarships ranging from ₹2,000 to ₹4,500 per annum. 

106. Assistive Devices Scheme for Persons with Disabilities 
This scheme provides assistive devices to persons with 40% or more disability 
to reduce functional limitations. The devices are provided based on the nature 
of disability to enhance mobility, independence, and quality of life. 

107. Marriage Assistance Scheme for Persons with Disabilities 
Financial assistance is provided to encourage marriage of persons with 
disabilities. In cases where both spouses are persons with disabilities, 
assistance of ₹75,000 each (total ₹1,50,000) is provided. In cases of marriage 
between a person with disability and a non-disabled person, assistance of 
₹50,000 is provided. 

108. Indira Gandhi National Disability Pension Scheme 
Under this scheme, persons aged 18–79 years with 80% or more disability and 
BPL score 0–20 receive a monthly pension of ₹1,000 through DBT. The amount 
includes ₹700 from the State Government and ₹300 from the Central 
Government. 

109. Sant Surdas Scheme 
This State-funded scheme provides a monthly pension of ₹1,000 to persons 
with 60% or more disability. The amount is directly transferred to the 
beneficiary’s bank account through DBT. 

110. Free Travel Scheme for Persons with Disabilities (ST Buses) 
Persons with 40% or more disability are entitled to free travel in all Gujarat 
State Road Transport Corporation (GSRTC) buses. For inter-state travel, free 
travel is permitted up to the last GSRTC bus stop within the State boundary. 

111. Insurance Scheme for Families of Persons with Disabilities 
This scheme provides accident insurance coverage of ₹4.00 lakh to persons 
with disabilities. Full insurance coverage is provided in cases of death or 
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permanent total disability, while 50% coverage is provided in cases of partial 
disability. The insurance premium is fully borne by the State Government. 

112. Niramaya Health Insurance Policy 
Under the Niramaya Health Insurance Policy, persons with intellectual 
disability, cerebral palsy, autism, or multiple disabilities are provided health 
insurance coverage of up to ₹1.00 lakh. The coverage includes hospitalization, 
surgery, OPD medicines, and transportation costs. The insurance premium is 
paid by the State Government. 

113. Financial Assistance Scheme for Persons with Intellectual Disabilities 
This scheme provides monthly financial assistance of ₹1,000 to persons aged 0–
79 years with specified disabilities, including intellectual disability (50% or 
more), cerebral palsy, autism (above 40%), muscular dystrophy, and chronic 
neurological conditions. The assistance is transferred through DBT. 

114. Two-Wheeler Assistance Scheme for Orthopaedically Disabled Persons 
Under this scheme, persons aged 18–50 years with 40% or more orthopaedic 
disability are provided financial assistance of ₹25,000 for the purchase of a 
motorized vehicle, to improve mobility and employment access. 

115. Foster Care Scheme 
This scheme aims to provide family-based care to children aged 6–18 years 
residing in childcare institutions. Financial assistance of ₹3,000 per month is 
provided for the child’s expenses, and an additional ₹3,000 per month is 
provided to the foster family or recognized fit facility, totaling ₹6,000 per child 
per month. 

116. After Care Scheme 
Under the After Care Scheme, financial assistance of ₹6,000 per month per child 
is provided to support children transitioning out of institutional care. This 
includes Central Government assistance of ₹1,200, State Government assistance 
of ₹800, and an additional ₹4,000 fully funded by the State Government. 

117. Palak Mata Pita Yojana 
Under the Palak Mata Pita Yojana, a one-time financial assistance of ₹2.00 lakh 
is provided at the time of marriage to a girl beneficiary covered under the Palak 
Mata Pita Yojana or the Mukhyamantri Bal Seva Yojana, with the objective of 
supporting her marriage-related expenses and social rehabilitation. 

 
Sports, Youth and Cultural Activities Department 

118. Scheme for Awarding Prizes to Women Sportspersons 
To promote the overall development of women in sports and encourage greater 
participation, the State Government has implemented a prize scheme for 
women athletes. 
Awards under the scheme include: 

 ₹4,800 cash prize to women sportspersons from Gujarat for 
participation in School-level and Khelo India National-level competitions 

 ₹4,800 for securing First Position at State-level competitions 
 ₹3,600 for Second Position at State-level competitions 
 ₹2,400 for Third Position at State-level competitions 

119. Women’s Self-Defence Training Scheme 
To enable women, young women, and adolescent girls to confidently protect 
themselves in situations of harassment or violence, 26 Women Self-Defence 
Centres have been established at the district level. 
Two-month structured training in Judo and Karate is provided as per a 
prescribed curriculum. 
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120. Training of Women as Coaches and Trainers 
Although women athletes have achieved significant success in recent years, 
their participation as coaches and trainers remains limited due to social and 
economic constraints. 

 33% reservation exists for women in government jobs 
 Special assistance is provided to enable women—particularly from SC 

(7.09%) and ST (17.57%) categories—to pursue coaching and trainer 
certification courses 

121. Scheme for Awarding Prizes to Scheduled Caste Women Sports persons 
This scheme has been implemented by the State Government to promote and 
encourage Scheduled Caste women to participate in sports and competitive 
events. Under the scheme, cash incentives are provided to women 
sportspersons for participation and achievement at school-level, Khelo India 
national-level, and State-level competitions. 
 A cash award of ₹4,800 is granted to Scheduled Caste women sportspersons 

for participation at the school level and Khelo India national-level 
competitions. 

 At the State-level competitions, women securing first position receive 
₹4,800, second position ₹3,600, and third position ₹2,400 as cash prizes. 

 The scheme aims to enhance sports participation, recognize talent, and 
strengthen the representation of Scheduled Caste women in the sports 
sector. 

 Financial support is provided to cover training fees, accommodation, and 
food expenses, especially for women from remote areas 

 A high-level committee will be constituted to: 
a. Approve national and international coaching courses 
b. Fix course fees and norms 
c. Oversee implementation and monitoring 

122. Women Inter-State Youth Exchange Programme 
This programme enables young women from Gujarat to travel to other States to 
gain exposure to: 

 Diverse cultures, lifestyles, education systems, and employment 
opportunities 

 National Youth Festivals and national-level skill development 
programmes 

The initiative promotes national integration, leadership, and personal 
development among young women. 

123. Women Classical Music Festival 
To encourage women’s participation in classical music and provide public 
access to performances by renowned artists, a 3–5 day annual Women Classical 
Music Festival is organised. 

 Artists are provided honorarium and related expenses for performances. 
124. Tana Riri Festival and Classical Music Concert (National Level) 

In memory of legendary classical musicians Tana and Riri, an annual two-day 
national-level festival is organised at Vadnagar.  

 Performances are presented by renowned women classical artists from 
across the country and the State. 

125. Khel Mahakumbh 
Khel Mahakumbh aims to promote sports awareness, encourage physical 
fitness, develop a strong sports culture in Gujarat 
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Competitions are organised from the grassroots to State level, covering all age 
groups. 

 Cash prizes are transferred through DBT 
 Talented athletes receive access to free summer coaching camps, 

including training, accommodation, travel, and meals 
126. Khele Gujarat Summer Coaching Camp 

Selected players from Taluka, District, and State-level competitions, along with 
other talented athletes, participate in a 10-day intensive summer coaching 
camp. 

 Training is provided by expert coaches using scientific and advanced 
methods 

 All expenses are borne by the State Government 
 
Urban Housing and Urban Development Department 

127. Pink Toilets – Special Toilets for Women (Nirmal Gujarat 2.0) 
The Pink Toilet initiative aims to provide safe, dignified, hygienic, and stress-
free sanitation facilities for women and adolescent girls in urban areas. 
Key features: 

 Located at major public places 
 Each unit includes five high-quality toilet seats 
 Facilities include  

o Sanitary napkin vending machines 
o Incineration units 
o Baby-feeding rooms 
o Separate changing and washing areas 
o Safety ensured through secure locks and CCTV surveillance 

The project is implemented through a Public–Private Partnership (PPP) model 
to enhance sustainability and reduce financial burden on Urban Local Bodies 
(ULBs). 

128. National Urban Livelihoods Mission (NULM) 
The mission aims to improve the living standards of the urban poor by enabling 
access to skill training, micro-enterprise development, financial assistance 
Special focus areas include: 

 Livelihood support for street vendors 
 Market access, institutional credit, social security, and skill development.  

 
Tribal Development Department 

129. Vidya Sadhana Yojana 
To facilitate access to secondary education, free bicycles are provided to 
Scheduled Tribe girls studying in Class 9. 

 Applicable where schools are located in other villages/towns 
 Annual family income limit: ₹6.00 lakh 

130. State Scholarship Scheme for Scheduled Tribe Women for Post-SSC 
Courses 
This scheme has been implemented to improve the literacy rate among 
Scheduled Tribe women and to reduce the dropout rate after secondary 
education. It provides financial support to Scheduled Tribe girl students 
pursuing post-SSC courses such as diploma, degree, and other higher education 
programmes. 
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 The scheme specifically covers those Scheduled Tribe girls who are not 
eligible for the Post-Matric Scholarship due to having an annual family 
income exceeding ₹2,50,000. 

 Scholarships are awarded from the State Government’s funds, in 
accordance with the norms and rates prescribed by the Government of 
India. 

 The scholarship amount covers admissible tuition fees for students 
studying in private, self-financed colleges, as per the applicable rules 
and eligibility conditions. 

131. Working Women’s Hostels for Tribal Women 
To support economic independence, hostels are provided for Scheduled Tribe 
women working in urban areas,  

 Hostel facilities have been arranged at Vadodara 
132. Tailoring Training Programme for Tribal Women 

To promote skill development and self-employment among Scheduled Tribe 
women: 

 Monthly stipend: ₹350 during training 
 ₹6,000 assistance for purchase of a sewing machine after completion 
 Annual income ceiling: 

o Rural areas: ₹1.20 lakh & Urban areas: ₹1.50 lakh 
133. Social Motivation Scheme (Kunwarbai nu Mameru & Saat Phera Samu 

Lagan) 
To promote the social value of daughters and encourage simple and collective 
marriages, Kunwarbai nu Mameru and Saat Phera Mass Marriage schemes have 
been merged. 

 ₹12,000 assistance provided at the time of marriage 
 Benefit available for up to two daughters per family 

134. Construction of Government Girls’ Hostels 
A new Government Girls’ Hostel with modern facilities will be constructed at 
Bardoli, Surat, for Scheduled Tribe girl students admitted to government 
hostels. 

135. Mukhya Mantri Nahari Kendra 
To promote employment and entrepreneurship among Scheduled Tribe 
women, Nahari Kendras are established and operated by: 

 Women SHGs or women cooperative societies 
These centres sell: 

 Traditional tribal food items 
 Locally produced products such as beverages, papad, etc. 
 Stalls at State Government events are allotted at 50% concessional rates 

 
Women and Child Development Department 

136. Scheme for Adolescent Girls (SAG) 
The revised Scheme for Adolescent Girls has been implemented from January 
2023 in the aspirational districts of Dahod and Narmada for adolescent girls 
aged 14–18 years. The scheme provides both nutrition and non-nutrition 
services to address health, education and life-skills needs. Supplementary 
nutrition is provided for 300 days annually at ₹9.50 per beneficiary per day 
with 50:50 cost sharing between the State and Central Governments. Non-
nutrition components include life-skills education, health check-ups and 
exposure visits to promote holistic development. 
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137. Refresher Trainings for Anganwadi Workers and Helpers 
Under ICDS, refresher training is provided once every two years to Supervisors, 
Anganwadi Workers and Anganwadi Helpers. The objective is to update 
technical knowledge, improve field-level skills and strengthen service delivery. 
These trainings ensure that frontline functionaries remain aligned with revised 
guidelines and emerging programmatic priorities. 

138. Poshan Sudha Yojana 
Poshan Sudha Yojana was launched to address the heightened nutritional needs 
of pregnant and lactating women. Initially piloted in 2017–18, it has been 
expanded to 106 tribal blocks across 14 tribal districts. Under the scheme, one 
complete cooked meal is provided at Anganwadi Centres along with iron and 
calcium supplementation and nutrition education to improve maternal and 
child health outcomes. 

139. Breastfeeding Training (IYCF) 
Training on Infant and Young Child Feeding is imparted to Anganwadi Workers 
to promote optimal breastfeeding and complementary feeding practices. The 
training focuses on correcting myths, strengthening counselling skills and 
spreading awareness among lactating mothers. This initiative supports 
reduction in infant malnutrition and improves early childhood survival. 

140. Cooking (Recipe) Training 
Cooking and recipe-based training is provided to Anganwadi Helpers to ensure 
nutritious meals are prepared as per prescribed menus. Emphasis is placed on 
maintaining calorie and protein content, hygiene, correct portion sizes and 
timely preparation. This contributes directly to improved nutritional intake 
among children attending Anganwadi Centres. 

141. Poshan Bhi Padhai Bhi  
Under the Poshan Bhi Padhai Bhi initiative, State Level Master Trainers are 
trained from among CDPOs, Supervisors and Resource Persons. These trainers 
then conduct intensive district-level training for Anganwadi Workers. The 
programme integrates early childhood education with nutrition interventions 
to support holistic child development. 

142. Gratuity Benefits  for Anganwadi Workers and Helpers 
To strengthen ICDS implementation, enhanced honorarium has been approved 
for Anganwadi Workers, Mini Anganwadi Workers and Helpers. Anganwadi 
Workers and Mini Workers receive ₹10,000 per month, while Helpers receive 
₹5,500 per month. Gratuity benefits are also provided upon retirement as per 
the Payment of Gratuity Act, 1972. 

143. Spot Feeding Programme 
The Spot Feeding Programme is implemented in selected tribal blocks of 
Dahod, Valsad, Narmada, Mahisagar and Chhota Udepur districts. Beneficiaries 
are provided one complete cooked meal daily. The programme aims to address 
severe nutritional vulnerabilities in remote and tribal areas. 

144. Prevention of Undernutrition and Reduction of Nutritional Anaemia 
(PURNA Scheme) 
The PURNA Scheme is a 100% State-funded initiative for adolescent girls aged 
15–18 years across all districts and municipal corporations. Supplementary 
nutrition is provided for 300 days at ₹9.50 per day. Non-nutrition services 
include vocational training, life-skills education and exposure visits through 
monthly PURNA Day celebrations. 
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145. Mata Yashoda Award 
The Mata Yashoda Award recognises outstanding performance of ICDS 
personnel at State, District/Municipal and Project levels. Supervisors, 
Anganwadi Workers and Helpers are honoured with cash awards for 
exemplary contribution in nutrition, early education and child care services. 
The award motivates frontline workers and promotes service excellence. 

146. Mata Yashoda Gaurav Nidhi 
Mata Yashoda Gaurav Nidhi is a contributory insurance-cum-savings scheme 
for Anganwadi Workers and Helpers. Both the State Government and the 
beneficiary contribute ₹50 per month. On retirement, accumulated savings with 
interest are paid, while in case of death during service, ₹50,000 along with 
savings is provided. 

147. Mukhya Mantri Matrushakti Yojana 
The period of 1,000 days—covering 270 days of pregnancy and 730 days from 
a child’s birth up to two years of age—is recognised as the “First Window of 
Opportunity” for improving maternal and child nutrition. Acknowledging the 
critical importance of this phase, the Government of India has emphasised 
focused interventions under the Poshan Abhiyaan, with special attention to 
nutrition during these 1,000 days. During this period, adequate intake of food 
along with essential proteins, fats, and micronutrients is crucial for the healthy 
growth and development of both mother and child. 

 In view of this, the State Government has implemented the 
Mukhyamantri Matrushakti Yojana to provide nutritional support for a 
continuous period of 1,000 days. 

 The scheme covers first-time pregnant women and extends support 
until their first child completes two years of age. 

 Beneficiaries must possess an Aadhaar card and be registered on the 
Health Department’s official software system. 

 Under the scheme, each beneficiary receives monthly take-home rations 
through Anganwadi Centres, including 2 kg of chickpeas, 1 kg of tur dal, 
and 1 litre of edible oil, along with other Anganwadi services. 

148. Suposhan Samvad (Mangal Divas) 
Suposhan Samvad is a community-based initiative implemented in Gujarat with 
the objective of reducing malnutrition among pregnant women, lactating 
mothers, and children. Under this initiative, four Mangal Days are observed at 
the Anganwadi level in the form of a public movement with active community 
participation. The programme focuses on providing nutrition and health 
education to pregnant and lactating mothers, delivering antenatal care services, 
and identifying high-risk pregnancies for timely referral and support. It also 
aims to sensitise parents and caregivers about malnutrition, its causes, and 
preventive measures to ensure better child health outcomes. On the first 
Tuesday, designated as Suposhan Samvad, meetings are organised along with 
the traditional Godh Bharai ceremony to create awareness among mothers and 
the community about proper care during pregnancy and breastfeeding. 

149. Pa Pa Pagli Project 
The Pa Pa Pagli project aims to strengthen pre-primary education at Anganwadi 
Centres for children aged 3–6 years. It focuses on improving school readiness, 
increasing attendance and enhancing learning outcomes. Capacity building of 
Anganwadi Workers and parental awareness are key components of the 
project. 
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150. Mamta Day Celebration 
Mamta Day is observed to provide integrated health and nutrition services to 
children aged 0–5 years, adolescent girls, pregnant and lactating women. 
Regular health check-ups, nutrition assessments and referrals are conducted. 
Malnourished children receive specialised care through referral mechanisms. 

151. Doodh Sanjeevani Yojana 
Dudh Sanjeevani Yojana is implemented across 141 components, covering 105 
tribal components and 36 developing components in 20 districts of Gujarat. 
Under the scheme, children aged 6 months to 6 years registered at Anganwadi 
centres are provided 100 ml of pasteurised, flavoured, fortified milk five days a 
week. Pregnant and lactating mothers enrolled at Anganwadi centres receive 
200 ml of pasteurised, flavoured, fortified milk twice a week. The scheme aims 
to improve the nutritional status of children and mothers by addressing protein 
and micronutrient deficiencies during critical growth and development stages. 
By strengthening nutrition delivery through Anganwadi centres, the scheme 
contributes to reducing malnutrition and improving maternal and child health 
outcomes. 

152. Ganga Swaroopa Aarthik Sahay Yojana (Widow Pension Scheme) 
This scheme provides financial support to widowed women (Ganga Swaroopa 
beneficiaries) to ensure social and economic security. With effect from 1 April 
2019, the monthly assistance has been enhanced to ₹1,250 and is directly 
credited to the beneficiary’s post office or bank account through DBT. The 
earlier condition of discontinuing assistance upon the son attaining 21 years of 
age has been removed, and the assistance is now provided for the lifetime of 
the beneficiary. 
Eligibility is subject to an annual family income limit of ₹1,20,000 for rural 
areas and ₹1,50,000 for urban areas. 

153. Insurance Coverage for Ganga Swaroopa Women 
To strengthen social security for widowed women, a group insurance cover has 
been provided under this scheme. 
The insurance premium of ₹15 per month is jointly contributed by the State 
Government and the beneficiary. Under the scheme, an insurance cover of 
₹4.00 lakh is provided to the beneficiary. The insured amount becomes payable 
to the children of the beneficiary in cases of accidental or untimely death. 

154. Balika Panchayat Incentive Award Scheme 
With the objective of ensuring the holistic development of adolescent girls 
through effective leadership and empowerment, the Balika Panchayat initiative 
has been implemented as an innovative intervention. The scheme aims to 
improve the nutritional status of girls, enhance awareness about democratic 
values, and integrate adolescent girls into the mainstream by increasing their 
participation in local governance and community decision-making processes. 
Through strengthened people’s participation and leadership among girls, the 
initiative seeks to bring about positive social change and contribute towards 
improving the girl child sex ratio. In order to encourage and recognize the 
exemplary performance and contributions of girls associated with the Balika 
Panchayat, an incentive award scheme has been formulated at the Taluka, 
District, and State levels. Under this scheme, incentives will be provided in the 
form of kits as detailed below: 
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Level Incentive 

State Level Kit worth ₹5,000 per girl 
District Level Kit worth ₹2,000 per girl 
Taluka Level Kit worth ₹700 per girl 

This incentive mechanism is intended to motivate adolescent girls to actively 
participate in democratic processes, strengthen their leadership skills, and 
reinforce their role as agents of social change within their communities 

155. Nari Sanrakshan Gruh / Shelter Homes 
These shelter homes are notified under the Protection of Women from 
Domestic Violence Act, 2005, to provide safe accommodation to women 
affected by domestic violence. At present, 10 government-run Nari Sanrakshan 
Gruhs and 5 voluntary shelter homes are operational in the State. Women 
residing in these homes are allowed to stay with their daughters up to 14 years 
of age and sons up to 6 years of age, for a maximum period of six months. 

 In cases where resident women above 18 years submit marriage 
applications, due verification is conducted and marriages are facilitated 
as per prescribed rules. 

156. “Vahali Dikri” Yojana 
The Vahali Dikri scheme aims to increase the girl child sex ratio, reduce school 
dropout rates, and prevent child marriage. The scheme applies to girls born on 
or after 2 August 2019. The annual family income ceiling is ₹2,00,000 for both 
rural and urban areas, and the mother’s age at the time of birth must be 18 
years or above. 
Financial assistance is provided at key stages: 

a. ₹4,000 at admission to Standard I 
b. ₹6,000 at admission to Standard IX 
c. ₹1,00,000 at the age of 18 years for higher education or marriage 

In the event of the death of the earning parent, an additional assistance of 
₹10,000 is provided. 

157. Multi-Purpose Women Welfare Scheme 
The Multi-Purpose Women Welfare Scheme has been implemented to provide 
comprehensive guidance and support to women facing social, economic, 
educational, and legal issues. Under this scheme, Multi-Purpose Women 
Welfare Centres have been established where qualified LLB graduates function 
as centre coordinators and provide legal guidance and counselling to women. 
These centres also organise quarterly training programmes and awareness 
camps to enhance women’s knowledge of laws, schemes, and entitlements. At 
present, a total of 232 such centres are functioning across the State, including 
district-level centres in urban areas and taluka-level centres to ensure wider 
outreach. 

158. Mahila Vikas Award 
The Mahila Vikas Award scheme has been introduced to recognise and 
encourage outstanding contributions in the field of women’s empowerment 
and development in Gujarat. Under this scheme, voluntary organisations that 
have been actively working in the women’s development sector for a minimum 
period of ten years are eligible for recognition. The State Government confers a 
cash award of ₹1,00,000 on selected voluntary organisations for their 
exemplary work. In addition, individual women social workers who have 
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demonstrated exceptional commitment and impact in the field are honoured 
with a cash award of ₹50,000 along with a citation. 

159. Rajiv Gandhi National Crèche Scheme 
The Rajiv Gandhi National Crèche Scheme aims to provide a safe, secure, and 
nurturing environment for children while supporting their overall 
development. The scheme covers children up to six years of age and focuses on 
providing quality care, nutrition, and early childhood development services. 
Special attention is given to enhancing cognitive and developmental abilities of 
children below three years of age, while structured pre-school education and 
learning activities are provided for children in the age group of three to six 
years. 

160. e-NARI (Network of Advice, Referral and Information) for Women 
Empowerment 
The e-NARI system is an integrated performance monitoring and management 
platform being developed by the Women and Child Development Department, 
Government of Gujarat. The system is designed to strengthen coordination 
among various institutional mechanisms under the Women Welfare Division 
and to provide timely, need-based assistance to women affected by violence. 
Through e-NARI, a secure ecosystem will be created to improve 
communication, monitoring, and service delivery, thereby enhancing oversight 
and effectiveness of women-centric schemes and interventions. 

161. Sakhi Niwas (Working Women Hostel) 
Sakhi Niwas has been introduced under Mission Shakti to provide safe, 
affordable, and accessible residential facilities for working women in cities, 
small towns, and rural areas where employment opportunities are available. 
The scheme supports the construction of new working women hostels as well 
as the expansion of existing facilities. Wherever feasible, provisions are made 
for day-care facilities for children of working women, ensuring a secure and 
supportive living environment. The initiative also promotes access to 
accommodation for women pursuing employment, higher education, or skill 
development. 

162. Abhayam – 181 Women Helpline 
Abhayam – 181 is a state-wide women helpline established to provide 
immediate assistance, guidance, and support to women facing violence, 
distress, or emergencies. The helpline serves as a single-point platform offering 
counselling, information, and crisis intervention services. To ensure prompt 
response, rescue vehicles are deployed to provide on-ground assistance when 
required. The scheme is operational across Gujarat and plays a vital role in 
strengthening women’s safety, protection, and access to support services. 

163. Police Station Based Support Centres (PBSC) 
Police Station Based Support Centres have been established with the objective 
of empowering women affected by gender discrimination, domestic violence, 
abuse, and social inequality to take informed decisions and access institutional 
support. At these centres, details of affected women are recorded and need-
based assistance such as counselling, legal guidance, and facilitation for lodging 
police complaints is provided wherever required. At present, a total of 80 Police 
Station Based Support Centres are operational across all 33 districts of the 
State. 
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164. District-Level Seminars on the Protection of Women from Domestic 
Violence Act, 2005 
To ensure effective implementation of the Protection of Women from Domestic 
Violence Act, 2005, Dowry Prohibition-cum-Protection Officers have been 
appointed at district and municipal corporation levels. Through these officers, 
district-level seminars and training programmes are organised in coordination 
with Multi-Purpose Women Welfare Centres and Gender Resource Centres. 
These initiatives aim to create awareness among stakeholders and the general 
public regarding legal provisions, rights, and remedies available under the Act 
at both district and taluka levels. 

165. District-Level Seminars on the Sexual Harassment of Women at 
Workplace Act, 2013 
District-level awareness and training seminars are conducted on the Sexual 
Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 
Act, 2013 to strengthen legal awareness and compliance. Dowry Prohibition-
cum-Protection Officers, in coordination with Multi-Purpose Women Welfare 
Centres and Gender Resource Centres, organise seminars for various 
stakeholders. These programmes aim to disseminate legal guidance and 
promote safe and dignified work environments for women across districts and 
talukas. 

166. Family Counselling Centres 
Family Counselling Centres function to address and resolve family and social 
disputes such as marital conflicts, divorce-related issues, mental harassment, 
domestic discord, and denial of women’s property rights. Through counselling 
and mediation, these centres strive to achieve amicable settlement and 
reconciliation wherever possible. Since 2018–19, seating arrangements for 
social workers of Family Counselling Centres have been provided within the 
offices of Dowry Prohibition Officers, thereby strengthening support 
mechanisms for cases related to domestic violence. 

167. Preventive and Rescue Homes 
Preventive and Rescue Homes are being established with the support of 
voluntary organisations to provide protection, safety, and immediate assistance 
to women in distress. These homes serve as safe shelters for women facing 
violence, exploitation, or crisis situations and aim to facilitate their recovery, 
rehabilitation, and reintegration into society. 

168. Financial Assistance for Marriage of Orphan Women Residing in 
Protection Homes 
Under this scheme, financial assistance is provided for the marriage of orphan 
women residing in Nari Protection Homes and Preventive Rescue Centres run 
by grant-in-aid voluntary organisations. Currently, six such voluntary 
organisations operate Preventive Rescue Centres, and eligible resident women 
are provided one-time financial assistance of ₹20,000 at the time of marriage to 
support their social rehabilitation. 

169. Provision of Nursing Services in Nari Protection Homes 
To ensure adequate healthcare support for women residing in Nari Protection 
Homes, nursing services are being strengthened. In the government-run Nari 
Protection Centre at Navsari, which operates under the Tribal Sub-Plan, women 
suffering from tuberculosis and other illnesses require regular medical 
attention and timely administration of medicines. Considering this need, the 
recruitment of a nurse has been approved to ensure continuous healthcare 
services at the centre. 
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170. Women Self-Reliance Scheme 
The Women Self-Reliance Scheme aims to promote economic empowerment of 
women from low-income households. Under this scheme, women belonging to 
families with annual income up to ₹1,20,000 in rural areas and ₹1,50,000 in 
urban areas are supported through bank-linked loans for income-generating 
activities. Loans up to ₹2,00,000 are facilitated through the Women Economic 
Development Corporation, and eligible beneficiaries receive a subsidy equal to 
15 percent of the project cost or a maximum of ₹30,000, whichever is lower. 

171. General Training Scheme 
The General Training Scheme has been introduced to provide skill development 
training to women belonging to Below Poverty Line households in the age 
group of 18 to 50 years. The scheme focuses on both traditional and non-
traditional economic activities and is implemented through ITIs, skill 
development centres, and recognised institutions. The objective is to enhance 
employability and self-employment opportunities among economically 
vulnerable women. 

172. Women Awareness Camps 
Women Awareness Camps are organised with the objective of creating 
awareness among women about their legal rights, entitlements, and welfare 
schemes. These camps also disseminate information regarding new procedures 
and mechanisms for availing benefits under various government schemes 
implemented by different departments, thereby strengthening women’s access 
to services. 

173. Exhibition-cum-Sale Programme 
To promote marketing and sale of products manufactured by women, 
Exhibition-cum-Sale programmes are organised annually in cities with strong 
market potential. Under this initiative, women entrepreneurs are provided 
stalls at nominal token fees, enabling them to sell their products at minimal 
cost. The programme helps women gain exposure, build market linkages, and 
develop sustainable long-term marketing arrangements through an online 
allocation process. 

174. Women Self-Employment Fair / Loan Facilitation Fair (Mudra Camps) 
Women Self-Employment and Loan Facilitation Fairs, commonly known as 
Mudra Camps, are organised by District Panchayats in coordination with 
Municipal Corporations, Municipalities, Chambers of Commerce, and industrial 
organisations. With financial support up to ₹2.00 lakh per district, these fairs 
are conducted with the assistance of banks to facilitate access to credit and 
promote women-led entrepreneurship. 

175. Training Scheme for Women Living in Adverse Circumstances 
This scheme focuses on the economic rehabilitation of women who are highly 
vulnerable, socially neglected, or living in adverse circumstances. Under the 
scheme, women are provided specialised vocational training in various trades 
along with a stipend of ₹1,000 during the training period. Upon completion, 
toolkits are distributed to enable beneficiaries to initiate income-generating 
activities and achieve financial independence. 

176. Gender Resource Centre 
Gender Resource Centres provide technical support to ensure integration of 
gender equality and equity across all women development initiatives of the 
State. These centres assist government and voluntary organisations in 
designing, planning, implementing, and evaluating gender-sensitive 
programmes, policies, laws, and schemes. They also undertake collection, 
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compilation, and analysis of gender-disaggregated data across development 
sectors. 

177. Gujarat State Commission for Women 
The Gujarat State Commission for Women has been constituted under the 
Gujarat State Commission for Women Act, 2002 with the objective of 
safeguarding women’s constitutional and legal rights and promoting their 
social, economic, educational, and overall empowerment. The Commission 
advises the government on women-related development planning, evaluates 
progress of women’s development initiatives, supports litigation on issues 
affecting large sections of women, and undertakes awareness-building efforts 
to promote gender equality and positive social attitudes. 

178. Nari Adalat 
Nari Adalats have been established in Gujarat with the philosophy of “by 
women, for women” to deliver community-based justice using a women-centric 
approach. These forums consist of women leaders from the community who 
use their experience and understanding to resolve disputes faced by rural 
women affected by violence or social injustice. Operated under the guidance of 
the State Women’s Commission, Nari Adalats currently function across 270 
locations, providing accessible and cost-free justice at the grassroots level. 
 

******* 
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�ન્ડર બ�ટ �તગર્ત આવર� લીધેલ મહત્વની યોજનાઓ 
 

�ૃિષ, ખે�તૂ કલ્યાણ અને સહકાર િવભાગ 
1. િવધવા બહ�નો માટ� પ�પુાલન સબંિંધત સહાયકાર� યોજના  

 રા�યમા ં િવધવા બહ�નો પ�પુાલન અને મરઘાપંાલન થક� આવક મળેવી શક� તે માટ� િવિવધ 

ઘટકો માટ� સહાય �રૂ� પાડવા�ુ ંઆયોજન છે. આ યોજના �તગર્ત ક�ટલ શેડ માટ� ૭૫% સહાય 

લેખે મહ�મ �. ૩૦,૦૦૦/-ની સહાય �રૂ� પાડવા�ુ ંઆયોજન છે, તેમજ �દા�જત �. ૫૨૦૦/- 

ના ં ખચ� �િત લાભાથ� ૧૦૦% સહાયથી પ� ુ માટ� ૧૫૦ �ક�ા દાણ અને �ધુાર�લ �તના 

ઘાસચારા �બયારણ ક�ટ �રૂ� પાડવા�ુ ંઆયોજન છે. બકરા ંએકમ (૫+૧) માટ� ૯૦% સહાય લેખ ે

મહ�મ �.૫૦,૪૦૦/- સહાય આપવા�ુ ંજોગવાઈ કરવામા ંઆવી છે. મરઘાપંાલન તાલીમ માટ� 

સ્ટાઈપને્ડ પેટ� �.૨,૦૦૦/- આપવા�ુ ંતેમજ ૧૦૦ �ોઇલર પક્ષીના એકમની સ્થાપના માટ� ૭૫% 

લેખે �. ૩૬,૦૦૦/- �ધુી સહાય �રૂ� પાડવા�ુ ંઆયોજન છે. 

2. ફળ અને શાકભા�ની �ળવણી અને તાલીમ �ગેની યોજના તેમજ ક�ન�ગ માટ�ના ક��ની 

સ્થાપના 

 આ યોજના હ�ઠળ ઘર �ગણે બાગાયત વા�ટકા ઉભી કરવાના હ��સુર �કફાયતી દર� શાકભા�ના 

�બયારણ અન ેખાતરના પકે�ટ �રૂા પડાય છે. ઉપરાતં �કચન ગાડર્ન �ગે તાિં�ક માગર્દશર્ન 

અપાય છે. વ�મુા ંશહ�ર� અને �ામ્ય મ�હલાઓને ફળ અને શાકભા� �ળવણી બે અને પાચં 

�દવસીય તાલીમ આપવામા ં આવે છે. તેમજ તાલીમમા ં હાજર રહ�લ મ�હલા તાલીમાથ�ઓને 

�િૃ�કા (સ્ટાઇપેન્ડ) અને તાલીમ �માણપ� આપવામા ંઆવે છે.  

3. રા�ય �ૃિષ �િુનવિસ�ટ� પ�રષદ 

 રાજયની �ૃિષ �િુનવિસ�ટ�ઓ હસ્તક ચાલતા ઉકત જણાવલે ક�ન્�ો ખાતે �ામીણ 

મ�હલાઓ/આ�દ�િત મ�હલાઓ માટ� �ૃિષ, બાગાયત,  �ડ ટ�કનોલો�, બેકર�, ર�ન્�એુબલ 

એનજ� અને એન્વાયરમને્ટ એન્�નીયર�ગ, બાયો ટ�કનોલો�, ફોર�સ્��, કોમ્�િુનટ� સાયન્સ, �ડ 

ન્��ુ�શન એન્ડ ડાયટ�ટ�ક્સ, બેકર� તાલીમ, મરઘા પાલન, ક�ચન ગાડર્ન, બકરા ંપાલન વગરે� 

�વા િવષયોમા ં�ૂંકાગાળાના તાલીમ કાયર્�મો ચલાવવામા ંઆવે છે. વ�મુા ં�વુા મ�હલાઓ માટ� 

�ડપ્લોમામા ંહોમ સાયન્સનો અભ્યાસ�મ પણ ચલાવવામા ંઆવ ેછે. આમ, રાજયની મ�હલાઓ 

�ૃિષ અને તેને સલંગ્ન ક્ષે�ે આગ� ુ�દાન આપી સ્વિનભર્ર થઈ શક� તેવા �યત્નો રાજયની �ૃિષ 

�િુનવિસ�ટ�ઓ �ારા કરવામા ંઆવી ર�ા છે.   

4. મ�હલાઓને માછલીના વેચાણને �ોત્સાહન આપવા માટ� સહાય 

 વષર્ ૨૦૦૩-૦૪ થી વષર્ ૨૦૦૬-૦૭ દરિમયાન રા�યના આિથ�ક ર�તે પછાત વગર્ની મ�હલાઓન ે

રોજગાર� આપવાના હ��થુી, માછલીના વચેાણમા ં �. ૩૦૦૦/- ની મયાર્દામા ં �િત મ�હલાન ે

૧૦૦%ના ધોરણ ેસહાય કરવાની યોજના અમલમા ં�કૂવામા ંઆવી છે. 11મી પચંવષ�ય યોજના 

હ�ઠળ વષર્ ૨૦૦૭-૦૮થી આ ઘટકમા ંફ�રફાર કર�ન,ે માછલીના વેચાણ માટ�ના સાધનોના �પમા,ં 

ઇન્સ્�લુેટ�ડ બોક્સ, લાઈન, બોક્સ અન ે વજન કાટંા�ુ ં સ�ંણૂર્ એકમ અથવા આ સાધનોના 
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કોઈપણ �િશક સાધનો મ�હલા લાભાથ�ઓ �ારા ખર�દ� માટ� સહાય આપવામા ંઆવ ે છે, �. 

૧૫૦૦૦/- ની મયાર્દા પર ૫૦% સહાયની નીિત સરકાર �ારા મ�ૂંર કરવામા ંઆવી છે. 

5. મ�હલાઓ �ારા માછલી ઉછેર 

 આ�દવાસી મ�હલાઓ �ારા ખેતરો અન ે મોસમી તળાવોમા ં માછલી ઉછેર કરવા માટ� મ�હલા 

લાભાથ�ઓન ે�ણ લાખ માછલીના બીજ (�ફશ સ્પોન) આપવામા ંઆવે છે અન ે�િત ૧૦૦૦ �ાય 

માટ� �. ૯૦/- મહ�નતાણા પટે� આપવામા ંઆવે છે.  

6. સકં�લત બાગાયત િવકાસ કાયર્�મ અતગર્ત મ�હલાઓ માટ� સહાયક ��િૃ�  

 રાજયમા ં ખ�ેતૂોની આિથ�ક �સ્થિત �ધુર� તે માટ� બાગાયતી ખેતી કરતા ં ખ�ેતૂોને રાજય 

સરકાર�ીની યોજના હ�ઠળ બાગાયતી પાકોનો વાવેતર િવસ્તાર વધારવા માટ� રોપા/કલમો�ુ ં

ઉત્પાદન, નવા વાવેતર, યાિં�ક�રણ, મધમાખી ઉછેર, સકં�લત પોષણ વ્યવસ્થાપન, સકં�લત 

�વાત વ્યવસ્થા૫નને �ોત્સાહન, ર�ક્ષત ખેતી, ખે�તૂોને તાલીમ અને �ેરણા �વાસ થક� તાિં�ક 

માગર્દશર્ન �રૂા પાડવા, કાપણી પછ�ની વ્યવસ્થાપન �વા િવિવધ ઘટકોમા ં રાજયના ં તમામ 

ખે�તૂોને સહાય આપવામા ંઆવ ેછે, �મા ંમ�હલાઓને પણ �ાથિમકતા આપવામા ંઆવે છે. 

7. િમશન ફોર ઇન્ટ��ેટ�ડ ડ�વલપમેન્ટ ઓફ હોટ�કલ્ચર  

 બાગાયત ક્ષે�ની સવા�ગી િવકાસને �ોત્સાહન આપવા ટ�કનોલો��ુ ં િવસ્તરણ,  લણણી પછ��ુ ં

વ્યવસ્થાપન, �લૂ્યવધર્ન અને માક��ટ�ગ, કૌશલ્ય િવકાસને �ોત્સાહન અને ખાસ �ામીણ �વુાનો 

માટ� કોલ્ડ ચેઇન ક્ષ�ેમા ંરોજગાર સ�નની તકો ઊભી કરવા માટ� િવિવધ ��િૃ�ઓ હાથ ધર� 

સહાય આપવામા ંઆવ ેછે, �મા ંમ�હલાઓન ેિવશેષ �ાધાન્ય આપવામા ંઆવે છે. યોજના હ�ઠળ 

કરવામા ંઆવતી ��િૃ�ઓ:-  

 ફળ, �લ, હાઇ��ડ શાકભા� અને મસાલા પાકોના વાવેતર િવસ્તાર વધારવા સહાય  

 બાગાયતી પાકોની ખેતીમા ં સકં�લત પોષણ વ્યવસ્થાપન અને સકં�લત �વાત િનય�ંણ 

માટ� માળખાક�ય �િુવધા ઊભી કરવા સહાય   

 ખે�તૂોને તાલીમ અને �ેરણા�વાસ થક� તાિં�ક માગર્દશર્ન �રૂા પાડ�ુ ં 

 બાગાયતી અ�તન ટ�કનોલો��ુ ંખતેર પર િનદશર્ન  

 કાપણી પછ�ના વ્યવસ્થાપન માટ� ખેતર પરના પેક હાઉસ, કોલ્ડ સ્ટોર�જ, િ�-�ુલ�ગ એકમ, 

રાયપિન�ગ એકમ, ર�ફર વાન, �ુગંળ�ના મડેા, �ાયમર� �ોસેસ�ગ એકમ, સકં�લત કોલ્ડ 

ચેઇન એકમ િવગેર� ઊભા કરવા સહાય   

 બ�ર વ્યવસ્થાપન માટ� જ�ર� માળખાક�ય �િુવધાઓ �મ ક� ર�ટ�લ આઉટલેટ, હોલસલે 

માક�ટ, સોટ�ગ-�ેડ�ગ એકમ િવગેર� માટ� સહાય   

 

આબોહવા પ�રવતર્ન િવભાગ  
8. બેટર� સચંા�લત (લો-સ્પીડ) ��ચ�� વાહન માટ� નાણાક�ય સહાય યોજના 

 રા�યમા ં��ૂષણમા ંઘટાડો કરવા તેમજ પરંપરાગત બળતણના �માણમા ંઘટાડો કરવા રા�ય 

સરકાર �ારા આ યોજના અમલી બનાવેલ છે. � �તગર્ત ધોરણ ૧૧, ૧૨ અન ેતેના સમકક્ષ 
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તેમજ કોલેજના ં િવ�ાથ�ઓને બેટર� સચંા�લત (લો-સ્પીડ) ��ચ�� વાહનોની ખર�દ� માટ� 

�.૧૨,૦૦૦/- ની નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવે છે. 

9. ઈજનેર� કોલેજોમા ંઉ�ર્ બચત �ગેના વકર્શોપ 

 આ યોજના �તગર્ત િવ�ાથ�ઓમા ં ઉ�ર્ બચત �ગનેી ��િૃત માટ� કોલેજ સ્તર� ��િૃતના 

વકર્શોપ યોજવામા ંઆવે છે, � �તગર્ત �ડ�ી તથા �ડપ્લોમા ઇજનેર� કોલેજોમા ંછેલ્લા વષર્મા ં

અભ્યાસ કરતા િવ�ાથ�ઓને ઉ�ર્ બચત �ગે િથયર� તથા �ે�ક્ટકલ �ગેના એક �દવસના 

ક�પેિસટ� �બલ્ડ�ગના �ો�ામ કરવામા ંઆવે છે. 

10. આદશર્ િનવાસી શાળાઓ તથા સરકાર� છા�ાલયોમા ંસોલાર વોટર �હટ�ગ િસસ્ટમ  

 આદશર્ િનવાસી શાળાઓ તથા સરકાર� છા�ાલયોમા ં િનવાસ કરતા િવ�ાથ�ઓને રો�જ�દા કામ 

માટ� િનયિમત ગરમ પાણી મળ� રહ� ત ેમાટ� ૧૦૦% સરકાર� સહાયથી તમામ આદશર્ િનવાસી 

શાળાઓ તથા સરકાર� છા�ાલયોમા ંસોલાર વોટર �હટ�ગ િસસ્ટમો લગાડવામા ંઆવે છે. 

 

િશક્ષણ િવભાગ  
11. કસ્�રુબા ગાધંી બા�લકા િવ�ાલય (ક�.�.બી.વી.) 

 રાજયમા ંકન્યા ક�ળવણીને વેગ આપવા અને કન્યાઓ�ુ ંધો.૧૨ �ધુી�ુ ંિશક્ષણ �િુનિ�ત થાય ત ે

માટ� કસ્�રુબા ગાધંી બા�લકા િવ�ાલય (ક��બીવી) યોજના અમલમા ં �કૂ�લ છે, � �તગર્ત 

�ત�રયાળ અને �ુગર્મ િવસ્ તારોમા ંઅ��ુ�ૂચત �િત, અ��ુ�ૂચત જન�િત, અન્ ય પછાત �િત 

તથા લ�મુતી અને ગર�બી ર�ખા નીચે �વતા વ�ંચત �ૂથોની કન્ યાઓ માટ� ધો. ૬ થી ૧૨ માટ� 

િનવાસી િશક્ષણની વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવે છે. આ િનવાસી શાળામા ંકન્યાઓન ેભોજન, �સુ્તકો, 

ગણવશે, અન્ય સગવડ મફત આપવામા ંઆવ ેછે. 

12. રાણી લ�મીબાઈ આત્મરક્ષા �િશક્ષણ 

 સરકાર� શાળાઓની ધોરણ ૬ થી ૧૨ની દ�કર�ઓ સશક્ત બને અને તેમના આત્મિવ�ાસમા ં

વધારો થાય તે હ��થુી, �જલ્લા કક્ષાએ પોલીસ િવભાગના �રુક્ષા સ�ે ુસાથે જોડાયેલ એ�ન્સી 

�ારા ધોરણ ૬ થી ૧૨ની સરકાર� શાળાઓની તમામ દ�કર�ઓને �ણ માસની બે�ઝક સ્વ-રક્ષણ 

તાલીમ આપવામા ંઆવે છે. 

13. સ્�લૂ્સ ઓફ એક્સેલેન્સ –સમ� િશક્ષા અ�ભયાન  

 �જલ્લા �ાથિમક િશક્ષણ પ�રષદ હ�ઠળ કન્યાઓ માટ� િનવાસી વ્યવસ્થા (ધોરણ-૬ થી ૧૨ માટ�), 

�ાથિમક શાળાઓમા ં ઇન્ટરનેટ કનકે્ટ�વીટ�, શાળાઓમા ં કોમ્પ્�ટુર એઇડ�ડ લિન�ગ લેબ, 

આઇ.ઇ.સી કોમ્�િુનટ� મો�બલાઇઝેશન, સ્�લૂ લાઇ�રે�, સ્માટર્ સ્�લૂ, શાળા સ્વચ્છતા ક�ટ, 

��ાવગર્ ઇનીસેટ�વ, સાયન્સ ક�ટ, લ� ુ રમતગમત સાધનો, બ્લોક �રસોસર્ સને્ટર ખાતે 

થેરાપીની સગવડ, િવિશષ્ટ જ��રયાત ધરાવતા બાળકોને સાધન સહાય લગતી િવિવધ ��િૃ� 

કરવામા ંઆવે છે. 
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14. કન્ યાઓને િન:�લુ્ક િશક્ષણ (વ્યવસાિયક તાલીમ સસં્થા) 

 આ યોજના હ�ઠળ વ્યવસાિયક તાલીમ સસં્થામા ંઅભ્યાસ કરતી બાળાઓને વાિષ�ક �.૬૦૦ ની ફ� 

પરત કરવામા ંઆવે છે, �થી તેમન ેકૌશલ્ય આધા�રત િશક્ષણ �ાપ્ત કરવામા ંઆિથ�ક સહાય 

મળે.   

15. કન્ યાઓને િન:�લુ્ક િશક્ષણ (માધ્યિમક અને ઉચ્ચતર માધ્યિમક શાળા) 

 રાજયની સરકાર�, અ�દુાિનત તથા ફ�-િનયિમત �બનસરકાર� માધ્યિમક અને ઉચ્ચતર 

માધ્યિમક શાળાઓના ધોરણ ૯ થી ૧૨ મા ં અભ્યાસ કરતી કન્યાઓને િવના�લૂ્ય ે િશક્ષણ ��ુૂ 

પાડવા જોગવાઇ કર�લ છે. 

16. ધો. ૧૦ અને ૧૨ની િવ�ાિથ�નીઓ તથા �દવ્યાગં િવ�ાથ�ઓની પર�ક્ષા ફ�  

 �જુરાત માધ્યિમક અને ઉચ્ચતર માધ્યિમક િશક્ષણ બોડર્, ગાધંીનગર �ારા લેવાતી ધો. ૧૦ અને 

૧૨ની િવ�ાિથ�નીઓ તથા �દવ્યાગં િવ�ાથ�ઓની સરકાર�ી તરફથી પર�ક્ષા ફ� આપવાની 

યોજના છે. 

17. સરકાર� મ�હલા છા�ાલય, અમદાવાદ  

 �ામ્ય િવસ્તારની કન્યાઓ �મણ ે અમદાવાદ ખાતેની કોલેજોમા ં ઉચ્ચ અભ્યાસ માટ� �વેશ 

મેળવેલ છે તેવી કન્યાઓન ેરહ�વાની ઉ�મ સગવડો �રૂ� પાડવામા ંઆવે અને ઉચ્ચ િશક્ષણ 

મેળવે ત ેહ��થુી આ યોજના અમલમા ંછે.  

18. તપોવન ક�ન્� : સગભાર્ બહ�નો માટ� પૌ�ષ્ટક આહાર (નાસ્તો) 

 �ચલ્�ન્ સ �િુનવિસ�ટ� �ારા સ્થાપના �દવસથી જ સગભાર્ માતાઓને રોજ ૩ થી ૪ કલાક િશ�નુા 

સવા�ગી િવકાસ માટ� ગભર્સસં્કારના ક�ન્ �ો ચલાવવામા ંઆવે છે. �ચલ્�ન્ સ �િુનવિસ�ટ� આ િસધ્ધાતં 

અ�સુાર સગભાર્ બહ�નો અન ેગભર્સ્થ િશ�નુા શાર��રક િવકાસ માટ� �િતબ� છે. પૌ�ષ્ટક નાસ્તાની 

આ વ્યવસ્થા �ારા સગભાર્ માતા તેમજ ગભર્સ્થ િશ�નુા િવકાસ પરત્વે ધ્યાન આપી શકાશે. 

19. કન્યા સૈિનક શાળા (િશષ્ય�િૃ�, �િુનફોમર્ અને તાલીમ સહાય)  

 રાજયની �થમ �ાન્ટ-ઇન-એઇડ મ�હલા સૈિનક શાળા “�ીમતી એમ.�.પટ�લ કન્યા સૈિનક 

શાળા” ખેરવા, મહ�સાણા �કુામે શ� કરવામા ંઆવેલ છે. �મા ંઅભ્યાસ કરતી ધોરણ-૯ થી ૧૨ની 

િવ�ાથ�નીઓન ે�ડ�બલ, િશષ્ય�િૃત, લશ્કર� તાલીમ અને ગણવશે વગેર� માટ� સહાય આપવામા ં

આવે છે.  

20. સરકાર� શાળાની દ�કર�ઓને સૅિનટર� ને�પ્કન �રૂા પાડવા બાબત 

 સરકાર� શાળાઓની દ�કર�ઓને સૅિનટર� ન�ેપ્કન �રૂા પાડવામા ં આવ ે છે. આ પહ�લથી 

દ�કર�ઓના સ્વાસ્થ્યની સાથે સાથે શાળામા ં દ�કર�ઓની િનયિમતતામા ં વધારો થાય છે. � 

િશક્ષણમા ં કન્યાઓના શાળામા ં સ્થાિયતાનો દરમા ં વધારો કરશે. આ પહ�લ દ�કર�ઓના 

આત્મિવ�ાસને મજ�તૂ બનાવશે અન ે તેમન ે આરોગ્ય�દ �વનશૈલી તરફ દોર� જશે તેમજ 

િશક્ષણના ક્ષે�મા ંસમાન તકો ઉપલબ્ધ કરાવશે. 

21. �જલ્લા �ાથિમક િશક્ષણ કાયર્�મ 

 �જલ્લા �ાથિમક િશક્ષણ કાયર્�મ હ�ઠળ કન્યાઓ માટ� િનવાસી વ્યવસ્થા (ધોરણ-૬ થી ૧૨ માટ�), 

�ાથિમક શાળાઓમા ં ઇન્ટરનટે કનેક્ટ�વીટ�, શાળાઓમા ં કોમ્પ્�ટુર એઇડ�ડ લિન�ગ લેબ, 
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આઇ.ઇ.સી કોમ્�િુનટ� મો�બલાઇઝેશન, સ્�લૂ લાઇ�રે�, સ્માટર્ સ્�લૂ, શાળા સ્વચ્છતા ક�ટ,  

સાયન્સ ક�ટ, મીનીએચર સ્પોટ્સર્ ઇક્વીપમેન્ટ, બ્લોક �રસોસર્ સને્ટર ખાતે થરેાપીની સગવડ, 

િવિશષ્ટ જ��રયાતવાળા બાળકોન ે સાધન સહાય અન ે સહાય સેવાઓ લગતી િવિવધ ��િૃ� 

કરવામા ં આવ ે છે. આનો હ�� ુ બોડર્ પર�ક્ષાઓ માટ�ની આિથ�ક અડચણો �ુર કરવાનો તેમજ 

માધ્યિમક અને ઉચ્ચતર માધ્યિમક િશક્ષણમા ં સવર્ સમાનથી અને સમાન �વેશ �િુનિ�ત 

કરવાનો છે. 

22. કન્યાઓ માટ�ની સરકાર� પૉ�લટ�કિનકોનો િવકાસ 

 રા�યની કન્યાઓ માટ�ની સરકાર� પૉ�લટ�કિનક, અમદાવાદ અને �રુત ખાતે સાધન સામ�ી, 

શકૈ્ષ�ણક સામ�ી અને �સુ્તક માટ� કચેર� ખચર્ તેમજ અન્ય આવશ્યક સસં્થાક�ય ખચર્ માટ� 

જોગવાઈ.  

23. સરકાર� ટ�કિનકલ સસં્થાઓ ખાતે બાધંકામ  

 રા�યમા ં આવેલ સરકાર� મ�હલા પો�લટ�કિનક અને અન્ય ટ�કિનકલ સસં્થાઓ ખાતે મ�હલા 

છા�ાલય તેમજ આવશ્યક આ�િુનક �િુવધાઓન ેસ�હતના બાધંકામ કાય� સમાવશે આ યોજના 

હ�ઠળ કરવામા ંઆવે છે. 

24. નમો લ�મી યોજના 

 િવ�ાથ�ઓના અભ્યાસને �ોત્સાહન આપવા માટ� સરકાર� અને �બનસરકાર� અ�દુાિનત 

શાળાઓમા ંધોરણ ૯ થી ૧૨ મા ંઅભ્યાસ કરતી તમામ િવ�ાથીનીઓને ધોરણ ૯ અને ૧૦મા ં

માિસક �ુિપયા ૫૦૦/- લખેે દસ મ�હનાના ૫૦૦૦/-મળ� બનેં વષર્ના �ુલ �ુિપયા ૧૦,૦૦૦/- 

અને ધોરણ ૧૦ બોડર્ની પર�ક્ષા પાસ કય�થી �ુિપયા ૧૦,૦૦૦/-તથા ધોરણ ૧૧ અન ે૧૨મા ંમાિસક 

�ુિપયા ૭૫૦/- લેખ ે દસ મ�હનાના ૭૫૦૦/-મળ� બનેં વષર્ના �ુલ �ુિપયા ૧૫૦૦૦/- અન ે

ધોરણ ૧૨ બોડર્ની પર�ક્ષા પાસ કય�થી �ુિપયા ૧૫,૦૦૦/- ની સ્કોલરશીપ આપવા બાબત. 

25. સ્ટાઈપેન્ડ યોજના 

 આ જોગવાઈ �તગર્ત ધોરણ ૧ થી ૧૨મા ં અભ્યાસ કરતી �દવ્યાગં િવ�ાથ�નીઓને શાળામા ં

િનયિમત આવવા �ોત્સા�હત કરવામા ંઆવે છે. આનાથી તેઓ �ાથિમક િશક્ષણ �ણૂર્ કયાર્ પછ� 

તમે�ુ ંિશક્ષણ ચા� ુરાખવા માટ� �ોત્સા�હત કર� છે. આ ભથ્�ુ ંસ્ટ�ટ કચેર�એથી ૪૦% ક� તેથી વ� ુ

�દવ્યાગંતા ધરાવતા િવ�ાથ�નીની બ�ક ખાતામા ં સીધા જ ફાળવવામા ં આવે છે. આ સાથ ે

શાળામા ંતેણીની િનયિમતતાને ધ્યાને રાખવામા ંઆવ ેછે. 

 

અ�, નાગ�રક �રુવઠા અને �ાહકોની બાબતોનો િવભાગ 
26. �ધાનમ�ંી ઉજ્જવલા યોજના 

 આ યોજના �તગર્ત લાભાથ�ઓને વષર્મા ંબે વખત િવના�લૂ્યે ગસે સીલીન્ડર ર�ફ�લ�ગ કર� 

આપવામા ંઆવે છે. આ યોજનાનો �ખુ્ય હ�� ુસ્વસ્છ રસોઈ �ધણના ઉપયોગન ે�ોત્સા�હત કરવા 

તથા પરંપરાગત �ધણના ઉપયોગથી થતા આરોગ્ય અન ે પયાર્વરણીય જોખમમા ં ઘટાડો 

લાવવાનો છે. 
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27. અ� સલામતી યોજના (આ�દ�િત તથા �બન-આ�દ�િત િવસ્તાર   

 આ યોજનામા ં�હ�ર િવતરણ વ્યવસ્થા યોજના �તગર્ત �ત્યોદય અને અ�તા ધરાવતા �ુ�ંુબો 

એમ બે �કારના �ુ�ંુબોને �ન્�આુર�-૨૦૨૪ થી આગામી પાચં વષર્ �ધુી િનયત થયેલ િવતરણ 

�માણ �જુબ િવના�લૂ્ય ેઅનાજ િવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે. � અ�સુાર �ત્યોદય કાડર્ ધરાવતા ં

લાભાથ�ઓન ેમાિસક ૩૫ �કલો અનાજ (કાડર્દ�ઠ) અને અ�તા ધરાવતા ંલાભાથ�ઓને માિસક ૫ 

�કલો�ામ અનાજ (વ્ય�કત દ�ઠ) આપવામા ં આવે છે. આ યોજના રા�યના આ�દવાસી તથા 

�બન-આ�દવાસી એમ બનેં િવસ્તારોમા ંનબળા વગ�ન ેઅ� �રુક્ષા �નુીચતી કર� છે.  

28. અ�મ�� યોજના 

 રા�ય સરકાર� �ખુમરા અન ે�ુપોષણથી થતા ં�તૃ્�નેુ રોકવા માટ� આ યોજના અમલમા ં�કૂ� છે. 

�મા ં ર�શનકાડર્ ન ધરાવતી વ્ય�ક્ત/�ુ�ંુબ તેમજ અત્યતં ગર�બ/અશક્ત/ િનરાધાર વ્ય�ક્ત, 

અટવાયેલ મ�ૂરો, પર�ાિંતયો, હૉ�સ્પટલમા ં દાખલ કર�લ તેમજ અન્ય જ��રયાત મદં દદ� ક�, 

�મને અનાજની જ��રયાત છે. સામાન્ય દ�ખાવ પરથી યોગ્ય લાગે તવેી જ��રયાત મદં 

વ્ય�ક્ત/કામદાર, ઘરિવહોણી એકલી વ્ય�ક્ત અથવા �ુ�ંુબ (બાળકો સ�હત) તમેજ ધરિવહોણા 

અનાથ બાળકો એટલે ક� સ્��ટ �ચલ્�નનો સમાવેશ કરવામા ંઆવ્યો છે. 

 આ યોજના હ�ઠળ ૬ માસ માટ� �િત માસ ૧૦ થી ૧૫ �ક.લો અનાજ (૧૦) �ક.લો ઘ� અન ે૫ 

�ક.લો ચોખા) િવના�લૂ્ય ેઆપવામા ંઆવ ે છે. ૬ માસ બાદ ર�વ્� ુબાદ વ� ુ ૬ માસ દરમ્યાન 

લાભ આપી શકાય છે. ત્યારબાદ � ત ેક�ટ�ગર��ુ ંર�શનકાડર્ લાભાથ�ને ઇસ્� ુકરવામા ંઆવે છે. 

29. રા�યના ંNF. SA. . . ર�શનકાડર્ધારક �ુ�ંુબોને રાહતદર� ખા�તેલ�ુ ંિવતરણ 

 �હ�ર િવતરણ વ્યવસ્થા �તગર્ત કરવામા ંઆવતા ખા�તેલ િવતરણ હ�ઠળ વષર્ના બે તહ�વારો 

જન્માષ્ટમી અન ે �દવાળ� દરમ્યાન વાજબી ભાવના �ુકાનદારો મારફતે તમામ ૭૫.૫૦ લાખ 

NFSA લાભાથ� �ુ�ંુબોને કાડર્દ�ઠ ૧ લીટર સ�ગતેલના પાઉચ�ુ ંરાહત દર� િવતરણ કરવામા ંઆવે 

છે. 

30. ડબલ ફોટ�ફાઈડ મીઠા�ુ ંરાહતદર� િવતરણ 

 રા�યમા ં પોષણ�ુ ં સ્તર વધારવા માટ� રાજયના તમામ NFSA તથા NON-NFSA BPL 

કાડર્ધારકોને દર માસે �ુ�ંુબદ�ઠ ૧ �ક.�ા. ડબલ ફોટ�ફાઇડ મીઠા�ુ ં�.૧/- �િત �ક.�ા. ના રાહત 

દર� િવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે. 

31. �ત્યોદય અને બીપીએલ ર�શનકાડર્ ધારકોને ખાડંના જથ્થા�ુ ંિવતરણ 

 �હ�ર િવતરણ વ્યવસ્થા હ�ઠળ રાજયના �ત્યોદય લાભાથ� �ુ�ંુબોને ૧ થી 3 જનસખં્યા ધરાવતા 

કાડર્ધારકોને ૧ �કલો ખાડં કાડર્દ�ઠ અને ૩ થી વ� ુજનસખં્યા ધરાવતા કાડર્ધારકોને �િત વ્ય�કત 

૩૫૦ �ામ ખાડં�ુ ંદર માસ ે�.૧૫ �િત �કલોના રાહત ભાવથી િવતરણ કરવામા ંઆવે છે અન ે

બીપીએલ લાભાથ� �ુ�ંુબોન ે�િત વ્ય�ક્ત ૩૫૦ �ામ ખાડં�ુ ંદર માસે �.૨૨ �િત �કલોના ભાવથી 

િવતરણ કરવામા ંઆવે છે. આ ઉપરાતં વષર્મા ંઆવતા ૨ તહ�વારો (જન્માષ્ટમી અને �દવાળ�) 

દરિમયાન �િત કાડર્ વધારાની ૧ �કલો ખાડં� ુઉપરોક્ત િવતરણભાવથી િવતરણ કરવામા ંઆવ ે

છે. 
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32. રા�યના N.F.S.A. હ�ઠળ સમાિવષ્ટ �ુ�ંુબોને રાહતદર� કઠોળ (�વેુરદાળ અને ચણા)�ુ ંિવતરણ 

 રા�ય સરકાર �ારા �હ�ર િવતરણ વ્યવસ્થા હ�ઠળ વાજબી ભાવની �ુકાનો મારફત તમામ 

N.F.S.A. હ�ઠળ સમાિવષ્ટ �ુ�ંુબોન ેદર માસે ૧ �કલો�ામ �વેુરદાળ �િત ર�શનકાડર્ �.૫૦/- �િત 

�કલો�ામ તેમજ ૧ �કલો�ામ ચણા �િત ર�શનકાડર્ �.૩૦/- �િત �કલો�ામના રાહતદર� િવતરણ 

કરવામા ં આવી ર�ુ ં છે. આ પહ�લ આિથ�ક ર�ત ે નબળા પ�રવારોમા ં પોષણ અને �ોટ�નના 

સેવનમા ંવધારો કરવા માટ� સહાયક છે. 
 
 
આરોગ્ય અને પ�રવાર કલ્યાણ િવભાગ 
33. �ધાનમ�ંી �રુ�ક્ષત મા�તૃ્વ અ�ભયાન 

 �ધાનમ�ંી �રુ�ક્ષત મા�તૃ્વ અ�ભયાન �ૂન ૨૦૧૬ થી શ�ુ કરાયેલ છે. આ અ�ભયાનનો હ�� ુ

�હ�ર આરોગ્યની સસં્થા પર તમામ સગભાર્ની તેમજ ખાસ કર�ને જોખમી સગભાર્ઓની બી� 

અને �ી� િ�માિસક સમયગાળામા ંન�ધાયેલા િનષ્ણાતં ડૉક્ટરો સ્વ�ૈચ્છક ર�ત ેસવેાઓ �રૂ� પાડ� 

છે અને �વૂર્ ��િૂત તપાસ કર� જ�ુર� સેવાઓ �રૂ� પાડ� છે.  

 સમ� રા�યમા ંદર માસની ૯મી અન ે૨૪મી તાર�ખ ે�ધાનમ�ંી �રુ�ક્ષત મા�તૃ્વ અ�ભયાન 

હ�ઠળ �હ�ર આરોગ્યની સસં્થા પર ક્લીનીક્�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે.  

34. �ધાનમ�ંી મા� ૃવદંના યોજના 

 સગભાર્વસ્થા અન ેબાળજન્મ પછ�ની ધા�ી અવસ્થાની મહ�ાને ધ્યાને રાખી માતા અને બાળ 

સ્વાસ્થ્ય માટ� જ�ર� આરોગ્ય અને પોષણ પયાર્પ્ત મા�ામા ંમળ� રહ� ત ે�િુનિ�ત કરવા માટ� 

શરતી નાણાક�ય સહાય �દાન કરવામા ં આવે છે. �થી સગભાર્વસ્થામા ં એનેિમયા અન ે

�ુપોષણ�ુ ં�માણ ઘટાડ� શકાય �થી માતા �તુ્� ુદર અને બાળ �તુ્� ુદર ને ઘટાડ�, એક સ્વસ્થ 

માતા સ્વસ્થ બાળકને જન્મ આપી શકાય.  

 �થમ બે �વતં ��િૂત માટ�:  

 સગભાર્ �ીને પહ�લા હપ્તા પેટ� ગભાર્વસ્થાની ન�ધણી અને LMP તાર�ખથી 6 મ�હનાની �દર 

ઓછામા ંઓછ� એક �વૂર્ ��િૂત તપાસ કરાવવા થી �.૩૦૦૦/- ની સહાય મળવાપા� થાય છે. 

 સગભાર્ �ીને બી� હપ્તાની �. ૨૦૦૦/- સહાય સરકાર� બાળજન્મની ન�ધણી કરાવ્યા બાદ BCG, 

Pentavalent, OPV, Hepatitis –B રસીઓની �થમ સાયક્લ �ણૂર્ કરાવ્યા બાદ (૧૪ અઠવા�ડયા 

�ધુીની રસી) મળવાપા� થાય છે.  

35. �રુ�ક્ષત મા�તૃ્વ આ�ાસન “�મુન” 

 માતા અને બાળ �તૃ્� ુઘટાડવા માટ� રા�યમા ંતમામ �હ�ર આરોગ્ય સસં્થાઓ ખાતે �ણુવ�ા 

સભર સેવાઓ, ર�સ્પકે્ટ�લ મેટરનલ ક�ર, સગભાર્, ��તુામાતા અને એક વષર્ �ધુીના બાળકોન ે

જ�ર� આરોગ્ય સેવાઓ િવના �લૂ્ય ે�રૂ� પાડવા ઉપરાતં ફ�રયાદ િનવારણ માટ� માળખાક�ય 

��ુઢ�કરણ કરવામા ંઆવી ર� ુછે. 
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36. જનની �રુક્ષા યોજના 

 જનની �રુક્ષા યોજના એ રાષ્��ય સ્વાસ્થ્ય િમશન �તગર્ત ગર�બી ર�ખા હ�ઠળના �ુ�ંુબોની 

સગભાર્ઓને સસં્થાક�ય ��િૂતના �ોત્સાહન �ારા માતા મરણ અન ે નવ�ત િશ�મુરણન ે

ઘટાડવાના હ��સુર સલામત મા�તૃ્વ �રૂ� પાડવાની �દશા�ુ ંએક પગ�ુ ંછે.   

 આ યોજના હ�ઠળ ��િૂતના ૮ થી ૧૨ અઠવા�ડયા પહ�લા ં �ામ્ય િવસ્તારની સગભાર્ને 

�.૭૦૦/- અને શહ�ર� િવસ્તારની લાભાથ� સગભાર્ન ે(અ��ુ�ૂચત �િત, અ��ુ�ૂચત જન�િત 

અને બી.પી.એલ. �ુ�ંુબની) �.૬૦૦/- ની સહાય �કૂવવામા ંઆવે છે. 

37. જનની િશ� ુ�રુક્ષા કાયર્�મ  

 જનની િશ� ુ�રુક્ષા કાયર્�મ હ�ઠળ તમામ સગભાર્ઓને �હ�ર આરોગ્યની સસં્થાઓમા ં િવના�લૂ્ય ે

સામાન્ય તેમજ િસ�ર�યન ��િૂત સ�હતની સ�ંણૂર્ મા�તૃ્વ સેવાઓ,  નવ�ત િશ�નેુ જન્મ બાદ 

૧ વષર્ �ધુી આરોગ્યલક્ષી તમામ સારવાર, આવવા–જવા િવના�લૂ્ય ેપ�રવહનની સગવડ સ�હત 

સેવાઓ �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે.  

38. ટ�કો+ (માતા અને બાળ ���ક�ગ િસસ્ટમ) 

જો સગભાર્વસ્થા દરિમયાન માતાને સમયસર સારવાર મળ� રહ� તો માતા અને બાળ મરણ 

અટકાવી શકાય. ટ�કો+ � એક સોફ્ટવેર એપ્લીક�શન છે, તેમા ંતમામ સગભાર્માતા અને બાળકની 

મા�હતી ન�ધવામા ંઆવ ેછે. �ામ્યકક્ષાએ આરોગ્ય કાયર્કર આ મા�હતીની ન�ધ ટ�કો+ મા ંકર� છે, 

�નો ઉપયોગ ભિવષ્યની સવેાઓ આપવા માટ�ના ંઆયોજન કરવા તેમજ ��િૂતન ે���ક�ગ કરવા 

માટ� થઈ શક� છે. આમ, ટ�કો+ વ� ુસાર� ર�તે આરોગ્ય સેવાઓ �રૂ� પાડવામા ંમદદ�પ થાય છે.  

39. �જનન અને બાળ આરોગ્ય કાયર્�મ    

 �જનન, માતા, નવ�ત િશ�,ુ બાળ અને �કશોર આરોગ્ય કાયર્�મ (RMNCH+A) એ ભારત 

સરકારનો ફ્લેગશીપ કાયર્�મ છે. આ કાયર્�મનો �ખુ્ય હ�� ુમાતા, બાળકો અને ત�ુણોને સ�ંણૂર્ 

સ્વાસ્થ્ય ��ુૂ પાડવાનો છે. આ કાયર્�મ �તગર્ત મહ�મ આરોગ્ય લાભ માટ�ના ઉપયોગી 

કાયર્�મોની ઓળખ પણ કરવામા ંઆવી છે. આ કાયર્�મ �તગર્ત �વૂર્ ��િૂત સભંાળ, સસં્થાક�ય 

��િૂત, રસીકરણ, પ�રવાર િનયોજન િવગેર� �વી ��િૃ�ઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

40. દ�કર� યોજના  

 દ�કર� જન્મને �ોત્સાહન આપવા માટ� આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, � � �ુ�ંુબમા ં

��ુ ન હોય અને મા� એક અથવા બે ��ુી હોય તવેા દંપિત પૈક� કોઈ એક કાયમી �ુ�ંુબ 

િનયોજનની પ�િત અપનાવ ે(નશબધંી ક� ઓપર�શન) તો, 

 � �ુ�ંુબમા ંદ�કરો ન હોય અને ફકત એક દ�કર� હોય તેવા દંપિતને �. ૬,૦૦૦/- સહાય  

 � �ુ�ંુબમા ંદ�કરો ન હોય અન ેફકત બે દ�કર� હોય તવેા દંપિતને �. ૫,૦૦૦/- સહાય 

41. �ખલ�ખલાટ વાન  

 બાળ જન્ મ એ દર�ક �ુ�ંુબમા ં �શુીનો અવસર છે. ત�ુંરસ્ ત માતા અને ત�ુંરસ્ ત બાળક ઘર� 

સલામત ર�તે પહ�ચે તે માટ� સરકાર� સસં્ થામાથંી માતા અને નવ�ત િશ�નેુ ��િૂત બાદ ઘર� 

�કુવા �ખલ�ખલાટ વાહનની વ્ યવસ્ થા શ�ુ  કરવામા ંઆવેલ છે. વાહનની �દર સલામત બાળ 
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ઉછેર અને રસીકરણના સદં�શા િવડ�યોના માધ્ યમ �ારા માતા અને તેની સાથ ે જતા ં તેના 

�ુ�ંુબીજનોને આપવામા ંઆવે છે.  

42. આશા વકર્ર 

 દર ૧૦૦૦ ની �ામ્ય વસ્તી અને શહ�ર� િવસ્તારમા ંદર ૨૦૦૦ થી ૨૫૦૦ ની વસ્તી પર એક 

“આશા” ની પસદંગી કરવામા ં આવ ે છે. આ આશા સ્વય ં સિેવકાઓની પસદંગી � ત ે

િવસ્તારમાથંી કરવામા ં આવે છે. � �ફમેલ હ�લ્થ વકર્રની દોરવણી હ�ઠળ �ામ્ય (સ્થાિનક) 

િવસ્તારોમા ં ફર�ને આરોગ્યની સેવાઓ આપે છે. આશાની તેણીના િનયત િવસ્તારમા ં આરોગ્ય 

િવભાગના િવિવધ કાયર્�મો �તગર્ત કર�લ કામગીર� �માણ ે અલગ-અલગ �ોત્સાહન રકમ 

સરકાર �ારા આપવામા ંઆવે છે. 

43. બેટ� વધાવો અ�ભયાન (પીસી એન્ડ પીએનડ�ટ� એકટ�ુ ંઅમલીકરણ) 

 પીસી એન્ડ પીએનડ�ટ� એકટનો �ખુ્ય ઉદ�શ �િત પર�ક્ષણ તથા �િત આધા�રત �ણૃ હત્ યા 

અટકાવવાનો છે, �થી જન્ મ સમયે બાળકોના �િત �માણદરમા ં સમાનતા લાવી શકાય. � 

અન્વયે પીસી એન્ ડ પીએનડ�ટ� એકટ-૧૯૯૪ની જોગવાઇ અ�સુાર રાજય સરકાર �ારા સ્ ટ�ટ 

�પુરવાઇઝર� બોડર્, સ્ ટ�ટ એ�ોિ�એટ ઓથોર�ટ�, સ્ ટ�ટ એડવાઇઝર� કિમટ�, સ્ ટ�ટ ઇન્ સપેકશન 

એન્ ડ મોનીટર�ગ કિમટ�, �ડસ્ ��કટ એ�ોિ�એટ ઓથોર�ટ� અને �ડસ્ ��કટ એડવાઇઝર� કિમટ�ની 

રચના કરવામા ંઆવેલ છે. રાજય કક્ષાએ પીસી એન્ ડ પીએનડ�ટ� સેલની રચના કર� મજ�તૂ 

માળખાક�ય આયોજન �િુનિ�ત કર�લ છે.  

 �િત �માણની સમ�લુાની આ સમસ્ યા સા�ંુ હ�ુ વધાર� સામા�જક ��િૃતની આવશ્ યકતા છે. 

www.betivadhaao.gujarat.gov.in વેબ પોટર્લ �ારા રાજયના તમામ ર�સ્ ટડર્ થયેલ કલીનીક 

�ારા કરવામા ંઆવેલ સોનો�ાફ�ની િવગતોની ન�ધ ઓન લાઇન ફોમર્-એફ �ારા કરવામા આવ ે

છે. 

44. નિસ�ગ શાળામા ંઅભ્યાસ કરતી િવ�ાથ�નીઓને સ્ટાઈપેન્ડ 

 નિસ�ગ શાળામા ં અભ્યાસ કરતી િવ�ાથ�નીઓને આિથ�ક સહાય પેટ� દર મ�હને �.૧૨૨૦/- 

સ્ટાઇપેન્ડ આપવામા ંઆવ ેછે.   

45. સસં્થાક�ય ��િૂતમા ંવધારો  

 �હ�ર અથવા ખાનગી સસં્થાક�ય આરોગ્ય �િુવધાઓમાથંી ��િૂત કરવામા ં આવ,ે �થી �વૂર્ 

�.૬૦૦૦/- ની સહાયમા ંવધારો કર�ન ે�. ૧૨,૦૦૦/- ની નાણાક�ય સહાય કરવામા ંઆવી છે. 

46. નમો�ી યોજના 

 �ુપોષણ અને એનીિમયાથી થતી �બમાર� તેમજ માતા�તૃ્� ુઅને બાળ�તૃ્� ુદરમા ંઘટાડો કરવાના 

આશયથી રા�ય સરકાર �ારા વષર્ ૨૦૨૪-૨૫ થી નમો�ી યોજનાનો અમલ સમ� રાજયમા ં

કરવામા ંઆવલે. આરોગ્ય અને પોષણમા ં�ધુારો લાવવાના હ��સુર સગભાર્ માતા તેમજ ધા�ી 

માતાને PMMVY અને JSY ના લાભ સાથે �ુલ ચાર હપ્તામા ં�થમ અને ��તીય ��િૂત વખત ે

�ુલ �ા. ૧૨,૦૦૦/- ની સહાય તબ�ાવાર DBT મારફતે આપવામા ંઆવ ેછે. 
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47. અિત જોખમી ��િૂતના ં�ચન્હો ધરાવતી સગભાર્માતાની ��િૂત �જલ્લા હો�સ્પટલ અથવા મે�ડકલ 

કોલેજ હો�સ્પટલ ખાતે �િુનિ�ત કરવાની યોજના 

 આ યોજનાનો ઉ�ેશ રા�યમા ંમા� ૃ�તૃ્� ુદર તેમજ બાળ �તૃ્� ુદર ઘટાડવાનો છે. અિત જોખમી 

�ચ�ો ધરાવતી સગભાર્ માતાઓને રા�યની તમામ મ�ેડકલ કોલેજ હો�સ્પટલ અથવા �જલ્લાઓની 

હો�સ્પટલમા ંમફત સારવાર આપવામા ંઆવ ેછે. 

 લાભાથ�ન ે�ુલ �.૧૫,૦૦૦/-ના ઇન્સ�ેન્ટવમાથંી �.૫૦૦૦/- �થમ તબ�ે ૯ મો માસ ચા� ુ

થાય ત્યાર� �રંુત અને ત્યાર બાદ �.૧૦,૦૦૦/- બી� તબકક� ૭ �દવસના હો�સ્પટલમા ંરોકાણ 

બાદ અથવા તે પછ� હો�સ્પટલથી ર� મળ્યા બાદ ડ�સ્ચા� સ્લીપ ઉપરથી એક 

અઠવા�ડયામા ંDBT મારફતે રકમ તેઓના ખાતામા ંજમા કરાવવાની રહ�શ.ે 

 આ યોજના �તગર્ત � “આશા”  બહ�ન �ારા સગભાર્ માતાની ન�ધણીથી ��િૂતના સમય 

દરમ્યાન અગત્યની તમામ સેવાઓ �રૂ� પાડવામા ંઆવી હોય અન ેઅિત જોખમી ��િૂતની 

શ�તા વાળ� ��તુા માતાની �ડલીવર� કરાવ્યા બાદ ૭ �દવસના હો�સ્પટલમા ંરોકાણ પછ� 

તે "આશા" બહ�નને �ોત્સાહક રકમ પેટ� �.૩૦૦૦/- DBT મારફતે તઓેના ખાતામા ં

�કૂવવામા ંઆવ ેછે. 

 

�હૃ િવભાગ  
48. મ�હલા �રુક્ષા સિમિત (મ�હલા કલ્યાણ) 

 રા�યની મ�હલાઓની �રુક્ષા માટ� �હૃ િવભાગ હસ્તક રા�ય, શહ�ર તેમજ �લ્લા મથક� મ�હલા 

�રુક્ષા સિમિતની રચના કરવામા ંઆવલે છે, આ સિમિત �ારા મ�હલાઓ ઉપર થતા અત્યાચાર 

રોકવા બાબતે ��િૃત લાવવા સિમિત �ારા િવિવધ સ્તર� સમેંલનો, િશ�બરો, તાલીમ કાયર્�મો 

તેમજ સ્વ રક્ષણના કાયર્�મો�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. આ પહ�લનો �ખુ્ય હ�� ુ�િતરોધાત્મક 

પગલા સ�દુાયની સ��ય ભાગીદાર� અને ક્ષમતા વધર્ન �ારા મ�હલાઓ માટ� વ� ુ �રુ�ક્ષત 

વાતાવરણ�ુ ંિનમાર્ણ કરવાનો છે. 

 

ઉધોગ અને ખાણ િવભાગ  
49. �ી વાજપાઈ બેન્ક�બલ / જયોિત �ામો�ોગ િવકાસ યોજના 

 આ યોજના �તગર્ત �જુરાત રા�યના શહ�ર� તથા �ામ્ય િવસ્તારોમા ં રહ�તા બેરોજગાર 

�વુા/�વુતીઓન ેસ્વરોજગાર માટ� સક્ષમ બનાવવાનો �ખુ્ય ઉ�ેશ છે. ઉ�ોગ, સવેા તથા ધધંા 

ક્ષે�ોન ેઆવર� લેતી આ યોજનામા ં �દવ્યાગં વ્ય�ક્તઓને પણ લાભ આપવામા ંઆવે છે, �મા ં

જનરલ ક�ટ�ગર�ના લાભાથ�ઓને �.૨૫ લાખ �ધુીની લોન સામે મહ�મ �.૩.૭૫ લાખની 

સબસીડ� અને અ��ુ�ૂચત �િત/જન�િત તથા �દવ્યાગં લાભાથ�ઓને મહ�મ �. ૫ લાખ 

�ધુીની સબસીડ� આપવામા ં આવે છે. આ યોજનાના અર�ઓ િનધાર્�રત પોટર્લ મારફત ે

ઑનલાઇન જ કરવી રહ�શે. 
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50. માનવ કલ્યાણ યોજના 

 માનવ કલ્યાણ યોજના સમાજના નબળા વગર્ના નાના ધધંા-રોજગાર કરતા વ્ય�ક્તઓને આિથ�ક 

ર�તે સશક્ત બનાવવાનો ઉ�ેશ ધરાવ ે છે. આ યોજના હ�ઠળ લાભાથ�ના ધધંા અ�સુાર જ�ર� 

સાધન-ઓ�રો સાધન-સામ�ી સ્વ�પ ેઆપવામા ંઆવ ેછે, �થી તેમની આવકમા ંવધારો થાય. 

લાભાથ�ને પસદંગી �જુબ સાધન-સામ�ી ખર�દ� શકાય ત ેમાટ� QR Code આધા�રત ઈ-વાઉચર 

આપવામા ંઆવે છે. 

51. નેશનલ હ�ન્ડ�મૂ ડ�વલપમેન્ટ �ો�ામ (બ�ર સહાય યોજના) 

 ભારત સરકારના વ� મ�ંાલય �ારા અમલમા ં �કૂાયેલી આ ક�ન્� �ાયો�જત યોજના હ�ઠળ 

હાથશાળ ક્ષે�ના કાર�ગરો અને સહકાર� મડંળ�ઓને નાણાક�ય અને માક��ટ�ગ સહાય આપવામા ં

આવે છે. આ યોજના �ારા હાથશાળ કાપડના વેચાણમા ંવધારો થાય તે માટ� સાધન-ઓ�રો, 

કૌશલ્ય �ધુારણા અન ેમાક��ટ�ગ સપોટર્ આપવામા ંઆવ ેછે. યોજના �તગર્ત �ણ વષર્ના સર�રાશ 

વેચાણ પર ૧૦% બ�ર સહાય આપવામા ં આવ ે છે, �મા ં ૫% રા�ય ફાળો અને ૫% ક�ન્� 

સરકારનો ફાળો હોય છે. આથી કાર�ગરોના આિથ�ક ઉત્થાનમા ંમદદ મળે છે. 

52. �જુરાત રા�ય હાથશાળ અને હસ્તકલા િવકાસ િનગમ 

 આ િનગમ �ારા હાથશાળ અને હસ્તકલા ક્ષે�ે કાયર્રત કાર�ગરોના �વનધોરણમા ં �ધુારો 

લાવવા માટ� િવિવધ િવકાસાત્મક કાયર્�મો અમલમા ં�કૂવામા ંઆવે છે. તેમા ંક્લસ્ટર આધા�રત 

અ�ભગમ હ�ઠળ કાર�ગરોને તાલીમ, �તુર �રુવઠો, �ડઝાઇન િવકાસ, આ�િુનક�કરણ તેમજ 

એમ્પો�રયમ, સલે્સ ડ�પો અન ે�દશર્ન-મળેાઓ મારફતે વચેાણની �િુવધા �રૂ� પાડવામા ંઆવ ેછે. 

િનગમ �ારા કાર�ગરોને કાચા માલથી લઈને માક��ટ�ગ �ધુી સ�ંણૂર્ સહાય આપવામા ંઆવ ે છે. 

આ �યાસોથી કાર�ગરોને કાયમી રોજગાર� અને આવકની �સ્થરતા �ાપ્ત થાય છે. 

53. ઔ�ો�ગક સહકાર� મડંળ�ઓની પેક�જ યોજના 

 આ યોજનાનો �ખુ્ય હ�� ુઔ�ો�ગક સહકાર� મડંળ�ઓને ખાનગી ઉ�ોગો સાથે સ્પધાર્ કર� શક� તે 

માટ� મજ�તૂ બનાવવાનો છે. �ામ્ય અન ે શહ�ર� િવસ્તારોમા ં કાયર્રત �ુટ�ર અને �ામો�ોગ 

આધા�રત સહકાર� મડંળ�ઓને શેરફાળો, શેરલોન, વહ�વટ� સહાય, તાલીમ, વ્યાજ સહાય તથા 

માક��ટ�ગ સપોટર્ આપવામા ંઆવે છે. સા��ૂહક ઉત્પાદન અને રોજગાર� સ�ન માટ� મડંળ�ઓના 

સભ્યોન ે આિથ�ક અન ે તકનીક� સહાય �રૂ� પાડવામા ં આવે છે. આ યોજનાથી �ત�રયાળ 

િવસ્તારોમા ંરોજગાર�ના અવસર વધે છે. 

54. �ધાનમ�ંી રોજગાર સ�ન કાયર્�મ (PMEGP) 

 �ધાનમ�ંી રોજગાર સ�ન કાયર્�મ (PMEGP) નો �ખુ્ય હ�� ુ �ામ્ય અન ે શહ�ર� િવસ્તારોમા ં

સ્વરોજગારની તકો સ�વાનો છે. આ યોજના �તગર્ત ઉત્પાદન, સેવા અને વ્યાપાર ક્ષે�મા ંન�ુ ં

એકમ સ્થાપવા માટ� બ�ક લોન સાથે સબસીડ� આપવામા ં આવ ે છે. જનરલ ક�ટ�ગર�ના 

લાભાથ�ઓને �ામ્ય િવસ્તારમા ં ૨૫% અને શહ�ર� િવસ્તારમા ં ૧૫% સબસીડ� મળે છે, �યાર� 

અ��ુ�ૂચત �િત/જન�િત, મ�હલાઓ અને �દવ્યાગં લાભાથ�ઓને અ��ુમે ૩૫% અને ૨૫%  

�ધુીની સબસીડ� આપવામા ંઆવે છે. આ યોજના હ�ઠળ લાભાથ�ને ઉ�ોગ સ્થાપન માટ� તાલીમ 

પણ આપવામા ંઆવ ેછે. 
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55. �ામો�ોગ િવકાસ યોજના 

 આ યોજના �ામ્ય િવસ્તારોમા ંપરંપરાગત ઉ�ોગો અન ે�ુટ�ર ઉ�ોગોન ે�ોત્સાહન આપવા માટ� 

અમલમા ં છે. તેમા ં ખાદ�, હસ્તકલા, લ� ુ ઉ�ોગો તથા સ્થાિનક કૌશલ્ય આધા�રત ��િૃ�ઓને 

નાણાક�ય અને તકનીક� સહાય આપવામા ં આવ ે છે. યોજના �ારા �ામ્ય વસ્તીને પોતાના 

ગામમા ંજ રોજગાર� મળ� રહ� તે �િુનિ�ત કરવામા ંઆવે છે. આથી �ામ્યથી શહ�ર� સ્થળાતંર 

ઘટાડવામા ંમદદ મળે છે અને �ામ્ય અથર્ત�ં મજ�તૂ બને છે. 

56. ખાદ� અને �ામો�ોગ તાલીમ કાયર્�મ 

 ખાદ� અને �ામો�ોગ ક્ષે�મા ંકાયર્રત અથવા નવા �વેશ ઇચ્છતા વ્ય�ક્તઓ માટ� આ યોજના 

હ�ઠળ િવિવધ કૌશલ્ય આધા�રત તાલીમો આપવામા ં આવ ે છે. તાલીમમા ં ઉત્પાદન ���યા, 

�ણુવ�ા �ધુારણા, આ�િુનક સાધનોનો ઉપયોગ અન ેમાક��ટ�ગ િવષયક માગર્દશર્ન આપવામા ં

આવે છે. તાલીમ �ણૂર્ થયા બાદ તાલીમાથ�ઓન ે સ્વરોજગાર શ� કરવા માટ� અન્ય સરકાર� 

યોજનાઓ સાથે જોડવામા ંઆવે છે. આથી આત્મિનભર્રતા અને કાયમી આવકનો �ોત િવકસે છે. 

57. હસ્તકલા િવકાસ યોજના 

 હસ્તકલા ક્ષે�ે કાયર્રત કાર�ગરોને �ોત્સાહન આપવા માટ� આ યોજના અમલમા ંછે. આ યોજના 

�તગર્ત કાર�ગરોને �ડઝાઇન િવકાસ, કાચા માલની સહાય, આ�િુનક સાધનો તથા બ�ર જોડાણ 

માટ� સા��ુહક �િુવધાઓ સ�હત સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. રા�ય અને રાષ્��ય સ્તર� �દશર્ન-

મેળાઓમા ંભાગ લેવાની તક આપી તેમની કળાને વ્યાપક બ�ર મળે તે માટ� �યાસ કરવામા ં

આવે છે. આથી પરંપરાગત કળાઓ�ુ ંસરંક્ષણ અન ેઆિથ�ક િવકાસ બનેં િસ� થાય છે. 

58. મ�હલા સ્વરોજગાર �ોત્સાહન યોજના 

 મ�હલાઓને આિથ�ક ર�તે સશક્ત બનાવવા માટ� આ યોજના અમલમા ં �કૂવામા ં આવી છે. 

યોજના �તગર્ત મ�હલાઓને �ુટ�ર ઉ�ોગ, હસ્તકલા, સેવા તથા લ� ુ વ્યવસાય માટ� લોન, 

સબસીડ� અને તાલીમની �િુવધા આપવામા ં આવે છે. મ�હલાઓ �ારા ચલાવવામા ં આવતા 

સ્વસહાય �ૂથો (SHGs)ને પણ આ યોજના હ�ઠળ િવશેષ �ાધાન્ય આપવામા ં આવે છે. આ 

યોજનાથી મ�હલાઓ�ુ ંઆિથ�ક સ્વાવલબંન વધે છે અને સામા�જક સશ�ક્તકરણન ેવેગ મળે છે. 

59. �ુટ�ર ઉ�ોગ સાધન સહાય યોજના 

 આ યોજના હ�ઠળ �ુટ�ર ઉ�ોગ સાથ ે સકંળાયેલા લાભાથ�ઓને તેમના વ્યવસાય માટ� જ�ર� 

સાધન-સામ�ી ઉપલબ્ધ કરાવવામા ંઆવે છે. પરંપરાગત તેમજ આ�િુનક સાધનોની સહાયથી 

ઉત્પાદન ક્ષમતા અને �ણુવ�ામા ં�ધુારો થાય છે. સાધન સહાયના કારણે નાના ઉ�ોગકારોન ે

�ારં�ભક ખચર્મા ંરાહત મળે છે અને તઓે સરળતાથી પોતાનો વ્યવસાય શ� કર� શક� છે. આ 

યોજના આત્મિનભર્ર ભારતના �ૃ�ષ્ટકોણન ેમજ�તૂ બનાવે છે. 

60. તાલીમ સહ રોજગાર� યોજના 

 આ યોજના હ�ઠળ બેરોજગાર �વુાનો અને મ�હલાઓન ેવ્યવસાયલક્ષી તાલીમ આપવામા ંઆવ ે

છે. તાલીમમા ં �ુશળતા િવકાસ, ઉત્પાદન પ�િત, નાણાક�ય વ્યવસ્થાપન અન ે માક��ટ�ગ �ગ ે

માગર્દશર્ન આપવામા ં આવ ે છે. તાલીમ �ણૂર્ થયા બાદ તાલીમાથ�ઓને સ્વરોજગાર અથવા 
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રોજગાર�ની તકો સાથે જોડવામા ંઆવ ેછે. આ યોજનાથી માનવ સસંાધન િવકાસ થાય છે અન ે

ટકાઉ રોજગાર� સ�ર્ય છે. 

61. �વુા ઉ�ોગકાર િવકાસ યોજના 

 �વુા ઉ�ોગકારોન ે �ોત્સાહન આપવા માટ� આ યોજના હ�ઠળ માગર્દશર્ન, તાલીમ, લોન-�લ�ક્જ 

અને હ�ન્ડહો�લ્ડ�ગ સપોટર્ આપવામા ંઆવે છે. ઉ�ોગ શ� કરવાની ���યા, નાણાક�ય આયોજન 

અને બ�ર �વેશ �ગે સ�ંણૂર્ માગર્દશર્ન આપવામા ંઆવ ેછે. �વુાનોમા ંઉ�ોગસાહિસકતા િવકસ ે

તે હ��થુી �ાયો�ગક અ�ભગમ અપનાવવામા ં આવે છે. પ�રણામે નવા ઉ�ોગો અને રોજગાર� 

સ�ર્ય છે. 

62. વ્યાજ સહાય યોજના 

 નાના ઉ�ોગકારો પર લોનના વ્યાજનો બોજ ઘટાડવા માટ� આ યોજના અમલમા ં છે. બ�ક ક� 

નાણાક�ય સસં્થાઓ પાસેથી લેવામા ં આવેલી લોન પર િનધાર્�રત મયાર્દા �ધુી વ્યાજ સહાય 

આપવામા ં આવ ે છે. આ સહાયથી ઉ�ોગકારોને આિથ�ક રાહત મળે છે અને તેઓ વ� ુ

આત્મિવ�ાસ સાથે પોતાનો વ્યવસાય િવસ્તાર� શક� છે. ખાસ કર�ને નવા અને નાના એકમો માટ� 

આ યોજના ઉપયોગી છે. 

63. મ�હલા અને સ્વ-સહાય �ૂથ આધા�રત ઉ�ોગ સહાય 

 મ�હલાઓ અને સ્વ-સહાય �ૂથો �ારા ચલાવવામા ંઆવતા �ુટ�ર ઉ�ોગોને �ોત્સાહન આપવા 

માટ� આ યોજના અમલમા ં�કૂવામા ંઆવી છે. યોજના હ�ઠળ તાલીમ, સાધન સહાય, નાણાક�ય 

સહાય તથા બ�ર જોડાણ ��ંુૂ પાડવામા ંઆવે છે. મ�હલાઓને સા��ૂહક ર�તે ઉ�ોગ ��િૃ�મા ં

જોડ�ને આવકમા ં વધારો કરવો એ �ખુ્ય ઉ�ેશ છે. આ યોજનાથી મ�હલાઓ�ુ ંઆિથ�ક તેમજ 

સામા�જક સશ�ક્તકરણ થાય છે. 

 

�મ અને રોજગાર િવભાગ 
64. નમો કૌશલ્ય લ�મી યોજના 

 મ�હલાઓની કૌશલ્ય િવકાસમા ંસહભા�ગતા વધે તેમજ અભ્યાસ �ણૂર્તા દરમા ંવધારો થાય ત ે

હ��થુી રાજયની ઔ�ો�ગક તાલીમ સસં્થાઓની તમામ મ�હલા તાલીમાથ�ઓને "નમો કૌશલ્ય 

લ�મી યોજના" હ�ઠળ એક વષર્ના અભ્યાસ�મ માટ� �મશ: �.૧૫,૦૦૦/- અને બ ે વષર્ના 

અભ્યાસ�મ માટ� �મશ �.૨૪,૦૦૦/- �ધુીની આિથ�ક સહાય આપવા�ુ ંઆયોજન છે. �મા ંએક 

વષર્ના અભ્યાસ�મ માટ� �િત મ�હલા તાલીમાથ� દ�ઠ �.૭૫૦/- �િત માસ લેખ,ે ૧૦ માસના 

�.૭૫૦૦/- અન ે બાક� રકમ �.૭૫૦૦/- આખર� વાિષ�ક પર�ક્ષા પાસ કયાર્ બાદ એમ �ુલ 

�.૧૫૦૦૦/- અને બ ે વષર્ના અભ્યાસ�મમા ં જોડાયેલ મ�હલા તાલીમાથ�ઓને �િત માસ 

�.૭૫૦/- લેખ,ે ૧૦ માસના �.૭૫૦૦/- �થમ વષર્ માટ� બ�ટ જોગવાઈ �ચૂવવામા ંઆવ ેછે. 

બે વષર્ના અભ્યાસ�મમા ં જોડાયેલ મ�હલા તાલીમાથ�ઓની બાક� રહ�તી રકમ ત ે પછ�ના 

નાણાક�ય વષર્મા ં �કુવવા �ગ ે બ�ટ આયોજન કરવામા ં આવશે. બે વષર્ના અભ્યાસ�મના 

તાલીમાથ�ઓન ે �. ૯૦૦૦/- આખર� વાિષ�ક પર�ક્ષા પાસ કયાર્બાદ �કૂવવા�ુ ં એટલ ે ક� �. 

૨૪,૦૦૦/- �ધુીની આિથ�ક સહાય આપવા�ુ ંઆયોજન છે. 



73  

65. ��િૂત સહાય યોજના  

 આ યોજના �ારા ન�ધાયેલા બાધંકામ મ�હલા �િમકને તનેી સગભાર્વસ્થા દરમ્યાન આિથ�ક સહાય 

મળે રહ� તમેજ નોધાયેલ બાધંકામ �િમકની પત્નીન ેસગભાર્વસ્થા દરમ્યાન નાણાક�ય સહાય 

આપી શકાય ત ેઉ�ેશ્યથી આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, આ યોજના �તગર્ત; 

 ન�ધાયેલા મ�હલા બાધંકામ �િમકન ે�.૫૦૦૦/- ��િૂત સહાય તેમજ �.૨૫૦૦/- પોષણ 

આહાર મળ� �ુલ �.૭૫૦૦/- તથા આત્મિનભર્ર પકે�જ (�જુરાત)ના ઠરાવથી મ�હલા 

બાધંકામ �િમકને સગભાર્વસ્થાના છેલ્લા �ણ માસ તમેજ ��િૂત બાદના �ણ માસ માટ� 

વેતન �કુશાનીની ભરપાઈ તર�ક� �િત માસ �.૫૦૦૦/-ની સહાય છ માસ માટ� (��િૂત 

પહ�લાના ૩ માસ અને ��િૂત બાદના ૩ માસ) �ુલ ૩૦,૦૦૦/- ની સહાય � મળ�ન ે

ન�ધાયેલા મ�હલા બાધંકામ �િમકને �ુલ �.૩૭,૫૦૦/-ની સહાય તથા ન�ધાયેલા 

બાધંકામ �િમકની પત્નીને �.૬૦૦૦/-ની સહાય આપવામા ંઆવે છે. 

66. �ખુ્યમ�ંી ભાગ્યલ�મી બોન્ડ  

 ભાગ્યલ�મી બોન્ડ યોજના "દ�કર� વધાવો દ�કર� ભણાવો” ના ઉ�ેશ સાથે �ી �ણૂ હત્યા 

અટકાવવા તથા બાધંકામ �િમકોની દ�કર�ને િશક્ષણ તથા લગ્નના ખચાર્ને પહોચી વળવા 

સાથેના હ��થુી અમલમા ં�કુવામા ંઆવલે છે. 

 આ યોજના �તગર્ત બાધંકામ વ્યવસાયમા ંજોડાયેલ તથા �મયોગી કલ્યાણ બોડર્મા ંન�ધાયેલ 

બાધંકામ �િમકની એક દ�કર�ના નામે �. ૨૫,૦૦૦/- નો �ખુ્યમ�ંી ભાગ્યલ�મી બોન્ડ ૧૮ 

વષર્ની ��ુત માટ� �કુવામા ંઆવે છે, � રકમ દ�કર� �ારા ૧૮ વષર્ની વય �રૂ� થતા ઉપાડ� 

શકાય છે, � તનેા ઉચ્ચ િશક્ષણ અને ભિવષ્ય માટ� મદદ�પ બની શકશે. 

 આ યોજનામા ંલાભાથ� દ�કર�ના �થમ વારસદાર તર�ક� દ�કર�ની માતા ગણાશે જો લાભાથ� 

દ�કર�ની માતા હયાત ન હોય તો તેવા �કસ્સામા ંલાભાથ� દ�કર�ની બહ�નને (૧૮ વષર્ અથવા 

૧૮ વષર્થી વ� ુવય ધરાવતી) વારસદાર તર�ક� ગણવામા ંઆવશ ેઅને જો લાભાથ� દ�કર�ની 

બહ�ન પણ હયાત ના હોય ત્યાર�જ લાભાથ� દ�કર�ના િપતાને તે દ�કર�ના વારસદાર તર�ક� 

ગણવામા ંઆવશે. 

67. મ�હલાઓ માટ� તાલીમી યોજના 

 રાજયમા ં ૨૫ સરકાર� મ�હલા આઈ.ટ�.આઈ.મા ં મ�ૂંર ૮૬૨૪ બેઠકો સામે ૬૫૯૮ બેઠકો પર 

મ�હલા તાલીમાથ�ઓ તાલીમ મેળવે છે. ૫૧ સરકાર� ઔ�ો�ગક તાલીમ સસં્થાઓ ખાતે મ�હલા 

પાખંની ૨૪૪૦ બેઠકો મ�ૂંર કરવામા ંઆવેલ છે. હાલ રાજયની ૨૮૮ સરકાર� ઔ�ો�ગક તાલીમ 

સસં્થાઓમા ં�ુલ ૨૦,૯૨૩ મ�હલા તાલીમાથ�ઓ તાલીમ લઈ રહ�લ છે. દર�ક વ્યવસાયની ૩૩ ટકા 

બેઠકો મ�હલાઓ માટ� અનામત રાખવામા ં આવેલ છે. રા�યની સરકાર� ઔ�ો�ગક તાલીમ 

સસં્થાઓમા ંતાલીમ લેતી તમામ મ�હલા તાલીમાથ�નીઓન ેટ�શૂન ફ� ભરવામાથંી સ�ંણૂર્ ��ુક્ત 

આપવામા ંઆવેલ છે.  

 વ્યાવસાિયક ક્ષે�ે મ�હલાઓની સહભા�ગતા વધે તે હ��સુર રા�યની સરકાર� ઔ�ો�ગક તાલીમ 

સસં્થાઓમા ંમ�હલાઓ વ� ુ�માણમા ં�વેશ મેળવ,ે અભ્યાસ �ણૂર્ કર� અને આત્મિનભર્ર બને ત ે

માટ� તાલીમાથ�નીઓન ેવ્યાવસાિયક િશક્ષણની સાથ ેસશ�ક્તકરણ મળે તે હ��થુી તેઓને આિથ�ક 
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સહાય આપવા માટ� “નમો લ�મી યોજના” નાણાક�ય વષર્: ૨૦૨૬-૨૭ મા ંનવી બાબત તર�ક� 

�સ્�તુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

68. �ી નાના� દ�શ�ખુ આવાસ યોજના  

 �જુરાત મકાન અને અન્ય બાધંકામ �મયોગી કલ્યાણ બોડર્ �ારા �ી નાના� દ�શ�ખુ આવાસ 

યોજના �તગર્ત શહ�ર� િવસ્તારોમા ં સ્થાિનક સ્વરા�યની સસં્થા/શહ�ર� િવકાસ સ�ા મડંળ તથા 

�જુરાત હાઉિસ�ગ બોડર્ �ારા �ખુ્યમ�ંી/ �ધાનમ�ંી આવાસ યોજના અન્વયે ફાળવણી થયેથી 

�.૧,૬૦,૦૦૦ ની સહાય બોડર્ �ારા ન�ધાયલેા બાધંકામ �િમક વતી મકાન ફાળવણી સસં્થાન ે

હવાલે �કુવામા ંઆવ ેછે, આ યોજના EWS/LIG/MIG �ેણીના મકાનો માટ� લા� ુપડ� છે. આ 

યોજના �તગર્ત �િમક કામદારોને આવાસ સહાય �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. 

69. ધન્વતંર� આરોગ્ય રથ  

 રા�યના અસગં�ઠત બાધંકામ કામદારો િવિવધ બાધંકામ સાઇટો પર કામ કર�લ છે ત ેદરમ્યાન 

તેમને શાર��રક ઇ�ઓ, �વ�ુ ં જોખમ હો�ુ ં સ્વાભાિવક છે, તેથી સરકાર �ારા આ યોજના 

�તગર્ત બાધંકામ સાઇટ્સ/ક�ડયાનાકા અને બાધંકામ કામદારોની વસાહતોમા ં જઈ �ાથિમક 

આરોગ્ય તપાસ અને જ�ર� સારવાર િન:�લુ્ક �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. ધન્વતંર� આરોગ્ય રથમા ં

તાવ, ઝાડા, ઉલટ�, ચામડ�ના રોગો અને લબેોર�ટર� તપાસ સ�હત સામાન્ય રોગોની આરોગ્ય 

તપાસ થાય છે. પેશાબ, લોહ�, બ્લડ �ગુર, મલેે�રયા �વી તપાસ અને સગભાર્ �ીઓન ેતેની 

ગભાર્વસ્થા દરિમયાન �ાથિમક આરોગ્ય તપાસ પણ �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. 

70. અકસ્માત �તૃ્� ુસહાય યોજના 

 આ યોજના �તગર્ત ન�ધાયેલ બાધંકામ સાઇટ ક� ખાનગી / વ્ય�કતગત ધોરણ ેન ન�ધાયેલ 

સાઇટ પર ચા� ુકામે ન�ધાયેલ ક� ન ન�ધાયેલ બાધંકામ �િમક�ુ ંઅકસ્માત ે�તૃ્� ુથાય તો ત ે

બાધંકામ �િમકના વારસદારને અકસ્માત �તૃ્� ુસહાય / કાયમી અશક�ાના �કસ્સામા ં�ા.૫.૦૦ 

લાખની સહાય આપવામા ંઆવે છે.    

71. �ત્યે�ષ્ટ સહાય  

 બાધંકામ �મયોગી કલ્યાણ બોડર્મા ં ન�ધાયલેા બાધંકામ �િમકની ચા� ુ મેમ્બરશીપ દરમ્યાન 

કોઈ કારણોથી �તૃ્� ુથાય તો તમેના ઉ�રાિધકાર�ને �ત્ય�ેષ્ટ િવિધ માટ� �.૧૦,૦૦૦/-ની સહાય 

આપવામા ંઆવે છે.   

72. �મયોગી અ��ણૂાર્ યોજના 

 રા�ય સરકાર �ારા અસગં�ઠત બાધંકામ કામદારો તેમજ ક�ડયાનાકા ઉપર કામ કરતા �િમકોને 

પોષણક્ષમ અને �રૂ� ુ ંભોજન મળ� રહ� ત ેમાટ� રા�યના દર�ક ક�ડયાનાકા/બાધંકામ સાઈટપર 

આ યોજના �તગર્ત ભોજનની �િુવધા ઉપલબ્ધ કરાવવામા ંઆવલે છે, � �તગર્ત �મયોગી 

કલ્યાણ બોડર્મા ંન�ધાયલેા બાધંકામ �િમકો ને રાહતદર� �.૫/- મા ંક�ડયાનાકા/બાધંકામ સાઈટ 

પર ભોજન ��ંુૂ પાડવામા ંઆવે છે.  

73. સ્થળાતં�રત બાધંકામ �િમકોના બાળકો માટ� હોસ્ટ�લ સહાય 

 અસગં�ઠત ક્ષે�મા ં કામ કરતા પ�રવારો મોટ�ભાગ ે સ્થળાતં�રત કર�ન ેઆવતા હોઈ આ �િમક 

પ�રવારોના બાળકોનો અભ્યાસ અધવચ્ચેથી �ટ� જતો હોય છે, આ સમસ્યાના ઉક�લ માટ� રા�ય 
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સરકાર �ારા સ્થળાતં�રત બાધંકામ �િમકોના બાળકોન ેતેમના ગામમા ંઅભ્યાસ કર� શક� તે માટ� 

ગામની શાળામા ંજ રહ�વા જમવાની �િુવધા �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. 

 

કાયદા િવભાગ 
74. િવ�ક્ટમ કમ્પેન્સેશન સ્ક�મ 

દંડ ���યા સ�ંહતા, 1973 ની કલમ A357  �તગર્ત રા�ય સરકાર� “�જુરાત િવ�ક્ટમ કમ્પને્સેશન 

યોજના, 2019” �હ�ર કર� છે. આ યોજના �તગર્ત રા�ય કા�નૂી સેવા સ�ામડંળ (SLSA) 

અથવા �જલ્લા કા�નૂી સવેા સ�ામડંળ (DLSA) �ારા િવ�ક્ટમ કમ્પને્સેશન ફડંમાથંી વળતર 

�કુવવામા ંઆવે છે. જ�ર� હોય તો પી�ડતને તાત્કા�લક રાહત�પે મફત તબીબી સારવાર તથા 

�ાથિમક સારવાર પણ ઉપલબ્ધ કરાવવામા ંઆવે છે. આ યોજના ખાસ કર�ને મ�હલાઓ અન ે

સવેંદનશીલ વગ�ના પી�ડતોને ન્યાય, �નુવર્સન અને માનસન્માન �િુનિ�ત કર� છે. 

 િવ�ક્ટમ કમ્પને્સેશન સ્ક�મનો હ�� ુ �નુાના ભોગ બનેલા પી�ડત વ્ય�ક્તઓ અથવા તેમના 

આિ�તોન ે ન્યાિયક ���યા દરિમયાન અથવા બાદમા ં નાણાક�ય સહાય �રૂ� પાડવાનો છે. 

�નુાના કારણે થયલેા શાર��રક, માનિસક ક� આિથ�ક �કુસાન માટ� રા�ય સરકાર �ારા વળતર 

આપવામા ં આવે છે. આ યોજના હ�ઠળ અદાલત અથવા રા�ય કા�નૂી સેવા સ�ામડંળની 

ભલામણના આધાર� પી�ડતને સહાય મ�ૂંર કરવામા ં આવે છે, �થી તમેને �નુવર્સન અન ે

સામાન્ય �વન તરફ પરત ફરવામા ંમદદ મળે. 

 

નમર્દા, જળ સપંિ�, પાણી �રુવઠા અને કલ્પસર િવભાગ 
75. �ખુ્યમ�ંી મ�હલા પાણી સિમિત �ોત્સાહન યોજના 

 રા�યમા ં �ામ્ય કક્ષાએ પાણી �રુવઠાની વ્યવસ્થામા ં જન ભાગીદાર�-મ�હલા સશ�ક્તકરણના 

અ�ભગમમા ંમ�હલાઓની ભાગીદાર�થી પયેજળ યોજનાઓ �બૂ સાર� ર�તે ચાલી શક� છે તમે 

�રુવાર થયેલ છે. મ�હલાઓની ભાગીદાર�ને મજ�તૂ કરવા માટ� આ યોજના અમલમા ં�કુવામા ં

આવેલ છે. � �તગર્ત નીચ ે�જુબના કાયર્�મો હાથ ધરવામા ંઆવે છે.  

 નવી તથા �ૂની પાણી સિમિત ક� �મા ં૫૦%  ક� તેથી વ� ુમ�હલા �િતિનિધત્વ હોય તેવી �ત્યેક 

પાણી સિમિતઓન ે�ોત્સાહન આપવામા ંઆવ ેછે.  

 એ�પોઝર િવ�ઝટ  

 તા�કુા કક્ષાએ ખાસ મ�હલા કાયર્િશ�બર   

 �લ્લા કક્ષાએ મ�હલા સરપચં કાયર્િશ�બર  

 રા�ય કક્ષાએ મ�હલા સરપચંો અને પાણી સિમિતના અધ્યક્ષોન ેસન્માિનત કરવામા ંઆવે છે.  

 પાણી �રુવઠા �ભાગ હ�ઠળની તમામ મ�હલા સ્ટાફ� ુિવિવધ િવષયો પર ક્ષમતાવધર્ન  
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પચંાયત �ામ �હૃ િનમાર્ણ અને �ામ િવકાસ િવભાગ 
76. લખપિતદ�દ� ના વ્યવસાયને વધારવા તથા �ોત્સાહન આપવા બાબત  

 લખપિતદ�દ�ઓ ક� � �બૂ જ સા� કામ કર� રહ� છે અન ેમાક��ટ�ગની ક્ષમતા ઊભી કર�લ છે, 

તવેી લખપિત દ�દ�ઓન ે સ્ક��લ�ગ અપ માટ�ની સહાય આપવા િવચારાયેલ છે. આ પહ�લ �ારા 

સફળ લખપિત દ�દ�ઓ સ�દુાયમા ંઅન્ય મ�હલાઓ માટ� �ેરણા�ોત તર�ક� ઉભર� શક� તેવો હ�� ુ

ધરાવે છે. 

77. રાષ્��ય �ામીણ આ�િવકા િમશન (NRLM)  

 મ�હલાઓ માટ�ના સવાર્ગી સશ�ક્તકરણના અ�ભયાનન ે વગે આપવા અને આિથ�ક ઉ�િત માટ� 

તથા તેમન ે પગભર કરવા માટ� ક�ન્� સરકાર તથા રા�ય સરકારના સ�ંકુ્ત ઉપ�મે �ામીણ 

િવસ્તારોમા ંરાષ્��ય �ામીણ આ�િવકા િમશન (NRLM) અમલી બનાવલે છે, � �તગર્ત; 

 રાષ્��ય �ામીણઆ�િવકા િમશન કાયર્�મ �તગર્ત સ્વ-સહાય �ૂથોમા ંજોડાયેલા પ�રવારોને 

િવિવધ આ�િવકા ��િૃતઓ સાથ ે જોડવામા ં આવ ે છે તેમજ તેમની વતર્માન સમયમા ં

ઉપલબ્ધ આ�િવકાના �ોતન ે વ� ુ સક્ષમ બનાવવા તેમજ નવા આ�િવકાના �ોત 

િવકસાવવા માટ� જ�ર� નાણાક�ય ભડંોળ ��ંુૂ પાડવાના ભાગ�પ ે �િત સ્વ-સહાય �ૂથ દ�ઠ �. 

૨૦,૦૦૦ થી �. ૩૦,૦૦૦ ની મયાર્દામા ં �રવો�લ્વ�ગ ફડં તેમજ �. ૧,૫૦,૦૦૦ �િપયાની 

મયાર્દામા ંકોમ્�નુીટ� ઇન્વસે્ટમેન્ટ ફડં ફાળવવામા ંઆવ ેછે. 

78. મ�હલા �કસાન સશ�ક્તકરણ પ�રયોજના  

 મ�હલા �કસાન સશ�ક્તકરણ પ�રયોજના- ઇ�ન્ટ�ેટ�ડ ફાિમ�ગ કલસ્ટર નો �ખુ્ય ઉ�ેશ �ામીણઅન ે

િસમાતં SHG �ૂથ ક�, � આ�િવકા ��િૃ�ઓમા ં રોકાયેલી હોય અથવા આિથ�ક ઉપા�નની 

��િૃ�ઓમા ંરસ ધરાવતી હોય તેવી તમામ �કસાન મ�હલાઓને �ત �ધુી બેકવડર્ અને ફોરવડર્ 

સપોટર્ �રુો પાડ�, �લૂ્ય વિધ�ત ��િૃ�ઓમા ં સા��ુહક આ�િવકા વ્યવસ્થા �ારા  મ�હલાઓન ે

સશક્ત બનાવવાનો છે. 

 એક MKSP – IFC કલસ્ટરમા ંન�ક-ન�કના ૨ થી ૩ ગામોનો સમાવેશ થાય છે. 

 �મા ં�દા�ત ૨૫૦ થી ૩૦૦ સ્વ સહાય �ૂથના પ�રવારોનો સમાવેશ કરવામા આવે છે. 

 આ કલસ્ટરમા ં ૩ થી ૪ �કારની �ૃિષ, બાગાયત, પ�પુાલન અન ે તેન ે સલંગ્ન ��િૃતઓ 

(ફામર્ અને નોન-ફામર્) નો સમાવેશ થાય છે. 

 � �ારા આ તમામ પ�રવારોન ેબેકવડર્ અને ફોરવડર્ સપોટર્ �રૂો પાડ� તેઓની આ�િવકામા ં

કાયમી વધારો કરવાનો છે.  

79. વ્યાજ સહાય યોજના 

�દન દયાલ ઉપાધ્યાય યોજના – નેશનલ �રલ લાઈવલી�ડુ િમશન (DAY – NRLM) 

�તગર્તના હયાત તમામ મ�હલા �ૂથોન ે આપવામા ં આવતી િધરાણ સવલતો પર લેવામા ં

આવતા �ુલ વ્યાજ અને આ યોજના હ�ઠળ મળતી વ્યાજ સહાય બાદ કરતા,ં િનયિમત લોન 

ભરપાઈ કરતા ં હોય તેવા સ્વ-સહાય �ૂથોને તફાવતની વ્યાજ સહાયની રકમ �કૂવવા રા�ય 

સરકાર �રુસ્�ૃત “વ્યાજ સહાયની યોજના” અમલમા ં�કુ�લ છે. આ યોજના �ારા મ�હલાઓમા ં

નાણાક�ય િશસ્ત અને સસ્� ુ ંઋણ ઉપલબ્ધતા વધે છે. 



77  

80. �-સફલ (G-SAFAL) 

 Gujarat Scheme for Antyodaya Families for Augmenting Livelihoods - આ યોજનાનો ઉ�ેશ્ય 

લાભાથ�ઓની આ�િવકા અને સપંિ�મા ંવધારો કરવાનો, તેમન ેખોરાક અન ેપોષણ �રુક્ષા �રૂ� 

પાડવાનો અને તમેને િવિવધ સરકાર� કાયર્�મો �ધુી પહ�ચવા માટ� સક્ષમ બનાવવાનો છે. આ 

યોજનાનો ધ્યયે �જુરાતના ૧૩ મહત્વાકાકં્ષી બ્લોક અને ૨  મહત્વાકાકં્ષી �જલ્લાઓમા ં૫૦૦૦૦ 

�ામીણ ગર�બ મ�હલાઓ, �મના પ�રવારો �ત્યોદય અ� યોજના (AAY) કાડર્ ધારકો હોય 

તેઓ માટ� સામા�જક �રુક્ષા, નાણાક�ય સહાય અને સશ�ક્તકરણમા ં�ધુારો કરવાનો છે. વ�મુા,ં 

આ યોજનાનો ઉ�ેશ્ય �ામીણ મ�હલાઓને સશક્ત બનાવવાનો, તેમને આિથ�ક ર�તે સ્વત�ં 

બનાવવાનો અન ેતેમની સામા�જક �સ્થિતને મજ�તૂ બનાવવાનો છે. 

81. �ધાનમ�ંી આવાસ યોજના (�ામીણ)  

 �ામ્ય િવસ્તારના �ુ�ંુબોને “પોતાના સ્વપ્ન�ુ ંઘર”  મળે અને તેમ�ુ ં�વનધોરણ ��ુ ંઆવે ત ે

ઉ�ેશથી “�ધાનમ�ંી આવાસ યોજના”  અમલી બનાવેલ છે, � �તગર્ત પા�તા ધરાવતા 

ઘરિવહોણા તેમજ કાચા આવાસ ધરાવતા લોકોને નાણાક�ય સહાય �રૂ� પાડ� નવા આવાસના 

બાધંકામ માટ� સહાય�પ બનવામા ં આવે છે. આ યોજના હ�ઠળ લાભાથ�ને ક�ન્� સરકાર અન ે

રા�ય સરકાર �ારા �.૧,૨૦,૦૦૦ ની તબ�ાવાર સહાય આપવામા ં આવ ે છે અને આ રકમ 

તબ�ાવાર સીધા જ લાભાથ�ના બ�ક ખાતામા ં�ાન્સફર કરવામા ંઆવે છે. 

82. �ધાનમ�ંી જન�િત આ�દવાસી ન્યાય મહાઅ�ભયાન (PM-JANMAN) 

 �ધાનમ�ંી જન�િત આ�દવાસી ન્યાય મહાઅ�ભયાન �તગર્ત �ામ્ય િવસ્તારમા ંઆરોગ્ય, િશક્ષણ 

અને આ�િવકામા ંરહ�લ �તરને �ૂર કર�ન ે PVTGs ની (Particularly Vulnerable Tribal Groups-

PVTGs) સામા�જક-આિથ�ક �સ્થિતમા ં �ધુારો કરવાનો છે, ખાસ કર�ન ે સવેંદનશીલ આ�દમ �ૂથો  

સ�દુાયો, વસાહતોમા ંવસતા લોકોન ેિવિવધ િવભાગોની હાલની યોજનાઓ �તગર્ત લાભા�ન્વત કર� 

તેમણે માળખાગત �િુવધાઓ �રૂ� પાડવામા ં આવે છે, આ ઉપરાતં �.૨,૦૦,૦૦૦ ની આિથ�ક 

સહાય ૩(�ણ) હપ્તામા ંતબ�ાવાર લાભાથ�ના બ�ક ખાતામા ં�ાન્સફર કરવામા ંઆવે છે. 

83. સ્ વચ્ છ ભારત િમશન (�ામીણ)   

 સ્વચ્છ ભારત િમશન (�ામીણ) યોજના �તગર્ત �ામ્ય િવસ્તારોમા ં રહ�તા પ�રવારો માટ� 

વ્ય�ક્તગત શૌચાલયના િનમાર્ણ અન ેઘન અને �વાહ� કચરાના �યુોગ્ય ર�ત ેિનકાલ કરવાના હ��થુી 

અમલમા ં �કૂવામા ં આવેલ છે. સ્વચ્છ ભારત િમશન (�ામીણ) ભાગ-૨ �તગર્ત ઘન કચરાના 

વ્યવસ્થાપન કામગીર�ના ભાગ�પ ેનીચ ે�જુબની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

 ગામોમા ંકચરા�ુ ંડોર �ુ ડોર કલેકશન થાય છે અન ેસ�ેીગેશન શેડના કામો �ણૂર્ કરવામા ંઆવલે 

છે. 

 ગોબરધન યોજના �તગર્ત ક્લસ્ટર બેઇઝ બાયોગેસ પ્લાન્ટ સ્થાપવામા ંઆવલે છે. 

84. મહાત્મા ગાધંી રાષ્��ય �ામીણ રોજગાર બાહં�ધર� યોજના  

 �ામીણ િવસ્તારોમા ં રહ�તા �ુ�ંુબોના સભ્યો (મ�હલા અને ��ુૂષો) ન ેવષર્મા ં ૧૦૦ �દવસની 

રોજગાર આપવાની ગેરંટ� આપી �ામ િવકાસના િવિવધ કામો �વા ક�, વરસાદ� પાણી સ�ંહ, 

�રચા�, ખેતરોમા ં પાળા બાધંવા, �કૃ્ષારોપણ િવગેર� કરવામા ં આવે છે. આ યોજના �તગર્ત 
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�ામીણ િવસ્તારોમા ં રોજગાર�ની તકો પેદા કર� ગામોમાથંી થતા સ્થળાતંરન ે અટકાવી 

�ુ�ંુબોની આવકમા ંવધારો કરવામા ંઆવે છે.  

 આ યોજના �તગર્ત મ�હલાઓ માટ� ખાસ કામના સ્થળે ઘો�ડયાઘર, સમાન કામ સામ ેસમાન 

વેતન તેમજ ૧૫ �દવસમા ંવેતનની િનયિમત �કૂવણી કરવામા ંઆવે છે.  

85. સ્ટાટર્અપ િવલેજ એન્ટરિ�ન્યોરશીપ �ો�ામ 

 સ્ટાટર્અપ િવલેજ એન્ટરિ�ન્યોરશીપ �ો�ામ (SVEP) �તગર્ત િનયત તા�કુામા ં સખીમડંળ સાથ ે

સકંળાયેલા બહ�નો ક� તેમના પ�રવારજનોન ે રોજગાર� મળ� રહ� ત ે માટ� સરકાર�ી �ારા કોમ્�િુનટ� 

એન્ટર�ાઇઝ ફડં આપવામા ંઆવે છે. �માથંી �-ત ેવ્ય�ક્તન ેતેની જ��રયાત �જુબ અને વ્યવસાયના 

�માણમા ંવાિષ�ક ૧૨%ના દર� લોન આપવામા ંઆવે છે. 

 વ્ય�ક્તગત લાભાથ�ન ે મહ�મ �.૧,૦૦,૦૦૦/- �ધુીની લોન અને �પુ/સ�હૂમા ં લાભાથ� 

(વ્ય�ક્તગત ક� સા��ૂહક) ન ેતાલીમ, વ્યવસાયની યોજના બનાવી આપવી, બ�ર સાથે જોડાણ, 

�હસાબ રાખવાની સાચવવાની તાલીમ તથા વષર્ �ધુી તેમની સાથ ે રહ� તેમણ ે જોઈતી સહાય 

અને તાલીમ �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. 

 લાભાથ�ન ેસરળ લોનની સાથે ઉ�ોગ સાહિસક /વ્યવસાયીન ે� વ્યવસાય શ� કરવો છે ત ેમાટ� 

�બઝનસે પ્લાન/વ્યવસાયની યોજના, ત ે માટ� જોઈતી તાલીમ બ�ર સાથે જોડાણ, �હસાબ 

રાખવા/સાચવાની તાલીમ, વ્યવસાય અન ેવ્યવસાિયકની દ�ખર�ખ અન ેતેના િવકાસની િનિ�તતા 

તપાસવવા�ુ ંકાયર્ માટ� સહકાર આપવામા ંઆવે છે. 

 � �તગર્ત ઉત્પાદન ��િૃ�ના એકમો (મને્�ફુ�કચર�ગ), સેવાક�ય એકમો (સિવ�સ) અને વેપાર 

કરતા ંએકમો (���ડ�ગ) સ્થાપી શકાય.  

86. �ામીણ સ્વરોજગાર તાલીમ સસં્થાન (આરસેટ�) 

 આ તાલીમ સસં્થાન �ારા �ામીણિવસ્તારના ં ૧૮ થી ૪૫ વષર્ના બેરોજગાર �વુાન/�વુતીઓન ે

�ૂંકા ગાળાની તાલીમ આપી સ્વરોજગાર શ�ુ કરવા �ોત્સા�હત કરવામા ંઆવે છે. 

87. દ�ન દયાલ ઉપાધ્યાય - �ામીણ કૌશલ્ય યોજના (ડ�.ડ�.�.ુ- �.ક�.વાય.) 

 �ામ્ય સ્તરના ગર�બી ર�ખા નીચ ે�વતા �વુક/�વુતીઓને તેમની જ��રયાત �જુબ કૌશલ્ય વધર્ન 

તાલીમ આપી, તેમના કૌશલ્યન ે સકે્ટર સ્ક�લ કો��ન્સલ મારફતે �મા�ણત કર� સગં�ઠત ક્ષે�ે 

રોજગાર�ની તકો �રૂ� પાડવાની બાહં�ધર� આપવામા ંઆવે છે. યોજના �તગર્ત ઓછામા ં ઓછા 

�.૧૦,૦૦૦/- ના પગારથી રોજગાર�ની બાહં�ધર� આપવામા ંઆવે છે. 

 આ યોજના �તગર્ત અ��ુ�ુચત �િત ૬.૫૮%, અ��ુ�ુચત જન�િત ૨૩.૧૨%, લ�મુતી ૬.૬૪%, 

મ�હલા લાભાથ�ઓ ૩૩% તથા �દવ્યાગં લાભાથ�ઓને ૫% ની ખાસ અ�ીમતા આપવામા ંઆવે છે. 

88. � – મૈ�ી (G MAITRI)  

Gujarat – Mentorship and Acceleration of Individuals for Transforming Rural Income નો હ�� ુ

�જુરાતમા ં �ામીણ આ�િવકાઓને સક્ષમ બનાવવા માટ� સ્ટાટર્-અપ્સન ે સહાય �રૂ� પાડવાનો છે. 

આગામી પાચં વષ�મા ં સીડ ક�િપટલ અને સ્ક�લ-અપ ફડં �ારા �જુરાતમા ં ૧૦ લાખ �ામીણ 

આ�િવકાઓ પર સકારાત્મક અસર પહ�ચાડવાનો લ�ય રાખવામા ં આવ્યો છે, � �ામીણક��ન્�ત 

સ્ટાટર્-અપ્સ માટ� ઉપલબ્ધ કરાશે. નવા સ્ટાટર્-અપ અન ે�ોથ સ્ટાટર્-અપ �ેણીમા ંઆવતા સોિશયલ 
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એન્ટર�ાઇ�ઝસન ે �ોત્સાહક સહાય આપવામા ં આવશે. આ �ોત્સાહક સહાય સકે્ટર અગ્નો�સ્ટક છે 

(સોિશયલ એન્ટર�ાઇઝ કોઈપણ ક્ષે�મા ંસકંળાયેલ હોઈ શક� છે – ટ�ક/ હસ્તકલા/ ખેતી/ �બન-ખેતી/ 

વગેર�), �ન્ડર અગ્નો�સ્ટક છે (આ�િવકાનો �ખુ્ય ભાર �ામીણ મ�હલાઓ પર છે, પરં� ુ મા� 

મ�હલાઓ �ધુી મયાર્�દત નથી) તથા નફા-કારક તેમજ નફા-વગર બનેં �કારની સોિશયલ 

એન્ટર�ાઇ�ઝસ ભાગ લઈ શક� છે. 

89. ગર�બ કલ્ યાણ મેળો 

 રાજય સરકારની વ્ય�ક્તલક્ષી સહાયની િવિવધ િવભાગોની યોજનાઓના લાભાથ�ઓને 

વચેટ�યાઓને ના�દૂ કર� સીધો લાભ મળ� રહ� ત ેમાટ� �ત્ યકે �લ્લામા ંગર�બ કલ્ યાણ મેળા�ુ ંવષર્ 

૨૦૦૯-૧૦ થી આયોજન કરવામા ંઆવે છે.   

90. સમરસ �ામ પચંાયત યોજના 

 આ યોજના હ�ઠળ �ામ પચંાયતની � ૂટંણી સવર્ સમંિત અને િવના િવરોધે થાય અને હકારાત્ મક 

વાતાવરણમા ંસપં, સહકાર, �મેુળ અને સવંા�દતાથી સ્ થાિનક �� િવકાસના કામોમા ંભાગ લ ે

તેવા ઉમદા હ��થુી સમરસ ગામ યોજના અમલમા ં�કૂ�લ છે અને � ગામમા ંપચંાયતની � ૂટંણી 

�બન હર�ફ થાય તેને િવશેષ આિથ�ક અ�દુાન આપવામા ં આવે છે, સ�ંણૂ મ�હલા સમરસ 

પચંાયતન ેિવશેષ આિથ�ક અ�દુાન આપવામા ંઆવે છે.  

91. સ્વચ્છ ગામ – સ્વસ્થ ગામ અને મહાત્મા ગાધંી સ્વચ્છતા િમશન    

 સ્વચ્છ ગામ – સ્વસ્થ ગામને �ોત્સા�હત કરવા માટ� ગામમા ંસફાઇ યોગ્ય ર�તે થાય અને સફાઇ 

�ત્યે સભાનતા, ��િૃત ક�ળવી સફાઇ�ુ ંસ્તર �� ુલઇ જવા માટ� આ યોજના અમલમા ંછે. આ 

યોજના હ�ઠળ �ામ પચંાયતોને સફાઇની �ળવણી માટ� �ાન્ટ ફાળવવામા ં આવે છે. �ામ 

પચંાયત �ારા વેરા વ�લૂાતના �માણમા ં૨૦૦ ટકા સહાય આપવામા ંઆવે છે. મહાત્મા ગાધંી 

સ્વચ્છતા િમશન અને સ્વચ્છ ગામ સ્વસ્થ ગામ યોજના હ�ઠળ તમામ ગામોમા ં ડોર �ુ ડોર 

કલકે્શનની કામગીર� તેમજ સફાઇ માટ� �િત વ્ય�ક્ત �િત માસ �. ૪ લેખે �ામ પચંાયતોને 

અ�દુાન આપવામા ંઆવે છે, �મા ંસ્વ-સહાય �ૂથની મ�હલાઓને �ાધાન્ય આપવામા ંઆવે છે.  

 

સામા�જક ન્યાય અને અિધકા�રતા િવભાગ 
92. એસ.એસ.સી. પછ�ના અભ્યાસ�મો માટ� િવ�ાથ�નીઓને ભગવાન �ધુ્ ધ રાજય િશષ્ય�િૃ�  

 એસ.એસ.સી પછ�ના અભ્યાસ�મો માટ� વાિષ�ક �.૨૫૦૦ થી �.૧૩,૫૦૦ �ધુીની િશષ્ય�િૃત �ુદા 

�ુદા �પૃ A,B,C અને D ના અભ્યાસ�મો �જુબ આપવામા ંઆવે છે તથા માન્ય િશક્ષણ ફ� તથા 

માન્ય નોન �રફન્ડ�બલ ફ� �કૂવવામા ંઆવે છે. અ��ુ�ૂચત �િતની કન્યાઓ માટ� વાિષ�ક આવક 

મયાર્દા નથી. 

93. કન્યાઓને એસ.એસ.સી પછ�ના અભ્યાસ�મ માટ� િશષ્ય�િૃ� (િવકસતી �િત) 

 સામા�જક અને શકૈ્ષ�ણક ર�ત ે૫છાત વગર્ની અન ે િવચરતી િવ�કુ્ત �િતની કન્યાઓને આવક 

મયાર્દા વગર એસ.એસ.સી ૫છ�ના તબીબી, ઈજનરે� વગેર� ડ��ી અન ે �ડપ્લોમા �વા 

અભ્યાસ�મો માટ� ભારત સરકાર �ારા નકક� કરવામા ં આવલે પાચં �ૂથ �જુબ િશષ્ ય�િૃત 

આ૫વામા ંઆવ ેછે. 
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94. સરસ્વતી સાધના યોજના (અ��ુ�ૂચત �િત / િવકસતી �િત) 

 અ��ુ�ૂચત �િત, િવકસતી �િત, સામા�જક અને શકૈ્ષ�ણક ર�તે પછાત વગર્ તથા આિથ�ક ર�ત ે

પછાત વગર્ની કન્યાઓને  

 વાિષ�ક આવક �.૬,૦૦,૦૦૦ હોય તેવા પા�તા ધરાવતા �ુ�ંુબો 

 અ��ુ�ૂચત �િતઓ,  િવકાસશીલ �િત, સામા�જક અને શકૈ્ષ�ણક ર�તે પછાત વગ�, આિથ�ક 

ર�તે પછાત વગર્ની ધો. ૯ મા ંભણતી કન્યાઓને િવના �લૂ્ ય ેસાયકલ આ૫વામા ંઆવે છે.  

95. ડૉ. �બેડકર સરકાર� કન્ યા છા�ાલયો (અ��ુ�ૂચત �િત) 

  અ��ુ�ૂચત �િતની િવ�ાથ�નીઓને અભ્ યાસ�મ માટ� રહ�વા જમવાની િવના �લૂ્યે સગવડો 

આપવા માટ� રાજય સરકાર �ારા સરકાર� છા�ાલયો ચલાવવામા ંઆવ ેછે. કન્ યાઓ માટ� વાિષ�ક 

આવક મયાર્દા નથી.  

96. મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ� (અ��ુ�ૂચત �િત / િવકસતી �િત) 

 અ��ુ�ૂચત �િત/િવકસતી �િતની મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�ની તાલીમ ચલાવવામા ંઆવે 

છે. તાલીમ દરમ્ યાન માિસક �.૨૫૦/- સ્ ટાઇપેન્ ડ આપવામા ંઆવે છે. તાલીમના �ત ે સફળ 

થનાર તાલીમાથ�ન ેસીવણ મશીન ખર�દવા માટ� �. ૬૦૦૦/- સહાય આ૫વામા ંઆવે છે.  

97. ડૉ.સિવતા �બેડકર �તર�ાિતય લગ્ નોને �ોત્ સાહન (અ��ુ�ૂચત �િત) 

 અસ્ �શૃ્ યતા ના�દૂ�ના ભાગ�પે અ��ુ�ૂચત �િત અને સવણર્ �િતઓ વચ્ચે �તર�ાિતય 

લગ્ નોને �ોત્સાહન આપવા માટ� �તર�ાતીય �ગુલદ�ઠ �.૧,૦૦,૦૦૦/- ઘરવખર� માટ� અન ે

�.૧,૫૦,૦૦૦/-રાષ્ ��ય બચતપ�ો સ�ંકુત નામ ેએમ �ુલ �.૨,૫૦,૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ં

આવે છે. 

98. �ંુવરબાઇ�ુ ંમામે� / મગંળ��ૂ (અ��ુ�ૂચત �િત / િવકસતી �િત) 

 સમાજમા ં દ�કર�ના મહત્ વને �ોત્ સાહન આપવા માટ� �ંુવરબાઇ�ુ ં મામે� યોજના અમલમા ં 

�કૂવામા ં આવી છે. અ��ુ�ૂચત �િત �ુ�ંુબની �ખુ્ત વયની બ ે કન્યાના લગ્ ન સમયે યોજના 

અન્વયે દર કન્યા દ�ઠ �.૧૨,૦૦૦/-ની સહાય આપવામા ં આવે છે. આવક મયાર્દા વાિષ�ક 

�.૬.૦૦ લાખની છે. 

99. માઇ રમાબાઇ �બેડકર સાત ફ�રા સ�હૂ લગ્ ન યોજના (અ��ુ�ૂચત �િત / િવકસતી �િત) 

 સમાજમા ં લગ્ ન �વા �સગંોએ દ�ખાદ�ખી અન ે �બનજ�ર� ખચાર્ અટકાવવા માટ� આ યોજના 

અમલમા ં�કૂવામા ંઆવી છે. 

 અ��ુ�ૂચત �િતના �ુ�ંુબો સામા�જક �ધુારાના ભાગ�પ ે સ�હૂ લગ્નમા ં જોડાય ત ે હ��સુર 

સ�હૂ લગ્નમા ં જોડાનાર �ત્યેક �ગુલન ે �ગુલ દ�ઠ �.૧૨,૦૦૦/ ની સહાય તથા સ�હૂ 

લગ્નો�ુ ંઆયોજન કરનાર સસં્થાને �ગુલ દ�ઠ �.૩૦૦૦/- ની સહાય આપવા�ુ ંઠરાવેલ છે. 

 સામા�જક અને શકૈ્ષ�ણક ર�ત ે૫છાત વગર્ના �ગુલ જો સ�હૂ લગ્નમા ંજોડાય તો �ગુલદ�ઠ 

�.૧૨,૦૦૦/- ની નાણાક�ય સહાય આ૫વામા ં આવે છે. સ�હૂ લગ્ન આયોજક સસં્થાન ે

�ગુલદ�ઠ �.૩૦૦૦/- અન ે વ�મુા ં વ� ુ �.૭૫,૦૦૦/- �ધુીની મયાર્દામા ં �ોત્ સાહક સહાય 

આ૫વામા ંઆવ ેછે. આવક મયાર્દા વાિષ�ક �.૬.૦૦ લાખની છે. 
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100. ઈન્દ�રા ગાધંી રાષ્��ય �ધૃ્ધ પેન્શન યોજના (ક�ન્� �રુસ્�ૃત યોજના) 

 ઈન્દ�રા ગાધંી રાષ્��ય �ધૃ્ધ પને્શન યોજના �તગર્ત ગર�બી ર�ખાની યાદ�મા ં ૦ થી ૨૦ ના 

બી.પી.એલ સ્કોરમા ંસમાવેશ થયલે ૬૦ થી ૭૯ વષર્ની વયના �ધૃ્ધોને માિસક �.૧૦૦૦/-(રા�ય 

સરકાર �.૮૦૦+ ક�ન્� સરકાર �.૨૦૦) સહાય અને ૮૦ ક� તેથી વ� ુવયના �ધૃ્ધોને �.૧૨૫૦/- 

(રા�ય સરકાર �.૭૫૦+ ક�ન્� સરકાર �.૫૦૦)ની માિસક સહાય આપવમા ંઆવ ેછે. 

101. િનરાધાર �ધૃ્ધ પેન્શન યોજના (રા�ય સરકારની યોજના) 

 ૬૦ વષર્ થી ઉપરના િનરાધાર �ધૃ્ધોન ેઆ યોજનાનો લાભ આપવામા ંઆવ ેછે. �મા ં૬૦ થી ૭૯ 

વષર્ની વયના �ધૃ્ધોને માિસક �.૧૦૦૦/- અને ૮૦ ક� તેથી વ� ુવયના �ધૃ્ધોન ે�.૧૨૫૦/-ની 

માિસક સહાય આપવામા ંઆવે છે.  

102. રાષ્��ય �ુ�ંુબ સહાય યોજના (ક�ન્� �રુસ્�ૃત યોજના) 

 રાષ્��ય �ુ�ંુબ સહાય યોજના �ારા ગર�બી ર�ખા હ�ઠળ (૦થી ૨૦ બી.પી.એલ.) �વતા �ુ�ંુબના 

�ખુ્ય કમાનાર વ્ય�ક્ત�ુ ં�ુદરતી/અકસ્માતથી �તૃ્� ુપામ્યા (�મર ૧૮ થી ૬૦) હોય તવેા �ુ�ંુબના 

અવસાન પામનારના વારસદાર લાભાથ�ન ે �.૨૦,૦૦૦/-ની આિથ�ક સહાય એક વખત 

આપવામા ંઆવે છે.  

103. �ત્યે�ષ્ઠ સહાય યોજના 

 ભારત સરકારની ઈ�ન્દરા ગાધંી રાષ્��ય �ધૃ્ધ પને્શન યોજના અને રા�ય સરકારની િનરાધાર 

�ધૃ્ધ સહાય યોજના �તગર્ત સહાય મેળવતા લાભાથ��ુ ં અવસાન થતા ં તેના વારસદારને 

�.૫૦૦૦/-ની આિથ�ક સહાય એક વખત આપવામા ંઆવે છે. 

104. પાલક માતા-િપતા યોજના (આિથ�ક સહાય)  

 આ યોજનાનો લાભ અનાથ બાળકો ક� �ઓના માતા-િપતા �તૃ્� ુપામ્યા હોય અથવા િપતા �તૃ્� ુ

પામ્યા હોય અને માતાએ �નુ:લગ્ન કયાર્ હોય અથવા માતા �તૃ્� ુપામતા ં િપતાએ �નુ:લગ્ન 

કયાર્ હોય અને બાળક તઓે સાથે ન રહ�તા પાલક વાલી સાથે રહ�� ુ ંહોય તેવા બાળકોન ેમાિસક 

�. ૩૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ંઆવે છે. 

105. �દવ્યાગં િવ�ાથ�ને િશષ્ય�િૃ� આપવાની યોજના 

 �દવ્યાગં િશષ્ય�િૃ� યોજનામા ં૪૦% થી વ� ુ �દવ્યાગંતા ધરાવતા િવ�ાથ�ઓન ેરા�ય સરકાર 

�ારા િશષ્ય�િૃ� આપવામા ંઆવે છે. �મા ંધોરણ ૧ થી ૮ ના અભ્યાસ માટ� વાિષ�ક �.૧૫૦૦/- 

તથા ધોરણ ૯ થી ઉપરના અભ્યાસ માટ� વાિષ�ક �.૨૦૦૦/- થી �.૪૫૦૦/- �ધુીની િશષ્ય�િૃ� 

રાજય સરકાર �ારા આપવામા ંઆવે છે.  

106. �દવ્યાગં સાધન સહાય યોજના 

 �દવ્યાગં સાધન સહાય યોજના હ�ઠળ ૪૦% ક� તેથી વ� ુ �દવ્યાગંતા ધરાવતા વ્ય�ક્તને સહાય 

સાધન સ્વ�પે સહાય આપવામા ંઆવે છે. આ યોજના હ�ઠળ �દવ્યાગં વ્ય�ક્તને સાધન સહાય 

આપવામા ં આવ ે છે. આ યોજના હ�ઠળ �દવ્યાગં વ્ય�ક્તને તઓેની �દવ્યાગંતાના સ્વ�પ અન ે

જ��રયાત અ�સુાર સાધનો �રૂા પાડવામા ંઆવ ેછે.  
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107. �દવ્યાગં લગ્ન સહાય યોજના   

 �દવ્યાગં લગ્ન સહાય યોજના  હ�ઠળ �દવ્યાગંથી �દવ્યાગં તેમજ �દવ્યાગંથી સામાન્ય વ્ય�ક્તના 

લગ્નના �કસ્સામા ં નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવે છે. �મા �દવ્યાગં થી �દવ્યાગં વ્ય�ક્તના 

લગ્નના �કસ્સામા ંબ�ે વ્ય�ક્તને �.૭૫,૦૦૦ + �૭૫,૦૦૦ મળ� �ુલ �.૧,૫૦,૦૦૦ સહાય તમેજ 

�દવ્યાગં વ્ય�ક્તથી સામાન્ય વ્ય�ક્તના લગ્ન �કસ્સામા ં�.૫૦,૦૦૦ ની સહાય આપવામા ંઆવે છે.  

108. ઇ�ન્દરા ગાધંી નેશનલ ડ�સેબીલીટ� પેન્શન યોજના 

 ઈન્દ�રા ગાધંી નેશનલ ડ�સબેીલીટ� પેન્શન યોજના હ�ઠળ  ૮૦% ક� તેથી વ� ુ�દવ્યાગંતા અન ે૦ 

થી ૨૦ નો બી.પી.એલ સ્કોર ધરાવતા �દવ્યાગં વ્ય�ક્ત ક� �ની �મર ૧૮ થી ૭૯ વષર્ �ધુીની છે 

તેવા �દવ્યાગં વ્ય�ક્તને માિસક �. ૧૦૦૦/- સહાય લાભાથ�ના બ�ક ખાતામા ંસીધા DBT મારફત ે

રા�ય કક્ષાએથી �કૂવવામા ં આવે છે.�મા ં�. ૭૦૦/- રા�ય સરકાર �ારા અને �. ૩૦૦/- ક�ન્� 

સરકાર �ારા આપવામા ંઆવે છે.  

109. સતં �રુદાસ યોજના 

 સતં �રુદાસ યોજના હ�ઠળ, ૬૦% ક� તેથી વ� ુ�દવ્યાગંતા ધરાવતી વ્ય�ક્તને રાજય સરકાર �ારા 

માિસક �.૧૦૦૦/- સહાય લાભાથ�ઓના બ�ક ખાતામા ંDBT મારફતે રાજય કક્ષાએથી �કૂવવામા ં

આવે છે.  

110. �દવ્યાગં વ્ય�ક્તઓને એસ.ટ�. બસમા ંમફત �સુાફર�ની યોજના 

 �દવ્યાગં વ્ય�ક્તઓન ે એસ.ટ�. બસમા ં મફત �સુાફર� યોજના હ�ઠળ ૪૦ ટકા ક� તથેી વ� ુ

�દવ્યાગંતા ધરાવતા �દવ્યાગં વ્ય�ક્તને �જુરાત રાજય માગર્ વાહન વ્યવહાર િનગમની તમામ 

�કારની બસોમા ં િવના �લૂ્ય ે �સુાફર�નો લાભ આપવામા ં આવ ે છે તેમજ રા�ય બહાર 

�સુાફર�ના �કસ્સામા ં રા�યની સીમા �ધુીના �િતમ બસ સ્ટ�શન �ધુી મફત �સુાફર�નો લાભ 

આપવામા ંઆવેલ છે. 

111. �દવ્યાગં વ્ય�ક્તના �ુ�ંુબજનોને વીમા સહાય યોજના 

 આ યોજના �દવ્યાગં વ્ય�ક્તઓને ₹4.00 લાખનો અકસ્માત વીમો કવર�જ �દાન કર� છે. �તૃ્� ુ

અથવા કાયમી સ�ંણૂર્ અપગંતાના �કસ્સામા ંસ�ંણૂર્ વીમા કવર�જ ��ંુૂ પાડવામા ંઆવે છે, �યાર� 

�િશક અપગંતાના �કસ્સામા ં50% કવર�જ ��ંુૂ પાડવામા ંઆવે છે. વીમા �ીિમયમ સ�ંણૂર્પણ ે

રા�ય સરકાર �ારા ઉઠાવવામા ંઆવે છે. 

112. િનરામયા હ�લ્થ ઇન્સ્યોરન્સ પો�લસી  

 િનરામયા હ�લ્થ ઇન્સ્યોરન્સ પો�લસી યોજના હ�ઠળ, બૌ�ધ્ધક અસમથર્ (માનિસક ક્ષિતવાળા), 

સેર��લ પાલ્સી (મગજનો લકવો), ઑ�ટઝમ (સ્વલીનતા), મલ્ટ�પલ ડ�સેબીલીટ�ઝ (બ�િુવધ 

�દવ્યાગંતા) વગેર� �કારની �દવ્યાગંતા ધરાવતા વ્ય�ક્તન ે �. એક લાખ�ુ ં વીમારક્ષણ 

મળવાપા� છે. �મા હો�સ્પટલમા ં દાખલ, ઓપર�શન, ઓ.પી.ડ� દવાઓ અને વાહનવ્યવહાર 

ખચર્નો સમાવેશ થાય છે. આ યોજનામા ંતમામ વય�ૂથના �દવ્યાગં વ્ય�ક્તઓનો સમાવેશ થાય 

છે. આ યોજના હ�ઠળ િ�િમયમની રકમ રા�ય સરકાર �ારા  ભરવામા ંઆવે છે.  
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113. બૌ�ધ્ધક અસમથર્તા ધરાવતા (મનો�દવ્યાગં) વ્ય�ક્તને આિથ�ક સહાય આપવાની યોજના 

 આ યોજના હ�ઠળ ૦ થી ૭૯ વષર્ના ૫૦% ક� તેથી વ� ુ  બૌ�ધ્ધક અસમથર્તા, સરે�બલ પાલ્સી 

અને ઑ�ટઝમ અને ૪૦% ક� તેથી વ�,ુ મસ્�લુર �ડસ્�ોફ�, �ોનીક ન્�રુોલો�કલ �સ્થિત �વી 

�દવ્યાગંતા ધરાવતી વ્ય�ક્તને માિસક �.૧૦૦૦/- સહાય બ�ક ખાતામા ં DBT મારફતે રાજય 

કક્ષાએથી �કૂવવામા ંઆવે છે.  

114. અ�સ્થિવષયક �દવ્યાગંોને �ુ વ્હ�લર ખર�દવા સહાય યોજના  

  આ યોજના હ�ઠળ ૪૦ ટકા ક� તેથી વ� ુઅ�સ્થિવષયક �દવ્યાગંતા ધરાવતા ૧૮ થી ૫૦ વષર્ની  

વ્ય�ક્તન ે �ુ વ્હ�લર ની ખર�દ� પર �. ૨૫,૦૦૦/- ની  સહાય આપવામા ંઆવે �થી તમેની 

ગિતશીલતા અન ેરોજગાર �ધુી પહ�ચ વધે ત ેહ��થુી. 

115. ફોસ્ટર ક�ર યોજના  

 બાળ સભંાળ સસં્થાઓમા ંરહ�તા ૬ થી ૧૮ વષર્ �ધુીના બાળકોને પા�રવાર�ક ઉછેર મળ� શક� ત ે

હ��થુી બાળકોન ેતેઓને ખચર્ પેટ� માિસક �.૩૦૦૦/- અને પાલક �ુ�ંુબ અથવા ફ�ટ ફ�િસ�લટ� 

તર�ક� માન્યતા ધરાવતી સસં્થાને બાળકની સભંાળ માટ� �. ૩૦૦૦/- મળ� �ુલ �.૬૦૦૦/- 

રા�ય સરકાર �ારા ફોસ્ટર ક�ર યોજનામા ંઆપવામા ંઆવે  છે. 

116. આફ્ટર ક�ર યોજના  

 આફ્ટર ક�ર યોજનામા ંબાળક દ�ઠ ભારત સરકારના ૬૦% લેખ ે�.૧૨૦૦/- અન ેરા�ય સરકારના 

�.૮૦૦/- લેખ ે�ુલ �.૨૦૦૦/- ની સહાય મળે છે. આ �.૨૦૦૦/- ની સહાયમા ંરા�ય સરકારના 

૧૦૦% લેખ ેવધારાના �.૪૦૦૦/- ઉમેર�ને એક બાળક દ�ઠ �િત માસ �.૬૦૦૦/- લેખ ેરા�ય 

સરકાર �ારા આફ્ટર ક�ર યોજનામા ંઆપવામા ંઆવ ેછે. 

117. પાલક માતા િપતા યોજના (લગ્ન સહાય) 

 પાલક માતા િપતા યોજના અથવા �ખુ્ય મ�ંી બાળ સેવા યોજનાની લાભાથ� �દકર�ના લગ્ન 

સમય ે સામા�જક �નુવર્સન અને લગ્ન ખચર્ માટ� આિથ�ક હ��થુી �. ૨,૦૦,૦૦૦/- ની સહાય 

આપવામા ંઆવે છે. 

 

રમત ગમત, �વુા અને સાસં્�ૃિતક ��િૃ�ઑનો િવભાગ 
118. મ�હલા ખલેાડ�ઓને �રુસ્ કાર આપવાની યોજના 

 રમતગમત ક્ષે�ે મ�હલાઓનો સવા�ગી િવકાસ સધાય અને વ�મુા ં વ� ુ મ�હલાઓ િવિવધ 

રમતોમા ંભાગ લતેી થાય તે માટ� રા�ય સરકાર �ારા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે 

છે, યોજના �તગર્ત નીચે �જુબના �રુસ્કાર આપવામા ંઆવે છે. 

 �જુરાત રા�યની મ�હલા ખેલાડ�ઓને શાળા તથા ખલેો ઇ�ન્ડયા રાષ્��ય સ્તરની સ્પધાર્ઓમા ં

ભાગ લીધો હોય તે બદલ �.૪૮૦૦/-�ુ ંરોકડ ઇનામ 

 રા�ય સ્તરની સ્પધાર્મા ં �થમ સ્થાન �ાપ્ત કરનાર મ�હલા ખેલાડ�ને �.૪૮૦૦/-�ુ ં રોકડ 

ઇનામ  

 રા�ય સ્તરની સ્પધાર્મા ં ��તીય સ્થાન �ાપ્ત કરનાર મ�હલા ખેલાડ�ને �. ૩૬૦૦/-�ુ ં રોકડ 

ઇનામ  
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 રા�ય સ્તરની સ્પધાર્મા ં�તૃીય સ્થાન �ાપ્ત કરનાર મ�હલા ખેલાડ�ને �. ૨૪૦૦/-�ુ ં રોકડ 

ઇનામ  

119. મ�હલા આત્મરક્ષણ માટ�ની યોજના (સેલ્ ફ �ડફ�ન્સ) 

 મ�હલાઓ, �વુતીઓ અને �કશોર�ઓ અિનચ્છનીય વ્યવહારના �સગંોમા ં �હ�મત�વૂર્ક સ્વરક્ષણ 

અને સામનો કર� શક� તે માટ� રા�યમા ં�લ્લા કક્ષાએ ૨૬ �ટલા મ�હલા સ્વરક્ષણ ક�ન્�ો શ� 

કરવામા ં આવ્યા છે. આ ક�ન્�ોમા ં બે માસના િનયત અભ્યાસ�મ �જુબ �ુડો–કરાટ� તાલીમ 

આપવામા ંઆવે છે.  

120. ��નર અને કોચીઝ તર�ક� મ�હલાઓને તાલીમ   

 રમત ક્ષે�ે છેલ્લા પાચં વષર્મા ંમ�હલાઓએ પણ �બૂ સાર� નામના મેળવી છે, પરં� ુહ�ુ પણ 

કોચીઝ અને ��નર તર�ક� નોકર� માટ� મ�હલાઓ સામા�ક કારણોસર આગળ આવી શક�લ નથી. 

સરકાર� નોકર�મા ં મ�હલાઓ માટ� ૩૩% જગ્યાઓ અનામત રાખવામા ંઆવલે છે. આ યોજના 

પ�ર�ણૂર્ કરવા માટ� મોટા �માણમા ં કોચીઝ અન ે ��નર મ�હલાઓ માટ� અલગ સહાયની 

જ��રયાત છે. તમેા ંએસ.સી. માટ� ૭.૦૯%, એસ.ટ�. ૧૭.૫૭% વગ�ની મ�હલાઓ પણ કોચીઝના 

કોસર્ કર� શક� તે માટ� સરકાર� સહાયની આવશ્યકતા રહ� છે. �તર�યાળ િવસ્તારમાથંી િવિવધ 

કોસર્ માટ� વષર્ દરમ્યાન �િુનવિસ�ટ�મા ંરહ�વા તથા જમવા િવગેર�નો ખચર્ તઓેન ેપોસાતો નથી. 

�થી મ�હલાઓના ��નર અને કોચીઝ માટ� આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે કો�ચ�ગ 

અને ��નર �માણપ� કોસર્ માટ� િવશેષ આિથ�ક સહાય આપવામા ંઆવે છે. 

 આ યોજનાના આયોજન સચંાલન �ગેની ઉચ્ચકક્ષાની સિમિતની રચના કરવાની રહ�શે. સિમિત 

�ારા દ�શ અને િવદ�શમા ંચાલતા કોસર્ન ે�િુનવિસ�ટ�મા ંમાન્યતા આપવા �ગ ેતથા દર�ક કોસર્મા ં

ખચર્ ન�� કરવા �ગેનો િનણર્ય તથા િનયમો પણ સિમિત �ારા બનાવવામા ંઆવશ.ે  

121. અ��ુ�ૂચત �િત ધરાવતા મ�હલા ખલેાડ�ઓને �રુસ્ કાર આપવા �ગેની યોજના 

 રમતગમત ક્ષે�ે અ��ુ�ૂચત �િતની મ�હલાઓન ે �ોત્સા�હત કરવા માટ� રા�ય સરકાર �ારા 

અ��ુ�ૂચત �િતની મ�હલાઓ માટ� ખાસ આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, યોજના 

�તગર્ત નીચ ે �જુબના �રુસ્કાર આપવામા ં આવ ે છે. �તર�યાળ િવસ્તારોની મ�હલાઓન ે

તાલીમ ફ�, રહ�વા અને જમવાના ખચર્ માટ� નાણાક�ય સહાય આપવામા ંઆવ ે છે. યોજનાના 

અમલીકરણ માટ� ઉચ્ચકક્ષાની સિમિત રચવામા ંઆવશે, � કો�ચ�ગ કોસર્ની માન્યતા, ફ� ન�� 

કરવા તથા મોનીટર�ગ કરશે. 

 �જુરાત રા�યની મ�હલા ખેલાડ�ઓને શાળા તથા ખલેો ઇ�ન્ડયા રાષ્��ય સ્તરની સ્પધાર્ઓમા ં

ભાગ લીધો હોય તે બદલ �.૪૮૦૦/-�ુ ંરોકડ ઇનામ 

 રા�ય સ્તરની સ્પધાર્મા ં �થમ સ્થાન �ાપ્ત કરનાર મ�હલા ખેલાડ�ને �.૪૮૦૦/-�ુ ં રોકડ 

ઇનામ  

 રા�ય સ્તરની સ્પધાર્મા ં ��તીય સ્થાન �ાપ્ત કરનાર મ�હલા ખેલાડ�ને �. ૩૬૦૦/-�ુ ં રોકડ 

ઇનામ  

 રા�ય સ્તરની સ્પધાર્મા ં�તૃીય સ્થાન �ાપ્ત કરનાર મ�હલા ખેલાડ�ને �. ૨૪૦૦/-�ુ ં રોકડ 

ઇનામ  
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122. મ�હલા ઇન્ટર સ્ટ�ટ �થુ એક્ષચેન્જ �ો�ામ  

 આ �ો�ામ અન્વયે �જુરાત રા�યની તમામ વગર્ની �વુતીઓ બી� રા�યની �વુતીઓના 

પ�રચયમા ં આવ ે તેમજ અન્ય રા�યની સસં્�ૃિત, રહ�ણીકરણી, િવચારિવમશર્, લાઈફ સ્ટાઈલ, 

િશક્ષણ, રોજગાર� િવગેર�થી મા�હતગાર બને તમેજ રાષ્��ય �વુા ઉત્સવ તમેજ રાષ્� કક્ષાએ 

�સ્કલ ડ�વલોપમને્ટ �ો�ામ માટ� આ �વુતીઓ જોડાય ત ે ઉ�ેશથી એક રા�યમાથંી બી� 

રા�યમા ં �વાસ માટ� �વુતીઓ માટ� રાષ્��ય એકતા અને ને�તૃ્વ િવકાસને �ોત્સાહન મળે ત ે

હ��થુી આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવી છે. 

123. મ�હલા શા�ીય સગંીત મહોત્સવ 

 મ�હલાઓ શા�ીય સગંીત ક્ષે�ે વ�મુા ંવ� ુભાગ લેવા �ેરાય, ઉ�ેજન મળે અન ેરાષ્�કક્ષાએ 

ખ્યાિત પામેલ કલાકારોની કલાનો �હ�ર જનતાને લાભ મળે તે �ભુ હ��સુર રાજયમા ં�િતવષર્ ૩ 

થી ૫ �દવસ માટ� આ કાયર્�મ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે, આ કાયર્�મોના આયોજન માટ� 

કલાકારોને �રુસ્કાર અને આ�ષુા�ંગક ખચર્ આપવામા ંઆવે છે. 

124. તાના ર�ર� મહોત્સવ (રાષ્��ય કક્ષા) 

 વડનગર ખાતે કલાકાર બલેડ� તાના અને ર�ર�ની સ્�િૃતમા ંદર વષ� કારતક �દુ-૯ના �દવસ,ે બ ે

�દવસીય તાનાર�ર� મહોત્સવ�ુ ં આયોજન કરવામા ં આવે છે. �મા ં રાષ્�કક્ષા તેમજ રાજયના 

મ�હલા શા�ીય સગંીતના ંકલાકારો �ારા કાયર્�મ �સ્�િુત કરાય છે. 

125. ખેલ મહા�ંુભ 

 ખેલ મહા�ંુભનો �ખુ્ય હ�� ુખેલ�દૂ �ગ ે��િૃત વધારવી, શાર��રક ત�ુંરસ્તી �ોત્સા�હત કરવી 

તથા �જુરાતમા ંખેલ સસં્�ૃિતનો િવકાસ કરવો છે. રા�ય સરકાર �ારા આયો�જત ખેલ મહા�ંુભ 

�તગર્ત છેવાડાથી લઈ રા�ય સ્તર �ધુીની િવિવધ સ્પધાર્ઓ યો�ય છે, �ના �ારા તમામ વય 

�ૂથોના ખેલાડ�ઓને લાભ મળે છે, �મા ં િવ�તા ખેલાડ�ઓને DBT માધ્યમથી લાભાથ�ના 

ખાતામા ંરોકડ ઇનામની �કૂવણી કરવામા ંઆવે છે, તેમજ િવ�તા અને �િતભાશાળ� ખેલાડ�ઓ 

માટ� ઉનાળાની કો�ચ�ગ િશ�બરો, �મા ં િનઃ�લુ્ક તાલીમ, રહ�ઠાણ, �સુાફર� તથા ભોજનની �િુવધા 

આપવામા ંઆવે છે। 

126. ખેલે �જુરાત ઉના� કો�ચ�ગ ક�મ્પ 

 ખેલ મહા�ંુભની તા�કુા, �જલ્લા તથા રા�ય સ્તરની સ્પધાર્ઓમાથંી પસદં કરાયલેા ખેલાડ�ઓ 

તેમજ અન્ય �િતભાશાળ� ખેલાડ�ઓને ઉનાળાની ર�ઓ દરિમયાન ખેલ ે �જુરાત ઉના� 

કો�ચ�ગ ક�મ્પમા ંભાગ લવેાની તક આપવામા ંઆવે છે, આ ૧૦ �દવસના ક�મ્પ દરિમયાન િનષ્ણાત 

કોચો �ારા ખેલાડ�ઓને ગાઢ અને વ�ૈાિનક પ�િતઓ આધા�રત તાલીમ આપવામા ંઆવે છે, � 

�ગેનો તમામ ખચર્ સરકાર �ારા કરવામા ંઆવે છે.  

 

શહ�ર� �હૃિનમાર્ણ અને શહ�ર� િવકાસ િવભાગ   
127. િપ�ક ટોઇલેટ – સ્પેિશયલ ટોઇલેટ ફોર �મેુન (િનમર્લ �જુરાત ૨.૦) 

 આ યોજના �જુરાતમા ં મ�હલાઓ માટ� �રુ�ક્ષત, સ્વચ્છ, ગૌરવ�ણૂર્ અને તણાવ�કુ્ત સ�ુંલ 

સેવાઓ �દાન કરવાનો ઉ�ેશ ધરાવ ેછે. આ િવિશષ્ટ ટોઇલેટો �ખુ્ય �હ�ર સ્થળોએ શ�ુ કરવામા ં
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આવશે, � મ�હલાઓન ેસ્વચ્છ, સાર� ર�ત ેજળવાયેલા અને �રુ�ક્ષત ર�સ્ટ�મ સગવડતા ઉપલબ્ધ 

કરશે. દર�ક �િુનટમા ં પાચં ઉચ્ચ �ણુવ�ાવાળ� ટોયલેટ હશે, �મા ં સેનટેર� નપૅ�કન વે�ન્ડ�ગ 

મશીનો, ઇ�ન્સનેર�શન �િૂનટ અને બબેી-ફ��ડ�ગ �મ �વી િવિશષ્ટ સગવડતાઓ હશે. આ 

�ડઝાઇનમા ં�પુ્તતા અને સલામતી �િુનિ�ત કરવા માટ� �રુ�ક્ષત લોક, CCTV સવ�લેન્સ અન ે

અલગ ચ�ેન્જ�ગ તથા વોિશ�ગ �િુવધાઓનો સમાવશે કરવામા ં આવશ.ે મ�હલાઓ અન ે

�કશોર�ઓની િવશષે અવર-જતા ધરાવતા �હ�ર િવસ્તારોમા ં �લુભ અને હાઈ�નીક �િુવધા 

�દાન કરવાના ફોકસ સાથ ેઆ પહ�લ કરવામા ંઆવી છે. આ �િુવધાઓના િવકાસ માટ� પ�બ્લક-

�ાઇવેટ પાટર્નરિશપ (PPP) મોડલ �ારા અમલ કરવામા ંઆવશ,ે �થી નગ�રક bodies (ULBs) 

પર ભાર ઓછો થાય અન ેસસ્ટ�ઇન�બ�લટ� �ોત્સા�હત થાય. 

128. રાષ્��ય શહ�ર� આવ�િવકા િમશન (NULM) 

 શહ�ર� ગર�બોને તાલીમ તેમજ અન્ય �ોતો �ારા સક્ષમ બનાવી તેઓને  સ્વરોજગારની 

તકો �રૂ� પાડ� તેઓ�ુ ં�વનધોરણ �� ુલાવવા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, 

� �તગર્ત શહ�ર� ગર�બોને માઇ�ો એન્ટર�ાઇઝ �રૂા પાડવા તાલીમ તેમજ આિથ�ક સહાય 

�રૂ� પાડવામા ં આવે છે. શેર� ફ�ર�યાઓને બ�ર તકો, યોગ્ય જગ્યાઓ, સસં્થાક�ય ���ડટ, 

સામા�જક �રુક્ષા અને �ુશળતા તાલીમ �ારા તઓેને આ�િવકા �રૂ� પાડવાના �યત્નો 

કરવામા ંઆવે છે.  

 

આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ  
129. િવ�ા સાધના યોજના 

 રહ�ઠાણના સ્થળથી અન્ય ગામ ક� શહ�રમા ંઆવલેી માધ્યિમક શાળામા ંભણવા જતી ધોરણ-૯ની 

આ�દ�િતની કન્યાન ેઅવર-જવર માટ� વાિષ�ક �. ૬.૦૦ લાખની આવક ધરાવતા ં પ�રવારની 

આ�દ�િતની ધો-૯મા ંભણતી કન્ યાને આ યોજના હ�ઠળ સાયકલ ભેટ આપવામા ંઆવે છે. 

130. એસ.એસ.સી.પછ�ના અભ્યાસ�મ માટ� અ��ુ�ૂચત જન�િતની મ�હલાઓ માટ�ની રા�ય 

િશષ્ય�િૃત 

 અ�.ુજન�િતની મ�હલાઓના સાક્ષરતા દરમા ં વધારો કરવા તેમજ અધવચ્ચે અભ્યાસ છોડ� 

દ�નાર કન્યાઓના �માણમા ંઘટાડો કરવાના ઉ�ેશથી આ યોજના અમલી બનાવલે છે.  

 અ�.ુજન�િતની � કન્યાઓને વાિષ�ક આવક �.૨,૫૦,૦૦૦ કરતા વ� ુ હોવાને કારણે પોસ્ટ 

મ�ે�ક િશષ્ય�િૃત માટ� પા� ન બનતી હોય તેવી કન્યાઓને રા�ય સરકારના ભડંોળમાથંી ભારત 

સરકારના િનયમો�સુાર િનયત કર�લ દર� રા�ય સરકારની યોજના હ�ઠળ િશષ્ય�િૃત આપવામા ં

આવે છે. આ િશષ્ય�િૃ� ખાનગી નાણાક�ય કોલેજોમા ંઅભ્યાસ કરતી કન્યાઓને િનયમો�સુારની 

મળવાપા� ફ� માટ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

131. કામ કરતી મ�હલાઓ માટ� છા�ાલય 

 મ�હલાઓ અને �વુતીઓ આિથ�ક ર�તે પગભર બનાવવાના ઉ�ેશથી શહ�રોમા ં નોકર� માટ� 

આવતી હોવાથી આ�દ�િતની મ�હલાઓ આિથ�ક સ્વત�ંતા માટ� શહ�ર� િવસ્તારોમા ંછા�ાલયની 

�િુવધા કરવામા ંઆવી રહ� છે.  
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 હાલ વડોદરા ખાતેના છા�ાલય માટ� આ�દ�િત િવકાસ િવભાગ �ારા જ�ર� જોગવાઇ 

કરવામા ંઆવી છે.  

132. મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�  

 અ��ુ�ૂચત આ�દ�િતની મ�હલાઓ માટ� સીવણ વગ�ની તાલીમ ચલાવવામા ંઆવે છે. યોજના 

�તગર્ત અ��ુ�ૂચત જન�િતની મ�હલા �ામ્ય િવસ્તાર માટ� �ા. ૧,૨૦,૦૦૦ અને શહ�ર� િવસ્તાર 

માટ� �ા. ૧,૫૦,૦૦૦ વાિષ�ક આવક ધરાવતા ંધરાવતી હોવા જોઇએ. તાલીમ દરમ્યાન મ�હલાને 

દર મહ�ને �. ૩૫૦/- �ુ ંસ્ટાઈપને્ડ આપવામા ંઆવે છે. તાલીમ �ણૂર્ થયા બાદ સીવણ મશીન 

ખર�દવા માટ� �. ૬૦૦૦/- સાધન સહાય આપવામા ંઆવે છે.  

133. સામા�ક �ેરણા યોજના (�ંુવરબાઈ�ુ ંમામે�, સાત ફ�રા સ�હૂ લગ્ન) 

 સમાજમા ં દ�કર�ઓના મહત્ વને �ોત્ સાહન આપવા માટ� તેમજ સમાજન ે સ�હૂ લગ્ન માટ� 

�ોત્સા�હત કરવા લગ્ન અને સ�હૂ લગ્ન માટ� નાણાક�ય સહાય �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. રા�ય 

સરકાર �ારા �ંુવરબાઇ�ુ ં મામે� તમેજ સાત ફ�રા સ�હૂ લગ્ન યોજના એક કર� અમલમા ં

�કૂવામા ંઆવી છે. આ યોજના �તગર્ત કન્ યાના લગ્ ન સમય ે�.૧૨,૦૦૦-/ની સહાય આપવામા ં

આવે છે. �ુ�ંુબની મહ�મ બ ેકન્ યાને આ યોજનાનો લાભ મળ� શક� છે. 

134. કન્યાઓ માટ� સરકાર છા�ાલય�ુ ંબાધંકામ  

 સરકાર� કન્યા છા�ાલયમા ં�વેશ મેળવલે આ�દ�િતની િવ�ાથ�નીઓ માટ� આ�િુનક �િુવધાઓ 

સાથે નવીન સરકાર� કન્યા છા�ાલય બારડોલી, �રુત ખાતે ન�ુ ંમકાન બાધંવામા ંઆવશે  

135. �ખુ્યમ�ંી નાહર� ક�ન્� યોજના 

 આ�દ�િતની મ�હલાઓને રોજગાર�ની તકોને �ોત્સાહન અને સક્ષમ કરવાના ઉ�ેશથી આ યોજના 

અમલમા ં �કુવામા ં આવેલ છે, યોજના �તગર્ત મ�હલાઓ �ારા એસ.એચ.�. �પુ અથવા 

મ�હલા સહકાર� મડંળ� હોવી જ�ર� છે, નાહર� ક�ન્�ો �ાહકોન ે પરંપરાગત સ્થાિનક આ�દ�િત 

રાધંણકળાથી તૈયાર થયલે તેમજ સ્થાિનક સ્તર� બનાવાતા ઉત્પાદનો �મ ક� પીણા,ં પાપડ 

વગેર�� ુ ં વચેાણ કરશે. રા�ય સરકાર આયો�ત કાયર્�મોમા ં પરંપરાગત વસ્�ઓુના વચેાણ 

માટ�ના સ્ટોલ ૫૦% રાહત દર� ફાળવવામા ંઆવ ેછે. 

 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ  
136. સ્ક�મ ફોર એડોલસેન્ટ ગલ્સર્ (એસ.એ.�) 

 �ન્�–ુ૨૦૨૩ થી રાજયના એસ્પીર�શનલ �જલ્લા દાહોદ અને નમર્દામા ં૧૪ થી ૧૮ વષર્ની તમામ 

�કશોર�ઓ માટ� ર�વાઇઝ એસ.એ.� યોજના અમલી બની છે. આ યોજના હ�ઠળ પોષણ અન ે

�બન-પોષણ સેવાઓ આપવામા ં આવ ે છે. �રૂક પોષણ સવેામા ં વાિષ�ક ૩૦૦ �દવસ માટ� 

�.૯.૫/- લેખે �કશોર�ઓન ે�રૂક પોષણ આપવામા ંઆવે છે, �મા ંભારત સરકાર અને �જુરાત 

સરકારનો ફાળો ૫૦:૫૦ �જુબ છે. �બન-પોષણ સવેામા ં�વન કૌશલ્ય તાલીમ, આરોગ્ય તપાસ 

તેમજ �હ�ર સ્થળોની �લુાકાત �વી સેવાઓ આપવામા ંઆવ ેછે. 
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137. �ર��શર તાલીમ 

 આઈ.સી.ડ�.એસ. સેવા યોજના �તગર્ત કાયર્રત �ખુ્યસેિવકા, �ગણવાડ� કાયર્કર, તથા 

�ગણવાડ� તેડાગર બહ�નોની સમયાતંર� ટ��ક્નકલ �ાન�ુ ં અપડ�શન અને સવેા �ણુવ�ામા ં

�ધુારો કરવા માટ� દર બે વષ� એકવાર ર���શર તાલીમ આપવામા ંઆવે છે. 

138. પોષણ �ધુા યોજના 

 �ીના �વનમા ંસગભાર્ અને ધા�ી અવસ્થા �બૂ મહત્વ�ણૂર્ છે. આ અવસ્થા દરિમયાન માતાના 

ગભર્મા ંરહ�લ િશ�નેુ અને સ્તનપાન કરાવવા માટ� વ� ુ�માણમા ંપોષણની જ��રયાત રહ� છે. 

માતાની આ જ��રયાતને પહ�ચી વળવા રા�ય સરકાર� �ાયો�ગક ધોરણે વષર્ ૨૦૧૭-૧૮ મા ં

પોષણ �ધુા યોજના શ� કરવામા ંઆવી છે. આ યોજનાનો વ્યાપ વધાર�ને તમામ બાક� રહ�લ 

૧૪ આ�દ�િત �જલ્લાઓના ં ૧૦૬ આ�દ�િત ઘટકોમા ં અમલીકરણ માટ� મ�ૂંર� મળેલ છે.આ 

પોષણ �ધુા યોજના �તગર્ત �ગણવાડ� ઉપર ન�ધાયેલ સગભાર્ અને ધા�ી માતાઓને એક 

વખત�ુ ંસ�ંણૂર્ ભોજન આપવામા ંઆવ ેછે. આ સાથ ેઆયર્ન ક��લ્શયમની ગોળ�ઓ તથા આરોગ્ય 

પોષણ િશક્ષણ આપવામા ંઆવે છે.  

139. સ્તનપાન તાલીમ - ઈન્ફન્ટ અને યગં ચાઈલ્ડ ફ�ડ�ગ (આઈ વાઈ સી એફ) 

 મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના આઈસીડ�એસ �તગર્ત સમાજમા ંતેમજ ધા�ી માતાઓમા ં

સ્તનપાન અને �રૂક આહાર િવષે �ાન વધારવા ખોટ� ધારણાઓ �ગે ગેરસમજણ �ૂર 

કરવા/પરંપરા/સ્તનપાન �ગેની �રૂતી ��િૃત અન ેસ�ંણૂર્ મા�હતીથી �ગણવાડ� કાયર્કરોને 

સ�ંણૂર્ સજ્જ કરવા માટ� સ્તનપાન (ઈન્ફન્ટ અને યગં ચાઈલ્ડ ફ�ડ�ગ)  ની તાલીમ આપવામા ં

આવે છે.  

140. રસોઈ (વાનગી) તાલીમ 

 રા�યમા ં�ુપોષણ �ૂર કરવાની �બંેશના ભાગ�પ ે�ગણવાડ� ક�ન્� ખાતે ફરજ બ�વતી હ�લ્પર 

બહ�નો રસોઈ બનાવવાની પ�િત �માણ,ે ન્��ુ�ટ�વ વલે્� ુ જળવાઈ રહ� અને મે� ુ �જુબના 

�માણમા ંખા�સામ�ીનો વપરાશ કર� પો�ષ્ટક, સ્વા�દષ્ટ વાનગી સમય મયાર્દામા ંતૈયાર કર� 

સ્વચ્છ ર�તે બાળકોન ેજમાડ� તથા તેની ક�લેર�/�ોટ�નની મા�ા જળવાઈ રહ� ત ે�જુબ રસોઈ કર� 

તે �બૂ જ જ�ર� છે, � �ગે સ્થાિનક સ્તર� મ�હલાઓને રસોઈ બનાવવાની તાલીમ આપવામા ં

આવે છે. 

141. પોષણ ભી પઢાઈ ભી તાલીમ 

 “પોષણ ભી પઢાઈ ભી”  �ો�ક્ટ �તગર્ત સી.ડ�.પી.ઓ. �ી, �ખુ્યસેિવકા અને �રસોસર્ પસર્નન ે

SLMTs (State Level Master Trainers) ની તાલીમ આપવામા ં આવે છે. સદર SLMTs �ારા 

�ગણવાડ� કાયર્કરોને �જલ્લાકક્ષાએ “પોષણ ભી પઢાઈ ભી”  (PBPB) �તગર્ત ઘિનષ્ઠ તાલીમ 

આપવામા ંઆવે છે. 

142. �ગણવાડ� કાયર્કર અને તેડાગરને વધારાની સવલતો 

 ICDS અમલીકરણને મજ�તૂ બનાવવા માટ�, �ગણવાડ� કાયર્કતાર્ઓ, મીની �ગણવાડ� 

કાયર્કતાર્ઓ અને સહાયકો માટ� વધેલા માનદ વેતનન ેમ�ૂંર� આપવામા ંઆવી છે. �ગણવાડ� 

કાયર્કતાર્ઓ અને મીની કાયર્કતાર્ઓને દર મ�હને ₹૧૦,૦૦૦ મળે છે, �યાર� સહાયકોને દર મ�હને 
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₹૫,૫૦૦ મળે છે. પેમને્ટ ઓફ �ચે્�ઇુટ� એક્ટ, ૧૯૭૨ �જુબ િન�િૃ� પર �ેચ્�ઇુટ� લાભો પણ 

આપવામા ંઆવે છે. 

143. સ્પોટ ફ�ડ�ગ કાયર્�મ 

 �ુરસ્ત અને આ�દ�િત િવસ્તારોમા ં ગભંીર �ુપોષણની સમસ્યા �ૂર કરવા દાહોદ, વલસાડ, 

નમર્દા, મ�હસાગર અને છોટા ઉદ��રુ ના ઘટકોમા ંઆ યોજના અમલમા ંછે. આ યોજના �તગર્ત 

લાભાથ�ઓન ેએક ટાઇમ� ુસ�ંણૂર્ ભોજન આપવામા ંઆવે છે. 

144. �ણૂાર્ યોજના  

 �ણૂાર્ યોજના (Prevention of Undernutrition and Reduction of Nutritional Anaemia) એ 

તમામ �જલ્લાઓ અન ેમ્�િુનિસપલ કોપ�ર�શનોમા ં૧૫-૧૮ વષર્ની �કશોર�ઓ માટ� ૧૦૦% રા�ય-

ભડંોળવાળ� પહ�લ છે. ૩૦૦ �દવસ માટ� �રૂક પોષણ ₹૯.૫૦ �િત �દવસના દર� ��ંુૂ પાડવામા ં

આવે છે. પોષણ િસવાયની સેવાઓમા ંવ્યાવસાિયક તાલીમ, �વન-કૌશલ્ય િશક્ષણ અને માિસક 

�ણૂાર્ �દવસ ઉજવણી �ારા એક્સપોઝર �લુાકાતોનો સમાવેશ થાય છે.  

145. માતા યશોદા એવોડર્ 

 �ગણવાડ�મા ં કાયર્રત �ગણવાડ� કાયર્કર અને તેડાગર બહ�નો, બાળકોને સાર� ક�ળવણી, 

સસં્કાર આપે છે અને તમેના સ્વાસ્થ્ય�ુ ંધ્યાન રાખે છે, �ગણવાડ� કાયર્કર અને તેડાગરની �ેષ્ઠ 

કામગીર�ને �બરદાવવા માટ� રા�ય, �જલ્લા/મ્�િુનિસપલ તથા �ો�ક્ટ સ્તર� કાયર્રત 

�પુરવાઇઝર, �ગણવાડ� કાયર્કર અને તેડાગર બહ�નોને રોકડ �રુસ્કાર આપવામા ંઆવે છે. 

‘માતા યશોદા એવોડર્’ આપવામા ંઆવે છે. � �તગર્ત; 

146. માતા યશોદા ગૌરવ િનિધ  

 માતા યશોદા ગૌરવિનિધ વીમા યોજના �તગર્ત �ગણવાડ� કાયર્કરો તથા તેડાગર બહ�નોને 

વીમા કવચ ��ૂ પાડવાના હ��થુી �.૫૦/- નો ફાળો રા�ય સરકાર અને બાક�ના �.૫૦/- નો 

ફાળો �ગણવાડ� કાયર્કર / તેડાગર બહ�નોએ �કૂવવાનો રહ� છે. આમ માિસક �.૧૦૦ ના 

િ�િમયમની રકમ વીમા ધારકની બચત તર�ક� જમા થાય છે. વીમા ધારક વય િન��ૃ થાય ત્યાર� 

તેના ખાતે, તેની થયલે બચત રકમ વ્યાજ સ�હત મળવાપા� થાય છે. જો વીમાધારક વય 

િન�િૃ� પહ�લા ંફરજ દરમ્યાન અવસાન પામે તો �.૫૦,૦૦૦/- અને બચત રકમ વ્યાજ સ�હત 

આપવામા ંઆવે છે.  

147. �ખુ્યમ�ંી મા�શૃ�ક્ત યોજના 

 માતા અન ેબાળકના પોષણ સ્તરમા ં�ધુાર લાવવા માટ� મ�હલા ગભર્ ધારણ કર� તે ૨૭૦ �દવસ 

અને બાળકના જન્મથી ૨ વષર્ �ધુીના ૭૩૦ �દવસના સમયગાળાન ે ૧૦૦૦ �દવસ “First 

Window of Opportunity” તર�ક� ઓળખાય છે.આ બાબતના મહત્વને સમ� ભારત સરકાર �ારા 

પોષણ અ�ભયાનના મહત્વના ધ્યેય અન ેકામગીર�મા ં૧૦૦૦ �દવસ ઉપર ફોકસ કરવા જણાવલે 

છે. આ તબ�ા દરમ્યાન તમેના આહરમા ંઅ� સાથ ે�ોટ�ન, ફ�ટ તેમજ ��ૂમ પોષકતત્ત્વો પણ 

ઉપલબ્ધ થાય ત ે�બૂ અગત્ય�ુ ંછે. આ બાબતની અગત્યતાને ધ્યાન ેલઇ સરકાર �ારા ૧૦૦૦ 

�દવસ માટ� “�ખુ્યમ�ંી મા�શૃ�ક્ત યોજના” અમલીમા ં�કૂવામા ંઆવેલ છે.  યોજના �તગર્ત 

�થમ વખતની સગભાર્ મ�હલાઓને તથા તેમના �થમ બાળકના જન્મથી બે વષર્ �ણૂર્ થાય ત્યા ં
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�ધુી લાભ આપવામા ં આવે છે. લાભાથ� આધારકાડર્ ધરાવતી હોવી જોઈએ તથા આરોગ્ય 

િવભાગના સોફ્ટવેરમા ંન�ધણી થયેલ હોવી જોઈએ. દર�ક લાભાથ�ને દર માસે �ગણવાડ� ક�ન્� 

ઉપરથી �ગણવાડ�ની િવિવધ સેવાઓ સાથે (રો- રાશન) મા ં૨ �કલો ચણા, ૧ �કલો �વેુર દાળ 

અને ૧ �લટર તેલ આપવા�ુ ંન�� કર�લ છે. 

148. �પુોષણ સવંાદ  

 મગંળ �દવસ : �જુરાતમા ં �ુપોષણ ઘટાડવાના હ��થુી, સગભાર્ અને ધા�ી માતાઓને પોષણ 

અને આરોગ્ય �ગે�ુ ં િશક્ષણ આપ�ુ,ં �વૂર્ ��િૂત સવેાઓ આપવી, જોખમી સગભાર્ માતાઓન ે

ઓળખીન ેસદંભર્ સવેાઓ �રૂ� પાડવી તેમજ બાળકોના વાલીઓને �ુપોષણ �ગે ��તૃ કરવા 

સ�દુાયની સામેલગીર� થક� જન �દોલન સ્વ�પે �ગણવાડ� કક્ષાએ ૪ મગંળ �દવસની 

ઉજવણી કરવા�ુ ં ન�� કરવામા ં આવેલ છે. � �જુબ �થમ મગંળવાર-�પુોષણ સવંાદમા ં

માતાઓ અને સ�દુાયમા ંસગભાર્વસ્થા અન ે સ્તનપાન દરમ્યાન લેવાતી કાળ� �ગે ��િૃત 

લાવવા માટ� ગોદ ભરાઇની િવિધ સાથે મીટ�ગ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. 

149. પા પા પગલી 

 �ગણવાડ�મા ં �વૂર્ �ાથિમક િશક્ષણન ેસઘન બનાવવા અને �ગણવાડ�મા ંઆવતા ૩ થી ૬ 

વષર્ના ંબાળકોન ેસવા�ગી િવકાસ અને બાલવા�ટકા માટ�ની સજ્જતા ક�ળવી શાળામા ં�વેશ મળેવ ે

તે માટ� �ો�ક્ટ “પા પા પગલી”નો અમલ કરવામા ં આવનાર છે.બાળકો િનયિમત 

�ગણવાડ�મા ં આવે અન ે તેમની હાજર�મા ં વધારો થાય અને સવા�ગી િવકાસની દ�ખર�ખ 

�ગણવાડ� કાયર્કરની �વૂર્ �ાથિમક િશક્ષણની ��િૃત આયો�ત કરવા માટ� ક્ષમતાવધર્ન અન ે

સતત શૈક્ષ�ણક માગર્દશર્ન, માતા િપતા-વાલીમા ં �વૂર્ �ાથિમક િશક્ષણના મહત્વ �ગે ��િૃત 

ક�ળવાય અને �ગણવાડ�ની �વૂર્ �ાથિમક િશક્ષણ તર�ક� લોકિ�યતા વધે. 

150. મમતા �દવસ 

 આ �દવસ ેતમામ ૦-૫ વષર્ના બાળકો, �કશોર�ઓ અને સગભાર્ તેમજ ધા�ી માતાઓના આરોગ્ ય 

અને પોષણ સ્તર�ુ ં�લૂ્યાકંન આરોગ્યની ટ�મ �ારા ચકાસણી કરવામા ંઆવે છે. મમતા �દવસ ે

િનદાન થયેલ બીમાર� �ગે તમેજ �ુપોષણ ધરાવતા બાળકોને બાળરોગ િનષ્ણાતની સવેાઓ 

પણ આપવામા ંઆવ ેછે. 

151. �ુધ સ�ંવની યોજના  

 આ યોજના રાજયના ૨૦ �જલ્લાના ૧૦૫ આ�દ�િત ઘટકો અને ૩૬ િવકાસશીલ ઘટકોમા ંએમ 

�ુલ ૧૪૧ ઘટકોમા ંઅમલમા ં છે. �ગણવાડ� ક�ન્�ોમા ંન�ધાયેલા ૬ માસથી ૬ વષર્ના બાળકોન ે

અઠવા�ડયામા ં ૫ �દવસ ૧૦૦ િમલી. પેશ્�રુાઇઝડ ફલેવડર્ ફોટ�ફાઇડ �ૂધ આપવામા ંઆવે છે, 

અને સગભાર્, ધા�ી માતાઓને અઠવા�ડયામા ં ૨ �દવસ ૨૦૦ મી.�લ પેશ્�રુાઇઝડ ફલેવડર્ 

ફોટ�ફાઇડ �ૂધ આપવામા ંઆવે છે. 

152. ગગંા સ્વ�પા આિથ�ક સહાય યોજના 

 આ યોજના હ�ઠળ સરકાર� ગગંા સ્વ�પા મ�હલાઓને સહાય�પ બનવા તા:૧/૪/૨૦૧૯થી નીચ ે

�જુબના મહત્વના �ધુારાઓ કર�લ છે. 
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 સહાયના �માણમા ંવધારો કર� �.૧૨૫૦/- માિસક સહાય કર�લ છે, ગગંા સ્વ�પા મ�હલાના 

પોસ્ટ ખાતામા ંસીધી જમા કરવામા ંઆવે છે.  

 ૨૧ વષર્નો ��ુ થતા ંસહાય બધં કરવામા ંઆવતી હતી તે શરત રદ કર� આ�વન સહાય 

આપવામા ંઆવે છે.   

 સહાય મેળવવા માટ� �ામ્ય િવસ્તાર માટ� લાભાથ�ના �ુ�ંુબની વાિષ�ક આવક �.૧,૨૦,૦૦૦ 

�ધુીની અને શહ�ર� િવસ્તાર માટ� �.૧,૫૦,૦૦૦ �ધુીની હોવી જોઈએ. પોસ્ટ 

ઓ�ફસ/રાષ્��ય�ૃત બ�કમા ં ગગંા સ્વ�પાના ખાતામા ં DBT મારફતે રકમ જમા કરાવી 

સહાયની �કૂવણી કરવામા ંઆવે છે.  

153. ગગંા સ્વ�પા મ�હલાઓને �ૂથ વીમા કવચ 

 િવધવા મ�હલાઓની સામા�જક �રુક્ષા માટ� તમામ િવધવા મ�હલાઓનો �ૂથ વીમો લેવામા ં

આવેલ છે. � �તગર્ત રાજય સરકાર અને લાભાથ�ઓ �ારા �િત માસ �.૧૫/- ભરવામા ંઆવે 

છે. �ના કારણે લાભાથ�ને �.૪.૦૦ લાખ�ુ ંવીમા કવચ મળે છે. આ રકમ તેમના અકસ્ માત ક� 

આકિસ્ મક �તૃ્ � ુથવાથી તેમના બાળકોને સહાય મળવા પા� છે.   

154. બા�લકા પચંાયત �ોત્સા�હત ઇનામ યોજના  
 બા�લકાઓના અસરકારક ન�ેતૃ્વ અને સશ�ક્તકરણ �ારા સવા�ગી િવકાસ કર� તેઓના 

પોષણસ્તર, ��તાિં�ક �લૂ્યો �ગે ��તૃતા, બા�લકાઓને �ખુ્ય �વાહમા ં જોડ� 

લોકભાગીદાર�મા ંવધારો કરવાથી સામા�જક પ�રવતર્ન લાવી બા�લકા જન્મદરમા ંવધારો થાય 

તે માટ� “ બા�લકા પચંાયત” ની નવતર પહ�લ અમલી કરવામા ંઆવેલ છે. 

 બા�લકા પચંાયતની �ેષ્ઠ કામગીર� કર�લ બા�લકાઓન ેતા�કુા, �જલ્લા અન ેરા�ય સ્તર� તેમના 

યોગદાનને �ોત્સા�હત કરવા યોજના બનાવલે છે, � �તગર્ત નીચે �જુબ �ોત્સાહક ઇનામ 

આપવામા ંઆવશે. 

 રા�ય કક્ષા- �િત બા�લકા ₹૫૦૦૦/- ની ક�ટ 

 �જલ્લા કક્ષા- �િત બા�લકા ₹૨૦૦૦/- ની ક�ટ 

 તા�કુા કક્ષા- �િત બા�લકા ₹૭૦૦/- ની ક�ટ 

155. નાર� સરંક્ષણ �હૃ/ આ�ય�હૃો  

 ઘર�� ુ �હ�સા સામે સ્ �ી રક્ષણ અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ�ઠળ જ��રયાતમદં પી�ડત મ�હલાઓને આ 

નાર� સરંક્ષણ �હૃો / ક�ન્ �ો / િ�વને્ ટ�વ ર�સ્ ક� ુ હોમ્ સમા ં આ�ય મળ� રહ� તે હ��થુી આ 

સસં્ થાઓને સરકાર�ી �ારા શલે્ ટર હોમ તર�ક� �હ�ર કર�લ છે. સરકાર� નાર� સરંક્ષણ �હૃો / ક��ો 

૧૦ કાયર્રત છે, સ્વ�ૈચ્છક ધોરણે-૫ િવકાસ �હૃો કાયર્રત છે. 

 મ�હલા સાથે ૧૪ વષર્ �ધુીની દ�કર� તથા ૦૬ વષર્ �ધુીના ��ુને પણ આ�ય આપવામા ં

આવે છે. વ� ુવ�મુા ં૦૬ માસ આ�ય આપવામા ંઆવે છે. 

 આ ક�ન્�ોમા ંરહ�તી �વુતીઓ ૧૮ વષર્થી વ� ુઉપરની થતા તેઓની સાથે લગ્ન કરવા માટ� 

આવેલ દરખાસ્તની પણ ચકાસણી કયાર્બાદ િનયમો�સુારની કાયર્વાહ� કરાવીને લગ્ન પણ 

કરાવવામા ંઆવેલ છે.  
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156. “વ્હાલી દ�કર�” યોજના  

 દ�કર�ઓના જન્મદરમા ં વધારો કરવા, િશક્ષણમા ં �ોપઆઉટ ર�િશયો ઘટાડવા તમેજ બાળલગ્ન 

�થા અટકાવવાના ઉદ�શ્યથી આ યોજના અમલી બનાવવામા ં આવેલ છે, યોજના �તગર્ત 

તા.૦૨/૦૮/૨૦૧૯\ ક� ત્યાર બાદ જન્મલે દ�કર�ને લાભ મળવાપા� રહ�શે.  

 યોજના �તગર્ત મળતા લાભો અને ધારા-ધોરણો નીચે �જુબ છે  

 દ�કર�ના જન્મ સમય ેમાતાની �મર ૧૮ વષર્ ક� તેથી વ� ુ હોવી જોઇએ. દંપતીની (પિત-

પ�ત્નની સ�ંકુ્ત) વાિષ�ક આવક મયાર્દા �ામીણ અને શહ�ર� િવસ્તાર માટ� એક સમાન 

�.૨,૦૦,૦૦૦/-ક� તેથી ઓછ� રહ�શ.ે  

 દંપિતની �થમ �ણ સતંાનો પૈક�ની તમામ દ�કર�ઓને આ યોજનાનો લાભ મળવાપા� 

રહ�શ.ે  

 �થમ ધોરણમા ં�વેશ વખતે ૪૦૦૦/- 

 નવમા ંધોરણમા ં�વેશ વખતે ૬૦૦૦/-ની સહાય. 

 ૧૮ વષર્ની �મર� ઉચ્ચ િશક્ષણ/લગ્ન સહાય તર�ક� �ુલ ૧,૦૦,૦૦૦/- ની સહાય, મળ� �ુલ �. 

૧,૧૦,૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

 દ�કર�ના માતા-િપતા પૈક� કમાનાર વાલીના અવસાનના �કસ્સામા ં �. ૧૦,૦૦૦/-ની સહાય 

આપવામા ંઆવે છે. 

157. િવિવધલક્ષી મ�હલા કલ્યાણ યોજના  

 મ�હલાઓને સામા�જક, આિથ�ક, શૈક્ષ�ણક તમેજ કા�નૂી સમસ્યાઓ �ગે માગર્દશર્ન અને સહાય 

મળ� રહ� ત ે હ��થુી િવિવધલક્ષી મ�હલા કલ્યાણ ક�ન્�ો શ� કરવામા ંઆવ્યા છે. આ ક�ન્�ો પર 

એલ.એલ.બી થયલે ક�ન્� સચંાલક �ારા કાયદાક�ય બાબતોમા ંમ�હલાઓને માગર્દશર્ન આપવામા ં

આવે છે. આ ક�ન્�ો �ારા િ�માિસક તાલીમ અન ે િશ�બર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે. હાલમા ં

�ુલ ૨૩૨ િવિવધલક્ષી મ�હલા કલ્યાણ ક�ન્�ો �જલ્લા અને તા�કુા કક્ષા એ  કાયર્રત છે. 
158. મ�હલા િવકાસ એવોડર્ 

 મ�હલા િવકાસ ક્ષે�ે �જુરાત રા�યમા ં૧૦ વષર્થી કામગીર� કરતી સ્વ�ૈચ્છક સસં્થા અને સામા�જક 

કાયર્કરને તેમની ઉત્�ૃષ્ઠ કામગીર� બદલ �ોત્સાહન �પે એવોડર્ આપવાની યોજના અમલમા ંછે 

�મા;ં  

 મ�હલા સશ�ક્તકરણ ક્ષે�ે ઉત્�ૃષ્ટ કામગીર� કરતી સ્વ�ૈચ્છક સસં્થાન ેરા�ય સરકાર �રુસ્કાર 

�પે �.૧,૦૦,૦૦૦/- એવોડર્ આપે છે.  

 �યાર� મ�હલા સામા�જક કાયર્કરને પણ તેની ઉત્�ૃષ્ટ કામગીર� માટ� વ્ય�ક્તગત �રુસ્કાર �પ ે

�.૫૦,૦૦૦/- ની રોકડ રકમ અને �શ�સ્તપ� આપી સન્માિનત કરવામા ંઆવ ેછે 

159. રા�વગાધંી રાષ્��ય ઘો�ડયાઘર યોજના   

 ઘો�ડયાઘરમા ંબાળકોની સાર સભંાળની સાથ ેતેમના િવકાસ માટ�� ુ ં વાતાવરણ ��ંુૂ પાડવામા ં

આવે છે. અહ� ૬ વષર્ �ધુીના બાળકોને રાખવામા ંઆવે છે, �મા ં૩ વષર્થી નીચનેા બાળકો માટ� 

�ાનાત્મક ક્ષમતાઓ વધારવા તેમજ ૩-૬ વષર્ના બાળકો માટ� �વૂર્ શાળા ��િૃતઓ/િશક્ષણ ��ંુૂ 

પાડવાની ��િૃતઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 
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160. ઈ-નાર� (Network of Advice, Referral and Information) ફોર �મુન એમ્પાવરમેન્ટ 

  મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર �ારા મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગની મ�હલા 

કલ્યાણ શાખા �ારા તમામ યોજનાઓના ં માળખાઓ માટ� ઇ�ન્ટ�ેટ�ડ પરફોમર્ન્સ મોિનટર�ગ 

િસસ્ટમ િવકસાવવા માટ� ઈ-નાર� ફોર �મુન એમ્પાવરમને્ટ િસસ્ટમની રચના કરવામા ંઆવનાર 

છે, � �ારા;  

 મ�હલા કલ્યાણ શાખાની િવિવધ માળખામા ં આવેલ �હ�સાથી અસર�સ્ત મ�હલા જ��રયાત 

�જુબની મદદ �રૂ� પાડવા ધ્યાન ક��ન્�ત કર�ુ ંઅને આ મ�હલાઓન ે�રુ�ક્ષત ઈકો િસસ્ટમ 

�દાન કરવામા ંઆવશ.ે  

 મ�હલા કલ્યાણ શાખાના િવિવધ માળખા વચ્ચે સચંાર વ્યવસ્થાને મજ�તૂ કરવી. 

 મ�હલા ક્લ્યાણ શાખાની યોજનાઓ ઉપર દ�ખર�ખ અને �ધુારો. 

161. સખી િનવાસ (વ�ક�ગ િવમેન હોસ્ટ�લ) 

 ભારત સરકાર �ારા, મ�હલાઓ માટ� રોજગાર�ની તકો હોય એવા શહ�રો, નાના ં નગરો અન ે

�ામીણ િવસ્તારોમા ંકામ કરતી મ�હલાઓને િનવાસની સવલતો �રૂ� પાડવા માટ�, નવી વ�ક�ગ 

�મુન હોસ્ટ�લ�ુ ં બાધંકામ અને હયાત મકાનો�ુ ં િવસ્તરણ કરવા િમશન શ�ક્ત �તગર્તના 

સામથ્યર્ હ�ઠળ “સખી િનવાસ” નામા�ભધાન કરવામા ંઆવેલ છે. સખી િનવાસ �તગર્ત; 

 કામ કરતી મ�હલાઓ માટ� શકય હોય ત્યા,ં તમેના બાળકો માટ� �દવસભરની સભંાળ સવલતો 

(ડ� ક�ર) સ�હત �રુ�ક્ષત અને સા��ુળૂ સ્થળે આવલેા િનવાસીની ઉપલ�બ્ધન ે ઉ�ેજન 

આપવામા ંઆવશે.  

 કામ કરતી, ઉચ્ચ િશક્ષણ અથવા તાલીમ મેળવનાર� અન્ય મ�હલા માટ� આવાસની 

ઉપલબ્ધતાને �ોત્સાહન આપવામા ંઆવે.  

162. અભયમ – ૧૮૧ મ�હલા હ�લ્પલાઈન 

 િવિવધ �કારની �હ�સાથી પી�ડત મ�હલા તેમજ પોતાના િવકાસ માટ� જ�ર� માગર્દશર્ન મેળવવા 

માગંતી મ�હલાઓને તમામ મા�હતી એકજ જગ્યાએથી મળ� રહ� તે માટ� મ�હલા અને બાળિવકાસ 

િવભાગ �ારા ૧૮૧ નબંરની અભયમ મ�હલા હ�લ્પલાઈન શ�ુ કરવામા ંઆવલે છે. આ �િુવધામા ં

માગર્દશર્નથી લઈન ે �શુ્ક�લીમા ં �કુાયલે મ�હલાન ે તાત્કા�લક સહાય પહ�ચાડવા માટ� ર�સ્� ુ

વાહનની �િુવધા પણ ઉપલબ્ધ કરાવવામા ં આવલે છે. આ યોજના સમ� રા�યમા ં અમલી 

બનાવવામા ંઆવેલ છે. આ યોજનાની ઉપયો�ગતાને ધ્યાન ે રાખી નીચ ે�જુબની સેવાઓ શ�ુ 

કરવામા ંઆવેલ છે. 

163. પોલીસ સ્ટ�શન બઇેઝ સપોટર્ સેન્ટર (PBSC) 

 આ સને્ટરનો �ખુ્ય હ�� ુ �લ�ગભેદ, ઘર�� ુ �હ�સા અને અત્યાચાર અને સામા�જક અસમાનતા �વા 

��ોમા ંપી�ડત મ�હલાને પોતે િનણર્ય લેવા સક્ષમ બનાવવાની અને સસં્થાક�ય સહાય કરવાનો 

હ�� ુ રહ�લો છે. આ સપોટર્ સેન્ટરમા ં � ત ે મ�હલાની િવગતો ન�ધી મ�હલાઓની જ��રયાત 

�જુબની સહાય �વી ક�, કાઉન્સ�ેલ�ગ, કાયદાક�ય �ણકાર� તમેજ જ�ર જણાયે પોલીસ ફ�રયાદ 

ન�ધાવવા માટ� જ�ર� સહાય �રૂ� પાડવામા ંઆવે છે 

 રા�યમા ં૩૩ �જલ્લાઓમા ં�ુલ ૮૦ સને્ટરો કાયર્રત છે. 
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164. ઘર�� ુ�હ�સા સામે મ�હલાને રક્ષણ આપતો અિધિનયમ–૨૦૦૫ �ગે �લ્લા સ્તર� સેિમનાર 

 ઘર�� ુ �હ�સા અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ�ઠળ રા�યના ં �જલ્લા તથા મ્�િુનિસપલ કોપ�ર�શનમા ં દહ�જ 

�િતબધંક સહ રક્ષણ અિધકાર�ઓ િન��ુક્ત કરવામા ં આવેલ છે, આ અિધકાર��ીઓ �ારા 

િવિવધલક્ષી મ�હલા કલ્યાણ ક�ન્�ના ં માધ્યમથી �ન્ડર �રસોસર્ સને્ટર �ારા િવિવધ �હતધારકો 

સાથે સેમીનાર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશે. 

 ઘર�� ુ �હ�સા સામે કાયદાક�ય માગર્દશર્ન આપવા �જલ્લા કક્ષાએ તેમજ તા�કુા કક્ષાએ 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાયર્�મો યો� છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ��તૃ કરવામા ં

આવશે  

165. કામકાજના ંસ્થળે મ�હલાઓની થતી �િતય સતામણી (અટકાવ, �િતબધં અને િનવારણ)  

અિધિનયમ-૨૦૧૩ �ગે �લ્લા સ્તર� સેિમનાર  

 �જલ્લામા ં દહ�જ �િતબધંક સહ રક્ષણ અિધકાર��ીઓની િન��ુક્ત કરવામા ં આવેલ છે, આ 

અિધકાર��ીઓ �ારા િવિવધલક્ષી મ�હલા કલ્યાણ ક�ન્�ના ં માધ્યમથી �ન્ડર �રસોસર્ સને્ટરના 

સહયોગથી િવિવધ �હતધારકો સાથે સેિમનાર�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશે. 

 આ કાયદા બાબત ે કાયદાક�ય માગર્દશર્ન આપવા �જલ્લા કક્ષાએ તેમજ તા�કુા કક્ષાએ 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાયર્�મો યો� છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ��તૃ કરવામા ં

આવશ ે

166. �ુ�ંુબ સલાહ ક�ન્�  

 �ુ�ંુબ સલાહ ક�ન્ �ોમા ંકૌ�ંુ�બક તથા સામા�જક િવવાદન ેલગતા ં��ો �વા ક�, �ટાછેડા, કૌ�ંુ�બક 

કલહ, સ્ �ીઓન ે�ુ�ંુબ �ારા માનિસક �ાસ સ્ �ીઓન ેસપંિ�ના ��ોમા ંઅન્ યાય િવગેર� સામા�જક 

િવવાદને લગતા ં��ો�ુ ં િનરાકરણ લાવવા તથા સમાધાન કરાવવા આવા ક�ન્ �ો �ારા �યત્ નો 

હાથ ધરવામા ંઆવે છે.  

 ૨૦૧૮-૧૯ થી દહ�જ �િતબધંક અિધકાર��ીઓની કચેર�મા ંઆ �ુ�ંુબ સલાહ ક��ોના ંસામા�જક 

કાયર્કરોની બેઠક વ્યવસ્થા કરવામા ં આવી છે, �થી ઘર�� ુ �હ�સા હ�ઠળ કામગીર� કરવામા ં

મદદ�પ થાય  

167. િ�વે�ન્ટવ ર�સ્� ુહોમ 

  પી�ડત મ�હલાઓના રક્ષણા અને સહાયતા માટ� રા�યમા ંસસં્થાઓના સહયોગથી િ�વ�ેન્ટવ અન ે

ર�સ્� ુહોમ શ� કરવામા ંઆવશે. 

168. નાર� સરંક્ષણ �હૃો/ક�ન્�ોમા ં આ�ય લઈ રહ�લ અનાથ બહ�નોના લગ્ન માટ� આિથ�ક સહાય 

યોજના  

 રા�યમા ં �ાન્ટ ઈન એઈડના ધોરણે �ુલ-૦૬ સ્વ�ૈચ્છક સસં્થાઓ �ારા િ�વને્ટ�વ ર�સ્� ુસને્ટર 

કાયર્રત છે. આથી �ાન્ટ ઈન એઈડના ધોરણેની �ુલ-૦૬ સ્વ�ૈચ્છક સસં્થાઓ �ારા કાયર્રત 

િ�વને્ટ�વ ર�સ્� ુ સને્ટરમા ં આ�ય લઈ રહ�લ અનાથ બહ�નોના લગ્ન સમયે ઉક્ત �જુબની 

�.૨૦,૦૦૦/- સહાય આપવામા ંઆવશે. 
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169. નાર� સરંક્ષણ �હૃોમા ંનસર્ની સેવા ઉપલબ્ધ કરાવવી  

 રા�યના આ�દ�િત પેટા િવસ્તાર યોજના અન્વયે સરકાર� નાર� સરંક્ષણ ક�ન્� નવસાર� ખાત ે

કાયર્રત છે. આ ક�ન્�મા,ં ટ�.બી વાળા બહ�નો તેમજ અન્ય બીમાર�વાળ� બહ�નો આ�ય લઇ રહ�લ 

હોવાથી તેઓન ેહો�સ્પટલ લઇ જવાના રહ�તા હોઇ તમેજ સમયસર દવાઓ આપવાની હોય છે. 

આથી નસર્ની �બૂ જ જ��રયાત હોવાથી નાર� સરંક્ષણ ક�ન્�, નવસાર� ખાત ે નસર્ની ભરતી 

કરવામા ંઆવશે. 

170. મ�હલા સ્વાવલબંન યોજના 

 આ યોજના �તગર્ત �ામ્ય િવસ્તારમા ં �ા.૧,૨૦,૦૦૦/- �ધુીની તેમજ શહ�ર� િવસ્તારમા ં

�ા.૧,૫૦,૦૦૦/- �ધુીની  વાિષ�ક આવક ધરાવતા �ુ�ંુબની મ�હલાઓના આિથ�ક િવકાસ માટ� 

સહાય ક૨વામા ંઆવે છે, � �તગર્ત મ�હલાઓને આિથ�ક ��િૃ� માટ� �.૨,૦૦,૦૦૦/- (�િપયા બ ે

લાખ) ની મયાર્દામા ં લોન આપવા માટ� બ�કોને મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �ારા ભલામણ 

કરવામા ંઆવે છે. આ યોજના �તગર્ત લાભાથ� મ�હલાને �ો�ક્ટ કોસ્ટના ૧૫% અથવા મહ�મ 

�.૩૦,૦૦૦/- (�િપયા �ીસ હ�ર) બનંમેાથંી � ઓ� હોય ત ે�જુબ સબસીડ� આપવામા ંઆવે 

છે.  

171. જનરલ તાલીમ યોજના 

 આ યોજનાનો �ળૂ�તૂ હ�� ુગર�બી ર�ખા હ�ઠળની ૧૮ વષર્થી વ� ુ ક� ૫૦ વષર્ �ધુીની વયની 

જ��રયાતમદં મ�હલાઓને પરંપરાગત ક� �બન પરંપરાગત આિથ�ક ��િૃ�ઓ માટ� કૌશલ્ય 

િવકાસ તાલીમ આપવાનો છે. િનગમ �ારા આઈ.ટ�.આઈ., કૌશલ્યવધર્ન ક�ન્�ો અને ઉમ્મીદ સસં્થા 

�ારા તાલીમો આપવામા ંઆવે છે.  

172. મ�હલા ��િૃત િશ�બર 

 મ�હલા ��િૃત િશ�બરનો ઉ�ેશ મ�હલાઓન ેતેમના અિધકારો િવશે ��તૃ કરવાનો છે. વ�મુા ં

�ુદા �ુદા ખાતા �ારા મ�હલાઓને અ�લુક્ષીને અમલમા ં�કુાતી યોજનાઓ અને તેવી યોજનાઓ 

હ�ઠળ લાભ મળેવવા માટ� અ�સુરવાની નવી પ�િત �ગે �ણકાર� આપવામા ંઆવે છે.  

173. �દશર્ન સહ વેચાણ યોજના 

 મ�હલાઓ �ારા ઉત્પા�દત ચીજવસ્�ઓુના વચેાણન ે �ોત્સાહન આપવા દર વષ� રા�યમા ં

વેચાણની ક્ષમતાવાળા શહ�રોમા ં�દશર્ન સહ વેચાણ�ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે, �મા ંઆવી 

મ�હલાઓને સ્ટોલ ટોકન ફ� લઈન ે ફાળવવામા ં આવે છે  �થી મ�હલાઓન ે ન્�નૂતમ ખચ� 

વેચવાની તક મળે છે. અન ેલાબંાગાળાની વેચાણ વ્યવસ્થા �સ્થાિપત કરવાનો અ�ભુવ મળે છે. 

(આ યોજના �તગર્ત http://mela.gwedc.gov.in/ વેબસાઈટ મારફતે ઓન લાઈન ���યા �ારા  

સ્ટોલ ફાળવવાની તમામ  કામગીર� કરવામા આવે છે.) 

174. મ�હલા સ્વરોજગાર મેળા / લોન િધરાણ મેળા (��ુા ક�મ્પ) યોજના 

 દર�ક �જલ્લા પચંાયતો �ારા મહાનગરપા�લકા/નગરપા�લકા/�લ્લા પચંાયત ચમે્બર ઓફ કોમસર્ 

અને અન્ય ઔ�ો�ગક સસં્થાઓના સકંલનથી �ા.૨.૦૦ લાખની ખચર્ મયાર્દામા ં �જલ્લાના ંમ�હલા 

અને બાળ અિધકાર� �ારા બ�કોના સહયોગથી મ�હલા લોન િધરાણ મળેા (��ુા ક�મ્પ)�ુ ંઆયોજન 

કરવા નકક� થયેલ છે. 
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175. �િત�ળૂ પ�ર�સ્થિતમા ં�વતી શોિષત મ�હલાઓને તાલીમની યોજના 

 સમાજની અત્યતં ઉપ�ેક્ષત અને �િત�ળૂ પ�ર�સ્થિતમા ં�વતી ક� તનેો ભોગ બનલેી મ�હલાઓના 

આિથ�ક �નુઃસ્થાપન માટ� ખાસ વ્યવસાયલક્ષી તાલીમ�ુ ં આયોજન કરવામા ં આવેલ છે. � 

�તગર્ત �ુદા-�ુદા �કારના વ્યવસાયોની તાલીમ આપવામા ં આવે છે, સાથ ે જ લાભાથ� 

મ�હલાને તાલીમની સાથે �.૧૦૦૦/- સ્ટાઈપને્ડ આપવામા ં આવે છે, તમેજ તાલીમ પામેલ 

લાભાથ�ઓન ે�ુલ�કટસ�ુ ંિવતરણ કરવામા ંઆવ ેછે.    

176. �ન્ડર �રસોસર્ સેન્ટર 

 રા�યની તમામ મ�હલા િવકાસલક્ષી ���યાઓમા ં �િતગત સમાનતા અને સમન્યાયતાનો 

સમાવેશ થાય તે માટ� જ�ર� તકનીક� સહયોગ આપવામા ંઆવ ે છે. �આરસી સરકાર� તેમજ 

સ્વયસેંવી સસં્થાનોને �િતગત ર�ત ે સવેંદનશીલ કાયર્�મો, નીિતઓ, કાયદાઓ અન ે

યોજનાઓના ઘડતર, આયોજન અમલીકરણ અને �લૂ્યાકંનમા ં મદદ કર� છે. �આરસી �ારા 

િવકાસના �ુદા-�ુદા ક્ષે�ોમા ંમ�હલાઓની ભાગીદાર� અને તેઓની �સ્થિત દશાર્વતા �કડાઓ�ુ ં

એક�ીકરણ, સ�ંટુ�કરણ તેમજ િવશ્લેષણ કરવામા ંઆવે છે. 

177. �જુરાત રાજય મ�હલા આયોગ 

 મ�હલાઓના બધંારણીય અને કા�નૂી હ�ોના રક્ષણ માટ� તથા મ�હલાઓના આિથ�ક, સામા�જક, 

શકૈ્ષ�ણક િવકાસની સાથ-ેસાથે તઓેની અિધકા�રતાને �ોત્સાહન આપવાના આશયથી �જુરાત 

રા�ય મ�હલા આયોગ અિધિનયમ ૨૦૦૨ �તગર્ત �જુરાત રા�ય મ�હલા આયોગની રચના 

કરવામા ંઆવેલ છે. 

આયોગના કાય� : 

 મ�હલાના સામા�ક આિથ�ક િવકાસના આયોજનમા ંભાગ લેવો તેની પર સલાહ. 

 રાજયમા ંમ�હલાના િવકાસની �ગિત� ુ�લૂ્યાકંન કર�.ુ 

 મ�હલાઓના િવશાળ સ�દુાયન ેઅસરકતાર્ �દુાનો સમાવેશ કરતા દાવા માડંવા માટ� ફડંની 

જોગવાઈ કરવી. 

 સમાજમા ંમ�હલાને વ� ુહકારાત્મક �િૂમકા અને વ� ુસમતોલ અ�ભવ્ય�કતને માધ્યમ મારફત 

�ોત્સા�હત કરવા અને સતત �િત��યાત્મક અસર લાવવા માટ� �યત્ન કરવો અને �િતન ે

લગતા �દુાઓ �ત્યે સભાનતા વધારવા જનમત ક�ળવવાનો �યત્ન કરવો અને �િતય 

સમાનતા લાવવી. 

178. નાર� અદાલત    

 નાર� �ારા, નાર� માટ�, નાર�વાદ� અ�ભગમ સાથે નાર�ઓને ન્યાય આ૫વા માટ� �જુરાતમા ંનાર� 

અદાલતોની શ�આત કરાઈ છે. નાર� અદાલતોમા ં સમાજની આગવેાન બહ�નો પોતાની 

કોઠા�ઝૂથી �ામ્ય સ્તરની સમસ્યા�સ્ત અને �હ�સાનો ભોગ બનેલ બહ�નોન ે િવના�લૂ્ય ે ન્યાય 

અપાવવા�ુ ંકાયર્ કર� છે. રા�ય મ�હલા આયોગ �ારા આ નવી નાર� અદાલતો શ�ુ કરવા�ુ ંકામ 

થઇ ર�ુ ંછે, � �તગર્ત હાલમા ં�ુલ ૨૭૦ નાર� અદાલત કાયર્રત છે.  
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