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Introduction 

 
The State Government has been committed towards its citizen’s 
regarding excelling in socio-economic development. To be 
more accountable in its governance, it ensures that these fruits 
of development reach to every individual. The State 
Government also promulgates budgetary policies and 
implications addressing gender equality through gender 
responsive strategies, schemes and programmes. 

Education, Protection, health care and livelihood for women 
have been the primary objectives. The State government also 
ensures that this fruits of development reach to the furthermost 
person in the society.  

The Global Agenda of Sustainable Development Goal (SDG): 5 
has been a significant step from policy level to grass root 
implication for empowering women in the society.  

Since 2014-15, the State Government has been publishing 
“Gender Budget” pertaining to women specific financial 
allocations. The document provides insights on various 
initiatives taken up by the State Government. Also it enables 
the Departments to determine the need and justification for the 
gender specific allocations in various sectors.  

Gender budgeting process is now institutionalized with the 
State Budgeting system. And for the same, Gender Budget 
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Statement 2023-24 has been prepared in-line State Budget 2023-
24 to recognize Gender oriented allocation.  

The allocations are classified in two categories:  

Category A: 100% Women Specific Programmes 

Category B: Atleast 30% Women Specific Programmes 

The State Government’s continuous effort towards women 
empowerment has led to reach a mile stone of publishing 10 
Years of Gender Budget Statement. It is hoped that this 
document would help in addressing the gender gaps, if any, 
and direct the purposeful public expenditures on women and 
girls. Gender Responsive Budgeting (GRB)will be useful in 
strengthening the State Government’s efforts in holistic 
development and empowerment of women in the State. 

======  
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̆ƨતાવના 
 રાԌય સરકાર તનેા નાગ�રકોના સામા�જક અન ેઆિથ�ક િવકાસન ે̆ોƗસાહન 

આપવા માટ° ̆િતબć છે. રાԌય સરકાર તનેા વહ�વટમા ંિવકાસની તકો અન ેતનેા 

લાભો રાԌયના દર°ક ƥય�ƈત Ʌધુી પહોચ ેત ેɅિુનિĔત કર° છે. 

 રાԌય સરકાર Ĥિતગત ƥȻહૂરચનાઓ, યોજનાઓ અને કાય½˲મો Ďારા 

Ĥિતગત સમાનતાન ે̆ોƗસાહન આપવા નાણાક�ય નીિતઓ Ʌ�ૂચત કર° છે. 

િશëણ, ƨવાƨƘય સભંાળ કાયҴ માટ°ની યોƊય પ�ર�ƨથિતઓ અન ે રાજક�ય 

અન ે આિથ�ક િનણ½ય લેવાની ̆�˲યાઓમા ં મ�હલાઓ અન ે છોકર�ઓને સમાન 

̆િતિનિધƗવ ̆દાન કરવાથી ટકાઉ અથ½ƥયવƨથામા ં વધારો થશે અન ે મોટા 

̆માણમા ંસમાજ અન ેમાનવતાન ેફાયદો થશે. 

Ɗલોબલ એજƛડા ઓફ સƨટ°નબેલ ડ°વલપમેƛટ ગોલ (SDG) – ૨૦૩૦ એ 

ગર�બી અન ેȹખૂમરાન ેસમાƜત કરવા, ȶƘૃવીȵુ ં રëણ કરવા અને તમામ લોકો 

શાિંત અને સȺ�ૃć અને આનદં માણી શક° ત ેમાટ°ની �˲યા માટ° વિૈĖક આહવાન 

છે. ૧૭ સƨટ°નબેલ ડ°વલેોપમƛેટ ગોƣસ (SDG) પૈક�, SDG-5 નો હ°ȱ ુ સમાજમા ં

સમાનતા હાસંલ કરવાનો અને મ�હલા અને છોકર�ઓ િવȿુćના તમામ ભેદભાવને 

સમાƜત કર�ને તમામ મ�હલાઓને સશƈત બનાવવાનો છે, Ĥિતગત સમાનતા એ 

મા́ Ⱥળૂȹતૂ માનવ અિધકાર નથી પરંȱ ુ ત ે ટકાઉ ભિવƧય માટ° અગƗયની 

બાબત છે.  

 

મ�હલા સશ�ƈતકરણ અને Ĥિતગત સમાનતાના ઇ�ƍછત પ�રણામો લાવવા 

માટ°, રાԌય સરકાર Ďારા મ�હલા અન ે કƛયાઓના િવકાસ માટ° યોજનાઓ 
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અમલીȢૃત છે. રાԌય સરકાર Ďારા નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૪-૧૫થી "Ȑƛડર બȐટ" 

̆કાિશત કરવામા ંઆવ ેછે, Ȑ િવિવધ િવભાગો Ďારા કરવામા ંઆવેલ મ�હલાલëી 

નાણાક�ય ફાળવણીની િવગતો દશા½વ ેછે. આ ̆કાશન રાԌય સરકાર Ďારા લેવામા ં

આવતી િવિવધ પહ°લ Ӕગેની મા�હતી ȶરૂ� પાડ° છે. સાથ ેજ, તે િવભાગોને ȩુદા-

ȩુદા ëે́ોમા ં Ĥિતગત ચોïસ ફાળવણી માટ°ની જĮ�રયાત અને મહƗવ નï� 

કરવા સëમ બનાવ ેછે. 

 

 “Ȑƛડર બȐટӄગ”ની ̆�˲યા હવ ે રાԌયની બȐટ બનાવવાની ̆�˲યામા ં

સƨંથાગત કરવામા ંઆવી છે, Ȑના ભાગĮપ ેનાણાક�ય વષ½ ૨૦૨૩-૨૪ માટ°, રાԌય 

સરકાર° બȐટ ૨૦૨૩-૨૪મા ંસમાિવƧટ મ�હલાલëી નાણાક�ય ફાળવણીȵુ ંસકંલન 

કર�ને ̆કાશન તૈયારકȻુ¿ છે. આફાળવણીન ેબે ̒ેણીમા ંવગ�Ȣૃત કરવામા ંઆવી 

છે.  

 ̒ેણી અ – યોજનાઓમા ં૧૦૦ ટકા ફાળવણી મ�હલાઓ માટ° હોય. 

 ̒ેણી બ – યોજનાઓમા ંમ�હલાલëી ફાળવણીȵુ ં̆માણ ઓછામા ંઓĠ ૩૦ 

ટકા Ȑટɀુ ંહોય. 

 

આ ̆કાશનમા ં મ�હલાલëી યોજનાઓનો સમાવેશ કરવાના ̆યƗનો 

કરવામા ંઆƥયા છે, તેમ છતા,ં ̒ણેી-બ મા ંક°ટલીક યોજનાઓ બાક� રહ� ગયલે 

હોવાની શðતા રહ°લ છે. 

 

Ȥજુરાત રાԌયમા ંȐƛડર બȐ�ટ�ગ ̆�˲યા ન ેરાԌયના બȐટમા ંસમાવવાની 

̆�˲યાન ેચાɀ ુનાણાક�ય વષ½મા ંદસ વષ½ ȶણૂ½ થશ ેઅન ેઅમન ેખાતર� છે ક°, આ 

̆�˲યા મા́ કાય½˲ મો અન ેનીિતઓમા ંજ નહӄ પરંȱ,ુ મ�હલા સશ�ƈતકરણ માટ° 

4



જĮર� બȐટ ફાળવણીની જĮર�યાત અને ̆િતબćતા નï� કરવા માટ° પાયાĮપ 

બનશે. 

 

આશા છે ક°, આ ̆કાશન Ęી ȶȿુુષ િવકાસ વƍચે જો Ӕતર હશે તો તેન ે

ઘટાડવામા ંમદદ કરશે તેમજ Ęીઓ અન ેછોકર�ઓ માટ° જĮર� હ°ȱસુરના Ĥહ°ર 

ખચ½ Ӕગે �દશાɅચૂન કરશે. આ Ȑƛડર �રƨપો�ƛસવ બȐટӄગ રાԌય સરકારના 

સવા¿ગી િવકાસ તમેજ મ�હલાઓȵુ ંસશ�ƈતકરણ કરવા માટ°ના રાԌય સરકારના 

̆યƗનોન ેમજȸતૂ બનાવવામા ંઉપયોગી થશે. 

 

====== 
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Analysis of Gender Based Indicators 

 

The Government of Gujarat has been continuously striving to bring all aspects of 

development and policies with an objective of achieving gender equity and equality 

in the State. Gender based indicators justifies a descriptive analysis for the State 

Government and work as a diagnostic tool to plan strategies and programmes 

towards gender mainstreaming. 

Various studies have shown that economies with greater gender equity and equality 

reflect higher economic growth and better quality of life.  

The fundamental requirement stands with need of sex disaggregated data to 

comprehend gender and development related aspects in the State. These data serve 

as an indicator for State’s commitment towards gender equality. 

The State Government is continuously encompassing efforts for women in health, 

education, livelihood, skill development & protection and to empower them in the 

society. These parameters have shown an improvement over the years. 

The following statistics reveals information on various social development indicators 

of Gujarat and India. 

Population 
 

 

 

Percent Share of Female Population in Total Population and Sex Ratio 

 

State/Country 

Share of Women (%) Sex Ratio 

Rural Urban Total Rural Urban Total 

Gujarat 48.7 46.82 47.9 949 880 919 

India 48.69 48.16 48.53 949 929 943 

Source: Census of India, 2011, Office of the Registrar General of India 
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Health, Nutrition and Well Being  
 

 

 The Sex Ratio in overall Reproductive Age (15 – 44 Years) is better than 
segregated Sex Ratio of Adolescent and Youth Age. 

 This has been observed in the Urban and Rural areas together in Gujarat 
State. 

As per Sample Registration System (SRS) Bulletin of October, 2021, IMR of Gujarat is 
lower at 25 (per 1000 live birth) than all India IMR of 30 (per 1000 live birth).  

Source: SRS Bulletin May, 2022 
 Gujarat State has a birth rate of 19.3 as against India’s 19.5, as per SRS 

Statistical report May, 2022.  
 While comparing death rate, Gujarat has a death rate of 5.6as against India 6.0  
 Over the years, Gujarat has been shown a steep decline in Death rate. 

 
 

 

Sex Ratio of Adolescent, Youth and Reproductive Age Group in 
India 

 
State/ 
County 

Adolescent 
(10-19 Years) 

Youth 
(15-24 Years) 

ReproductiveAge 
(15-44 Years) 

Rural Urban Total Rural Urban Total Rural Urban Total 

Gujarat 908 813 869 925 827 881 936 873 907 

India 901 892 898 907 910 908 949 935 945 

Source: Census of India, 2011, Office of the Registrar General of India 

Birth and Death Rate(‘000 Live Birth) 2020 
 Birth Rate Death Rate 

Gujarat India Gujarat India 
Total 19.3 19.5 5.6 6.0 
Rural 21.1 21.1 6.0 6.4 
Urban 17.1 16.1 5.0 5.1 

Infant Mortality by Sex and Residence, 2020 

State / Country 
Total Rural Urban 

Total Male  Female Total Male  Female Total Male  Female 
Gujarat 23 24 21 27 28 25 17 18 15 

India 28 28 28 31 31 32 19 19 18 

Source: SRS Bulletin; May, 2022 
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 There has been continuous decline in Infant Mortality Rate for the State of 
Gujarat where the results can be reflected in comparison to India’s overall 
performance from SRS Data Bulletin of May, 2022. 

 Female Infant Mortality Rate in urban areas in Gujarat has shown a steep 
decline which replicates the inclusion of happily accepting Girl Child in the 
Family Planning. 

 Decline in Infant Mortality Rate also justifies increase in the life expectancy at 
Birth. 

Mean Marriage Age: 

 

 Delay in Women’s Mean Marriage justifies women’s participation as a 
productive resource in the economy.  

 It also reflects betterment in women’s health, education, skill, fertility rate and 
female reproductivity. 

 In Urban Areas the Statistics of Gujarat has been at par with India’s overall 
data. 

 Overall in Gujarat it has performed better over the years. 

Literacy  
 

 Gender Gap in rural area is 17.7% while in urban area it is 8.4% which 
shows an overall Gap of 14.7%  

 The Significant improvement can be seen here that Female Gross 
Enrollment Ratio is greater in Gujarat in comparison to All India level. 

 This has been at par with overall India which signifies a gap of 14.4%. 

Women's Mean 
Marriage Age 

 
State/Country 

Rural Urban Total 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Gujarat 21.7 22 22.2 23.4 23.7 23.6 22.5 22.6 22.8 

India 21.7 21.8 21.7 23.1 23.4 23.3 22.1 22.3 22.1 

Source: Sample Registration System, office of the Registrar General of India 

Gender Gap in Literacy Rate(%) among person of age 7 & above 

State/ 
Country 

Rural Urban Total 

Male Female Gender 

Gap 

Male Female Gender

Gap 

Male Female Gender 

Gap 

Gujarat 85.7 68.01 17.7 94.1 86.3 8.4 89.5 74.8 14.7 

India 81.5 65.01 16.5 92.2 82.8 9.4 84.7 70.3 14.4 

Source: NSS 75th Round, Jul.2017 - Jun.2018, NSO, MOSPI 
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Economic Participation 

 Labour Force Participation Rate has been better in Gujarat State in 
comparison to India’s overall data. 

 This has been observed in both i.e. Urban as well as Rural Areas 

 
 At all India level, 53.26% of women are working in public sector (organized 

sector) whereas it shows in Gujarat with 57.47%.It also reveals that 42.53% 
of women in Gujarat are working in private sector as against 46.74% at all 
India level.  

Gender Budget Allocation as a % of State Total Budget Allocation

Labour Force Participation Rate
 

 

State/Country 
Rural

Male Female

Gujarat 59.5 
India 53.8 24.01

Source: Periodic Labour Force Survey, June 2022

Women Employment in Organized Sector (in Thousands)

 
 
Public Sector  
Private Sector  
Source: Directorate General of Employment and Training 2011, Ministry of Labour and Employment

 

Labour Force Participation Rate has been better in Gujarat State in 
comparison to India’s overall data.  
This has been observed in both i.e. Urban as well as Rural Areas 

At all India level, 53.26% of women are working in public sector (organized 
sector) whereas it shows in Gujarat with 57.47%.It also reveals that 42.53% 
of women in Gujarat are working in private sector as against 46.74% at all 

 

Allocation as a % of State Total Budget Allocation

 

======== 

  

Labour Force Participation Rate 
2020 2021 

Rural Urban Rural 

Female Male Female Male Female Male

29.6 59.9 16.2 59.3 29.3 62.4
24.01 54.1 16.8 50.3 13.8 57.3

Force Survey, June 2022 

Women Employment in Organized Sector (in Thousands) 

Gujarat India 
2011 2011 

176.6 (57.47%) 3171 (53.26%)
130.7 (42.53%) 2783 (46.74%)

Directorate General of Employment and Training 2011, Ministry of Labour and Employment

Labour Force Participation Rate has been better in Gujarat State in 

This has been observed in both i.e. Urban as well as Rural Areas  

At all India level, 53.26% of women are working in public sector (organized 
sector) whereas it shows in Gujarat with 57.47%.It also reveals that 42.53% 
of women in Gujarat are working in private sector as against 46.74% at all 

Allocation as a % of State Total Budget Allocation 

 

Urban 

Male Female 

62.4 14.4 
57.3 16.1 

 

(53.26%) 
(46.74%) 

Directorate General of Employment and Training 2011, Ministry of Labour and Employment 
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Ȥજુરાતના િવકાસના મહƗવના Ʌચૂકાકંોȵુ ંĤિત(Ȑƛડર) આધા�રત િવƦલેષણ 

 Ȥજુરાત સરકાર રાԌયના િવકાસના તમામ કાય½˲ મો અન ે નીિતઓમા ં

Ĥિતગત બાબતોનો સમાવેશ થાય ત ે ɅિુનિĔત કરવા માટ° અને Ĥિતગત 

સમાનતા અને સમƛયાયતા હાસંલ કરવા માટ° હમેંશા ̆યƗનશીલ છે. 

Ĥિત (Ȑƛડર) આધા�રત િવƦલેષણએ િવકાસ માટ°ની નીિત ઘડનારાઓ 

માટ° અગƗયȵુ ં વણ½નાƗમક તમેજ ઉપાય Ʌચૂવનાર સાધન તેમજ Ĥિતગત 

બાબતોન ેȺƉુય ̆વાહમા ંલાવવા માટ° જĮર� છે.  

 ӕતરરાƧ˼�ય તમેજ રાƧ˼�યકëાએ િવકાસની પ�ર�ƨથિત જોતા એક બાબત 

ƨપƧટ થાય છે ક°, Ȑ અથ½ત ં́ મા ં ȶȿુુષો અન ે મ�હલાઓ માટ° તકો અન ે લાભો 

સરખા હોય Ɨયા ંફƈત આિથ�ક િવકાસ જ ન�હ પરંȱ ુઉƍચ ĥવન ȤણુવĂા પણ 

જોવા મળે છે.  

 Ĥિત આધા�રત ӕકડાક�ય મા�હતી એ કોઈપણ દ°શ ક° રાԌયની Ęી-

ȶȿુુષોની પ�ર�ƨથિત સમજવા માટ° પાયાની જĮર�યાત છે, ત ેરાԌયની Ĥિતગત 

સમાનતા અને સમƛયાયતા માટ°ની કટ�બƚધતા દશા½વ ેછે.  

 મ�હલા સશ�ƈતકરણ માટ° સરકાર Ďારા અથાગ ̆યƗનો કરવામા ંઆવે છે. 

આરોƊય અન ે પોષણ, િશëણ, રોજગાર, કૌશƣયવધ½ન અને રëણ Ȑવા 

ëે́ોમા ંસવ½˴ાહ� ̆યƗનો કરવામા ંઆવ ે છે, આના કારણે િવિવધ ëે́ોમા ંઘણો 

Ʌધુારો જોવા મળેલ છે. 

આ સાથ ેઆપલે ӕકડાક�ય મા�હતી સામા�જક િવકાસના ëે́ોમા ં ભારત 

અન ેȤજુરાતની મ�હલાઓ અન ેȶȿુુષોની પ�ર�ƨથિત દશા½વ ેછે.  
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વƨતી  

 વƨતી ગણતર� ૨૦૧૧ના ંӕકડા અȵસુાર Ȥજુરાત રાԌયમા ંરાԌયની Ȣુલ વƨતીની સામ ે

મ�હલાઓની વƨતીȵુ ં̆માણ ૪૭.૯ ટકા છે, Ԍયાર° Ȣુલ બાળકો સામ ેદ�કર�ઓનો Ĥતી દર 

૧૦૦૦ �દકરાઓ સામ ે૯૧૯ છે. 

 સમ˴ દ°શમા ં Ȣુલ વƨતીની સામ ે મ�હલાઓȵુ ં ̆માણ ૪૮.૫૩ ટકા છે, Ԍયાર° Ȣુલ બાળકો 

સામ ેદ�કર�ઓનો Ĥતી દર ૧૦૦૦ �દકરાઓ સામ ે૯૪૩ છે. 

 

આરોƊય, પોષણ અને Ʌખુાકાર� 

 વƨતી ગણતર� Ⱥજુબ સર°રાશ જોઈએ તો Ȥજુરાત રાԌયમા ં �કશોરાવƨથાની સામ ે

̆જનનવય ȩૂથમા(ં૧૫-૪૪વય ȩૂથ) Ęીઓનો Ĥતીદર સારો છે. 

 આ ɅધુારાƗમક �ƨથિત Ȥજુરાત રાԌયના ˴ાƠય તેમજ શહ°ર� િવƨતારમા ંપણ જોવા મળે છે 

 

 

 

 

Ȣુલ વƨતી સામ ેમ�હલાઓની વƨતીȵુ ં̆માણ અને Ĥતી દર 

 
રાԌય/ ક°ƛ̃ 

મ�હલાઓȵુ ં̆માણ (%) Ĥતી દર 

˴ાƠય શહ°ર� Ȣુલ ˴ાƠય શહ°ર� Ȣુલ 

Ȥજુરાત ૪૮.૭ ૪૬.૮૨ ૪૭.૯ ૯૪૯ ૮૮૦ ૯૧૯ 

ભારત ૪૮.૬૯ ૪૮.૧૬ ૪૮.૫૩ ૯૪૯ ૯૨૯ ૯૪૩ 

 Ęોત: ભારતની વƨતી ગણતર� ૨૦૧૧ 

�કશોરાવƨથા, Ȼવુા અન ેȶƉુત વયમા ંĤતી દરȵુ ં̆માણ 

રાԌય/ 

ક°ƛ̃ 

�કશોરાવƨથા  

(૧૦-૧૯ વયȩૂથ) 

Ȼવુાȩૂથ 

(૧૫-૨૪વયȩૂથ) 

̆જનન વયȩૂથ 

(૧૫-૪૪વયȩૂથ) 

˴ાƠય શહ°ર� Ȣુલ ˴ાƠય શહ°ર� Ȣુલ ˴ાƠય શહ°ર� Ȣુલ 

Ȥજુરાત ૯૦૮ ૮૧૩ ૮૬૯ ૯૨૫ ૮૨૭ ૮૮૧ ૯૩૬ ૮૭૩ ૯૦૭ 

ભારત ૯૦૧ ૮૯૨ ૮૯૮ ૯૦૭ ૯૧૦ ૯૦૮ ૯૪૯ ૯૩૫ ૯૪૫ 

Ęોત: ભારતની વƨતી ગણતર� ૨૦૧૧ 
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 એસ. આર. એસ. ȸલુેટ�ન (ઓƈટોƠબર, ૨૦૨૧) અȵસુાર Ȥજુરાત રાԌયનો નવĤત 

િશɃ ુ ȺƗૃȻદુર ૨૫ (૧૦૦૦ જƛમ સામ)ે હતો, Ȑની સરખામણીએ ભારતનો દર ૩૦ 

(૧૦૦૦ જƛમ સામે)હતો. 

 એસ.આર.એસ. ȸલુેટ�ન, મે ૨૦૨૨ના અહ°વાલ ̆માણ ે Ȥજુરાત રાԌયમા ં બાળજƛમદર 

૧૯.૩ છે,  Ԍયાર° ભારતમા ં૧૯.૫ છે, Ԍયાર° Ȥજુરાતની (૫.૬) સામ ેભારતનો ȺƗૃયદર (૬.૦) 

વȴ ુજોવા મળે છે 

 Ȥજુરાત રાԌયમા ં સદંતર બાળ ȺƗૃયદરમા ં ઘટાડો થતો જોવા મળે છે, Ȑȵુ ં પ�રણામ 

ભારતની સરખામણીમા ંરાԌયના બાળ ȺƗૃયદર Ӕગે એસ.આર.એસ ӕકડાક�ય અહ°વાલ 

૨૦૨૨ના ӕકડાઓ ઉપરથી જોવા મળે છે.  

 Ȥજુરાતના શહ°ર� િવƨતારોમા ંĘી િશɃ ુȺƗૃȻદુરમા ંભાર° ઘટાડો જોવા મƤયો છે, Ȑ ȢુȬંુબ 

િનયોજનમા ંબાળક�ને ȣશુીથી ƨવીકારવાની બાબતને ̆દિશ�ત કર°લ છે. 

 િશɃ ુȺƗૃȻદુરમા ંઘટાડો પણ જƛમ સમયે અપે�ëત આȻƧુયમા ંવધારાને યોƊય ઠ°રવે છે. 

  

જƛમ અને ȺƗૃȻદુર (‘૦૦૦ જƛમની સરખામણી) ૨૦૨૨ 
 જƛમદર ȺƗૃȻદુર 

Ȥજુરાત ભારત Ȥજુરાત ભારત 

Ȣુલ ૧૯.૩ ૧૯.૫ ૫.૬ ૬.૦ 

˴ાƠય ૨૧.૧ ૨૧.૧ ૬.૦ ૬.૪ 

શહ°ર� ૧૭.૧ ૧૬.૧ ૫.૦ ૫.૧ 
Ęોત: એસ. આર. એસ. ȸલેુટ�ન (મે, ૨૦૨૨) 

Ĥતી અને િવƨતાર ̆માણે બાળ ȺƗૃયદરની  �ƨથિત, ૨૦૨૦ 

રાԌય/ 

ક°ƛ̃ 

Ȣુલ ˴ાƠય શહ°ર� 

Ȣુલ ȶȿુુષ Ęી Ȣુલ ȶȿુુષ Ęી Ȣુલ ȶȿુુષ Ęી 

Ȥજુરાત ૨૩ ૨૪ ૨૧ ૨૭ ૨૮ ૨૫ ૧૭ ૧૮ ૧૫ 

ભારત ૨૮ ૨૮ ૨૮ ૩૧ ૩૧ ૩૨ ૧૯ ૧૯ ૧૮ 

Ęોત: એસ. આર. એસ. ȸલેુટ�ન (મે, ૨૦૨૨) 
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લƊનની સર°રાશ Әમર 

 મ�હલાઓના લƊનની સર°રાશ Әમરમા ં િવલબં એ અથ½તં́ મા ં ઉƗપાદક સશંાધન તર�ક° 

મ�હલાઓની ભાગીદાર�ન ેયોƊય ઠ°રવે છે. 

 આ બાબત મ�હલાઓના ƨવાƨƘય, િશëણ, કૌશƣય, ̆જનન દર અને Ęી ̆જનન 

ëમતામા ંસાર� �ƨથિતન ેદશા½વે છે. 

 ӕકડા ̆માણે શહ°ર� િવƨતારોમા ંȤજુરાતની �ƨથિત ભારતની �ƨથિત સાથ ેસમકë રĜા છે. 

 એકંદર° Ȥજુરાત ેઆ Ӕગે વષҴથી વȴ ુસાȿંુ ̆દશ½ન કȻુ¿ છે. 
 

સાëરતા 

 

 Ęી અને ȶȿુુષમા ંસાëરતા દરમા ંરહ°લ Ȑƛડર ગેપના ӕકડાઓ ̆માણ ેȤજુરાત રાԌયમા ં

˴ામીણ િવƨતારમા ંસાëરતા Ӕગનેો Ȑƛડર ગેપ ૧૭.૭% છે, Ԍયાર° શહ°ર� િવƨતારમા ંતે 

૮.૪% છે, Ȑ સર°રાશ ૧૪.૭% નો ગપે જોવા મળે છે. 

 આમ, Ȥજુરાત રાԌય મા ંĘી અને ȶȿુુષના સાëરતા દરમા ંȐƛડર ગેપ ભારતના ૧૪.૪% 

Ӕતર સમકë હોવાȵ ુ ંદશા½વ ેછે. 

ભારત અન ેȤજુરાતમા ંમ�હલાઓની લƊન માટ°ની સર°રાશ Әમર 

ભારત/ 

Ȥજુરાત  

˴ાƠય  શહ°ર�  Ȣુલ 

૨૦૧૭ ૨૦૧૮ ૨૦૧૯ ૨૦૧૭ ૨૦૧૮ ૨૦૧૯ ૨૦૧૭ ૨૦૧૮ ૨૦૧૯ 

Ȥજુરાત ૨૧.૭ ૨૨.૦૦ ૨૨.૨ ૨૩.૪ ૨૩.૭ ૨૩.૬ ૨૨.૫ ૨૨.૬ ૨૨.૮ 

ભારત ૨૧.૭ ૨૧.૮ ૨૧.૭ ૨૩.૧ ૨૩.૪ ૨૩.૩ ૨૨.૧ ૨૨.૩ ૨૨.૧ 

Ęોત: સેƠપલ રĥƨટર સીƨટમ, રĥƨ˼ાર જનરલની કચેર�, ભારત 

સાëરતા દરમા ંȐƛડર ગેપ (%)(૭ અને તથેી વȴ ુવયȩૂથ માં) 

રાԌય/ 

ક°ƛ̃ 

˴ાƠય શહ°ર� Ȣુલ 

ȶȿુુષ Ęી 
Ȑƛડર 

ગેપ 
ȶȿુુષ Ęી 

Ȑƛડર 

ગેપ 
ȶȿુુષ Ęી 

Ȑƛડર 

ગેપ 

Ȥજુરાત ૮૫.૭ ૬૮.૦૧ ૧૭.૭ ૯૪.૧ ૮૬.૩ ૮.૪ ૮૯.૫ ૭૪.૮ ૧૪.૭ 

ભારત ૮૧.૫ ૬૫.૦૧ ૧૬.૫ ૯૨.૨ ૮૨.૮ ૯.૪ ૮૪.૭ ૭૦.૩ ૧૪.૪ 

Ęોત: એન.એસ.એસ. ૭૫ મો રાઉƛડ, ȩુલાઈ ૨૦૧૭- ȩુન ૨૦૧૮,    ,       
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આિથ�ક ભાગીદાર� 
 

 ભારતના એકંદર ડ°ટાની સરખામણીમા ં Ȥજુરાત રાԌયમા ં મ�હલાઓની કામમા ં
ભાગીદાર�નો દર વȴ ુસારો રĜો છે. Ȑ શહ°ર� તમેજ ˴ામીણ બનંે િવƨતારોમા ંજોવા 

મƤȻુ ંછે. 
 

 

 રાƧ˼�ય કëાએ ӕકડા જોવામા ંઆવે તો, ૫૩.૨૬% મ�હલાઓ Ĥહ°ર ëે́ મા ંકામ કર° છે, 

Ԍયાર° Ȥજુરાતમા ંઆ ટકાવાર� ૫૭.૪૭% Ȑટલી છે. 

 Ȥજુરાતમા ં૪૨.૫૩% મ�હલાઓ ખાનગી ëે́મા ંકામ કર° છે Ȑની સામે રાƧ˼�ય કëાએ 

આ ટકાવાર� ૪૬.૭૪% Ȑટલી છે. 

 

 

 

 

 

કામકાજમા ંભાગીદાર�નો દર 
 ૨૦૨૦ ૨૦૨૧ 

રાԌય/ ભારત ˴ાƠય શહ°ર� ˴ાƠય શહ°ર� 

ȶȿુુષ Ęી ȶȿુુષ Ęી ȶȿુુષ Ęી ȶȿુુષ Ęી 

Ȥજુરાત ૫૯.૫ ૨૯.૬ ૫૯.૯ ૧૬.૨ ૫૯.૩ ૨૯.૩ ૬૨.૪ ૧૪.૪ 

ભારત ૫૩.૮ ૨૪.૦૧ ૫૪.૧ ૧૬.૮ ૫૦.૩ ૧૩.૮ ૫૭.૩ ૧૬.૧ 

Ęોત: Periodic Laour Force Survey, ȩુન ૨૦૨૨ 

સગં�ઠત ëે́મા ંમ�હલાઓȵુ ં̆માણ (હĤરમા)ં (૨૦૧૧) 

 Ȥજુરાત ભારત 

Ĥહ°ર ëે́ ૧૭૬.૬ (૫૭..૪૭%) ૩૧૭૧ (૫૩.૨૬%) 

ખાનગી ëે́ ૧૩૦.૭(૪૨.૫૩%) ૨૭૮૩ (૪૬.૭૪%) 

Ęોત: રોજગાર� અને તાલીમની કચેર�, ̒મ અને રોજગાર મં́ ાલય 
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વષ½વાર રાԌયના Ȣુલ બȐટ જોગવાઈ સામે Ȑƛડર �રƨપો�ƛસવ બȐટ

 

રાԌયના Ȣુલ બȐટ જોગવાઈ સામે Ȑƛડર �રƨપો�ƛસવ બȐટȵુ ં̆માણ 

======== 

ȵુ ં̆માણ (%મા)ં  

 

15



16



 

 

 

GENDER BUDGET 

2023-24 

 

 

Women Specific Programmes 

 Summary of Category - A+B 
 Department Wise Summary of Category – A+B 
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CATEGORY - A 

EXPLANATORY NOTES FOR SOME MAJOR SCHEMES UNDER 

(100% PROVISION TOWARDS WOMEN) 

 

Agriculture, Farmers Welfare & Co-operation Department 
1. Schemes to Provide Goat Unit (10+1) for Women of Schedule Tribe.  

This scheme is being implemented by the State Government for the up-liftment of 
women of Schedule tribes for Goat Rearing.  A unit of 1 male and 10 female goats are 
provided to the beneficiary. The unit cost is Rs. 90,000/-, to which 50% or maximum 
amount of Rs. 45,000/- is given through subsidy. To avail benefit of this scheme, 
beneficiary should have space for rearing of goats and food–water facilities as its a 
pre-requisite. Under this scheme the aid is to be paid to the beneficiary after the 
purchase of a unit of 10 female goats and a male goat in presence of committee. The 
beneficiaries have to purchase female goats of age 1-2 yrs. and male goat of age 2-3 
yrs. Generally, this unit has to be maintained for at least for 3 years. Beneficiary must 
also keep records of milk production. Such records should be shared with the animal 
husbandry officers as and when asked to do so.  

2. Establishment of Kitchen Garden and Canning Centres  
The programme focuses on urban and rural women, who are provided training for 
duration of 2 and 7 days on preservation of fruits and vegetables through permanent 
and mobile community canning and kitchen gardening centres. It helps in building 
the skills of women in the Gujarat state. In addition to the training, necessary 
seeds/plants and guidance is also provided to establish a kitchen garden. 

3. State Agriculture University 
State Agricultural Universities creates short term training programme on the subjects 
of Agriculture, Food Technology, Agricultural Engineering, Renewable Energy & 
Environmental Engineering, Bio-Technology, Food Nutrition and Dietetics, 
Community Science, Agricultural Business Management, Agriculture Information 
Technology, Horticulture and Forestry.  Bakery, Poultry farming, Kitchen Gardening, 
Goat farming etc., for Rural Women/Tribal Women. In addition to above Diploma in 
Home Science course runs for women youth. Thus Agricultural Universities of the 
state make efforts for the women for their own contribution in the Agriculture and its 
related field to make them self dependent. 
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Climate Change Department 
4. Adaptation to Climate Change through Awareness by Sakhi Mandals  

The scheme focuses upon raising awareness on climate change adaptation and 
awareness raising initiatives such as water conservation, energy conservation and 
pollution through excess usage of plastics especially all over rural community. 

• The activtities are planned through Gujarat Energy Development Agency (GEDA) 
where the beneficiaries are rural women of SHGs. The incentive amount of Rs. 
10/Kg of plastic waste collection is given to each member of sakhi mandal who 
collects the plastic waste. 

 
Education Department  

5. Kasturba Gandhi Balika Vidhyalaya (KGBV) 
For the Universalization of primary education, under the Sarva Shiksha Abhiyan and 
to eliminate gender gaps and for the development of the educationally deprived 
group, primary education is provided to the age group from 6 to 14 years. The 
Government of India sanctions Kasturba Gandhi Balika Vidhyalaya Nivasi Shala. 
The students studying at KGBV are provided residential facilities for secondary 
education students. In these residential schools, the girls get food, stationary, 
uniforms and other facilities. 

6. Rani Laxmibai Self Defence 
Basic self-defense training is imparted to girls of classes 6 to 12 of all government 
schools in the state under Rani Lakshmibai self-defense training in coordination with 
Suraksha Setu Society from the district level. 
A committee is formed at the district level to organize training in such schools in 
coordination with DLSS or Setu Society or by an organization interested in imparting 
self -defense training. Besides, online training is also provided through DIKSHA 
portal. All girls are given a certificate after completion of training. 

7. School of Excellence  
DPEP programme contains Residential facility for Girls (Std. 6-8), Internet 
Connectivity for primary School, Computer Aided Lab in Primary School under Gyan 
Kunj Project, IEC Community Mobilization, School Library, Smart School, School 
Hygiene kit, Pragna Classroom, Science kit (NCERT), Miniature Sports Equipment, 
Provided Therapy facility for Block Resource Centre, Provided equipment to Special 
needs students. 

8. Mahila Samakhya Gujarat  
Mahila Samakhya Gujarat (Education for Women's Equality) programme began in 
2016. Various programmes are conducted for the empowerment of Women and Girls 
by these centres.  Various activities pertaining to education, health, legal, economic 
activities will be done at the panchayat level. It is a 100 % State supported scheme. 

9. Ann Sangam Yojana scheme (Tribal Girl Students) 
The objective of this scheme is to increase attendance and retain tribal   girls up to at 
least class VIII and to reduce drop-out rate. In the tribal areas, under Anna Sangam 
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Scheme 60 kg free food grain is given to parents of tribal girls students. In which 
provision has been made to provide 15 kg of wheat and 15 kg of rice per session. The 
tribal girl student who has registered 70% above attendance during the year gets 
benefit of this scheme. Maximum two girls are given benefit per family. TASP 
scheme has been implemented in total 14 backward areas.  

10. Free Education for Girls (Vocational Training Institutions) 
Under this scheme annual education fees Rs. 600/- is reimbursed to girls studying in 
the vocational training institutions. 

11. Free Education for Girls (Secondary and higher secondary school) 
Free education for girls of class 9 to 12 i.e. Non-government secondary and higher 
secondary schools are beneficiary under this scheme. 

12. Exam fee of girls students and handicapped students for Std. 10 & 12 
Provision for Exam fees for girl students and handicapped students for Std. 10 & 12 
take holding by Gujarat State Education Board. 

13. Government Girls Hostel, Ahmedabad  
The State Government has started hostels to provide safe place to stay for women 
who come from villages or remote areas to cities for study. They are provided with 
food and shelter facilities at a subsidized rate.    

14. Tapovan Center: - Nutritious food (breakfast) for pregnant Woman 
From the day of establishment of Children's University, pregnant mothers have been 
running feticide centers for 3 to 4 hours daily for the holistic development of the 
baby. Children's University is committed to the physical development of pregnant 
women and fetuses in accordance with this principle. This system of nutritious 
snacks can focus on the development of the pregnant mother as well as the fetus. 
Under the ICDS scheme, breakfast is provided only to young children. This scheme 
of Children's University, pregnant mothers are provided nutritious food. 

15. Scholarship, Uniform and Training to Kanya Sainik School Students 
Under this scheme provision is made to provide scholarships, uniforms and military 
training to the girl’s students, where the provision has been made for the same. 

16. Exam fee of girls students and handicapped students for Std. 10 & 12 
State government pays exam fee of girl’s students and handicapped students for Std. 
10 & 12 through Gujarat State Education Board. 

17. Improvement of Physical Facilities 
The state government has sanitationed and implemented facilities in all the primary 
schools of the state by implementing the Upper Primary School Sanitation Scheme to 
reduce the dropout rate of girls and increase the coverage of girls education. The 
following monthly assistance is provided to all government primary schools in the 
state for sanitation assistance according to the number of students per school. 
Rs.1000 / - per month for a school with number of students from 0 to 100 
Rs.1800 / - per month for a school with number of students from 101 to 300 
Rs.4000 / - per month for a school with number of students from 301 to 500 
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Rs.5000 / - per month for a school with number of students from 501ormore 
18. District Primary Education Program (DPEP) 

Residential facility for Girls( Std.6-8) , Internet Connectivity for primary School, 
Computer Aided Lab in  Primary School under GyanKunj Project, IEC Community 
Mobilization, School Library, Smart School, School Hygiene kit, Pragna Classroom, 
Science kit (NCERT), Miniature Sports Equipment, Provided Therapy facility for 
Block Resource Centre, Provided equipment to Special needs students DPEP 
programme 

19. Development of Government Polytechnics for Girls 
For the pay & allowances of existing establishment and the deficient establishment, 
machinery & equipment, etc. at Government Polytechnic for Girls at Ahmedabad and 
Surat. 

20. Construction of buildings for Government Polytechnics 
For the construction of academic and Amenity Building at Girls Government 
Polytechnic, Ahmedabad and for the construction of Additional Building for 
faculties in Campus of Girls Government Polytechnic, Surat. For the construction of 
New Workshop Building at Government Polytechnic, Valsad and for the 
construction of Applied Mechanics Building at Government Polytechnic, 
Himmatnagar. 
 

Health and Family Welfare Department  
21. Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA) 

Pradhan Mantri Surakshit Matritva Abhiyan (PMSMA) is implemented in the state 
since June 2016. The campaign aims to ensure Antenatal Checkup, especially of High 
Risk Mother of 2nd and 3rd trimester, by a Specialist at Public Health Facility. 
The Pradhan Mantri Surakshit Matrutva Abhiyan (PMSMA) clinic is being organized 
on 09th and 24th of each month. Under this campaign, a total of 441 gynecologists and 
obstetricians are registered to provide voluntary service. 

22. Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana (PMMVY) 
Its a maternity benefit program run by the government of India. It was introduced in 
2017 and is implemented by the Ministry of Women and Child Development. It is a 
conditional cash transfer scheme for pregnant and lactating women of 19 years of age 
or above for the first live birth. It provides a partial wage compensation to women 
for wage-loss during childbirth and childcare and to provide conditions for safe 
delivery and good nutrition and feeding practices. 
Amount of Rs. 5000/- are to be paid to the beneficiaries under PMMVY program as 
per the conditionalities.  
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23. Surakshit Matritva Aashwasan “SUMAN” 
The Program Aims to reduce maternal and child mortality by assuring safe 
motherhood through qualitative health services including diagnosis to all pregnant 
women, Postuatal mothers and infants at all public health institutes 

24. Janani Suraksha Yojana (JSY) 
Janani Suraksha Yojana (JSY) is a safe motherhood intervention under the National 
Health Mission (NHM) being implemented with the objective of reducing maternal 
and neo-natal mortality by promoting institutional delivery among the poor 
pregnant women. Under JSY, cash assistance of Rs.700/- for rural area and Rs.600/- 
for urban area are provided 8 to 12 weeks before delivery to eligible pregnant 
woman (BPL, SC & ST) 

25. Janani Shishu Suraksha Karyakram (JSSK) 
Janani Shishu Suraksha Karyakram entitles all pregnant women accessing public 
health institutions completely free deliveries including  section with zero out of 
pocket expenses while for new born,  an assurance of completely free treatment with 
zero out of pocket expenses during 0-1 year of their birth besides to and for Free 
Referral  transport. 

26. TeCHO+ (Mother and Child Tracking System) 
Most maternal and child deaths can be prevented if women have access to 
appropriate health care during pregnancy. TeCHO+ is a software application which 
captures database of every single pregnant mother and child under age one. At 
village level, Health workers feed the data of mothers and children into system. This 
can later be useful in the planning of work and tracking the data and services. Thus 
contributes towards reducing MMR and IMR in Gujarat 

27. Reproductive and Child Health Programme (RCH) 
Reproductive, Maternal, New born, Child Health and Adolescent Health 
(RMNCH+A) program is the flagship program of Government of India which aimed 
to ensure complete and healthy life to every new born, adolescent and pregnant 
mother. It identifies high impact interventions for achieving highest impact.  
Gujarat state has adopted RMNCH+A approach and implemented it across the state. 
Along with regular program of ANC care, Immunization, Child, Adolescent Care etc, 
NHM and State Government initiatives such as Chiranjeevi Yojana, Bal Sakha 
Yojana, Janani Suraksha Yojana, Janani Shishu Suraksha Karyakram etc. has yielded 
very positive results.  

28. Chiranjivi Yojana 
To decrease MMR and IMR the scheme is being implemented. Under this BPL 
pregnant women (general catagory) and BPL as well as APL (those who are not 
paying income tax) women from SC and ST communities get benefit of the scheme. 
Under this scheme free of cost safe motherhood services are provided at local level 
by Private Gynecologist. Free services like delivery, medicines, laboratory, operation 
etc. are being provided to women. 
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 Under Chiranjivi scheme, private practitioner associated with Government 
contract get cash payment of Rs. 3,80,000/- as a package of 100 deliveries. It 
includes normal, complicated deliveries and necessary facilities, laboratory 
investigation and medicines. 

 If Private Gynecologist carry out caesarian at Govt. Hospital, Rs. 2500/- is paid 
per delivery. 

29. Kasturba Poshan Sahay Yojana (KPSY)  
The State Govt. has launched the "Kasturba Poshan Sahay Yojana - Conditional Cash 
Transfer" with the goal to reduce morbidity and mortality linked to malnutrition and 
Anaemia in the entire State of Gujarat for BPL mothers.  
To facilitate adequate nutrition during pregnancy, cash support of Rs. 6000/- is given 
to all the BPL mothers. 
 The pregnant women will be eligible for 1st instalment of Rs.2000/- at the end of 

first trimester subject to early registration in Mamta Divas  
 The pregnant women will be eligible for 2nd instalment of Rs.2000/- within one 

week of delivery in Govt. institution or Chiranjeevi Yojana facility  
 An amount of Rs.2000/- to be paid to mother of the infant for nutrition support 

after completion of full immunization schedule in Mamta Diwas  
30. Dikari Yojana 

This scheme has been initiated to encourage the girl child birth. Families, that do not 
have a son and only one or two girl children and any of the parents has opted the 
permanent family planning method, they are eligible for the National Saving 
Certificates in following manner.  
 Families who have only one child as a daughter gets Rs. 6,000/-. 
 Families who have two children and both of them are girls gets Rs. 5,000/-. 

31. Khilkhilat   
It is great pleasure for any Family born with a smiling child. Govt. of Gujarat has 
launched Khilkhilat Van for Healthy Mother and Child arrival to their own home 
safely from Govt. Institutions. The important messages about safe Child care 
practices and immunization also displayed through video in the Khilkhilat Van.  

32. ASHA Workers 
Additiona ASHA worker is sanctioned for the population of two thousand people. 
These ASHAs are selected from the local area and she will be providing health 
services to the people under the guidance of Female Health Worker.  

33. Beti Vadhao Abhiyan 
The main objective of the PC and PNDT Act is to prevent sex determination & 
declaration and gender based female feticide. So that gender equality can be 
achieved at the time of birth. According to the provision of PC&PNDT Act -1994, the 
State Government has constituted, State Supervisory Board, State Advisory 
Committee, State Appropriate Authority, State Inspection and Monitoring 
Committee. Furthermore, State has established State as well as District PC & PNDT 
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cell for an effective monitoring and supervision implementation of PNDT Act. To 
strengthen further the State PC & PNDT cell, Dept. of Health has taken a policy 
decision, to include police officers to support an effective implementation of the Act. 
The State launched its web portal http://www.betivadhaao.gujarat.gov.in where 
online submission of form “F” is facilitated with comprehensive details about 
“Betivadhaao Abhiyan”.  This portal is capable of analyzing the data about 
conducted Sonography through form “F” which is uploaded by clinics/ Hospitals & 
through that implementing authorities can identify the suspected wrong doers & 
take necessary actions against them. 

34. Stipend to Girl Students in Nursing Schools  
Monthly stipend of Rs.1220/- is given to girls studying in Government Nursing 
Schools as a financial assistance. 
 

Home Department  
35. Mahila Suraksha Samiti 

To ensure safety of women in the state, mahila surkasha samitis have been formed by 
Home Department at State, City and Ditrict level. These samitis carry out various 
programmes to address the issue of violence against women such as Sammlenas, 
Shibirs, Training Programmes and Self Defence programmes.  

36. Safe City Project (Nirbhaya Fund) 
The Safe City project has been implemented by the Government of India to protect 
women, children and the elderly at public places in Ahmedabad city. 

 
Labour and Employment Department 

37. Maternity Assistance Scheme 
Under this scheme, registered women construction workers will get Rs.5000/- + 
Rs.2500/- for nutrition, total Rs.7500/- and self-reliant package (Gujarat) resolution 
will not cause any weight loss to women construction workers for last two months of 
pregnancy and two months after delivery. Assistance of Rs.5000/- per month for six 
months for that purpose Total assistance of Rs.30000/-which together with assistance 
of Rs.37500/- to registered women construction workersAnd also assistance of Rs. 
6000/- to the wife of a registered construction worker. 

38. Mukhyamantri Bhagyalaxmi Bond 
The Bhagyalakshmi Bond Scheme has been implemented with the objective of "Beti 
Bachao Beti Padhao" to prevent female foeticide and to meet the education and 
marriage expenses of the daughter of a construction worker. 
A bond of Rs.10000/- (Rs. Ten thousand) is currently placed in the name of daughter 
of a construction worker engaged in construction business and registered with 
Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare Board for a period of 18 
years Can be withdrawn upon completion of age. There by it is proposed to increase it 
by Rs. 15000 so Bhagyalakshmi Bond of Rs. 25000/- can be given which would be a 
substantial amount for assistance to the daughter of construction worker. 
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In this scheme, the mother of the beneficiary daughter will be considered as the first 
heir. If the beneficiary daughter's mother is not alive then the sister of the beneficiary 
daughter (18 years or above) will be considered as heir and if the beneficiary 
daughter's sister is also not there, her father will be considered the heir of the 
daughter. 

39. Training for women 

25 Govt. Women ITIs running acorss the State with an intake capacity of women ITIs 
is 6343 against 8566 women enrolled. There are 50 Govt ITI having women wing with 
2432 Sanction seats. At present, a total of 21330 women trainees are undergoing 
training in 288 government ITIs of the state. There is reservation of 33% seats for 
woman trainees in ITIs. All women trainees undergoing training in State 
Government ITIs are fully exempted from tuition fees. 
Under the Vidha Sadhana Sahay Yojana, Cycle provided as per annual income to the 
women trainee from 2014-15. There are 111 General Grant in Aid ITCs working 
across the state with intake capacity of 17012 of 5614 Woman seats, where about 4253 
trainees in General ITCs and 109 Woman trainees in 03 Mahila ITCs undergoing 
training with intake capacity of 212 Woman Seats. 
 

Legal Department 
40. Victim’s Compensation Scheme 

According to the powers conferred under section-1 (a) of the Indian Criminal 
Procedure Act-1 (2A-4), the State Government pays financial aid to the victims or the 
dependents / guardians / parents of the victims who are harmed or injured by the 
crime. The compensation amount is paid by the State Legal Services Authority Board 
or the District Legal Services Authority Board through the Victim Compensation 
Fund. 

 
Narmada, Water Resource, Water Supply and Kalpsar Department 

41. Chief Minister’s Women Pani Samiti Incentive Scheme 
Water supply schemes have been successful when planned with involvement of 
women on the part of people’s participation.  To strengthen women’s participation, 
Chief Minister’s Women Pani Samiti Incentive Scheme is being implemented which 
includes: 
 Incentive to those new and old women pani samitis having more than 50% 

women representative in Pani Samiti. 
 Exposure visits 
 Taluka level workshops specially for women  
 District Level Women Sarpanch workshop 
 Recognition event at State level women sarpanch/Chairman of Pani Samitis  
 Capacity building for female staff of water supply Department. 
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Panchayat, Rural Housing & Rural Development Department 
42. Deendayal Antyodaya Yojana - National Rural Livelihoods Mission (DAY-NRLM) 

The standard of living of women has definitely changed through the best schemes 
like National Rural Livelihood Mission (NRLM) in rural areas, a joint venture 
between the Central Government and the State Governments to accelerate the 
campaign for comprehensive empowerment of women and for economic upliftment 
and support. 
As many as 2,68,396 groups are doing economic activities under the Village 
Development Department under the National Rural Livelihood Mission (NRLM) 
scheme. Rs.18.00 crore assistance has been given to self-help groups under revolving 
fund. Under Community Investment Fund Rs. 744.67 crore has been provided. 
By organizing two fairs every year, so far as many as 1975 self-help groups have 
participated, these sisters have collected a total of Rs. 3.70 crore worth of goods have 
been sold. Due to which the income of these sisters is increasing day by day. Also, 
more than 200 self-help groups have sold Rakhis worth 15.72 lakhs in the Rakhi 
Mela. During Navratri, more than 300 self-help groups have sold through stalls. 
In the Chief Minister Mahila Utkarsh Yojana (MMUY) 11,381 SHGs were given loan 
of Rs. 113.81 crore loan through banks. 
Skill enhancement training has been imparted to members of SHGs / rural youth by 
RSETII incentive to those new and old women pani samitis. 

43. Pradhan Mantri Awaas Yojana – Gramin (PMAY-G)  
The main objective of Pradhan MantriAwasYojana (Gramin) is to assist in the 
construction of new housing in rural areas by providing financial assistance to the 
homeless as well as those with raw housing who are eligible as per “Socio-
Economic& Cast Census-2011” (SECC-2011). Rs. 1, 20,000/- assistance is given to the 
Beneficiary. In addition Rs. 21,510/- is provided under Mahatma Gandhi NREGA 
scheme and Rs. 12,000 under Swachh Bharat Mission to build toilet. So total Rs. 
1,53,510/- assistance is provided. 

44. Mission Mangalam 
The State Government has started the Mission Mangalam Abhiyan to empower the 
Sakhi mandals formed by Rural Development. Through this Abhiyan rural women 
and women/girls from BPL families are provided trainings for their capacity building 
who will be further associated with economic activities.  
 Provides skill up gradation trainings that help them in livelihood generation 

and financial assistance through bank and provide reach to the market for sell. 
 Form a federation of these groups at village, cluster, block and district level and 

empower them socially and economically. 
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Social Justice & Empowerment Department  
45. Bhagavan Buddha Post S.S.C. Scholarship to Girl Students. 

Scholarships ranging from Rs.2500/- to Rs.13,500/- per annum for post-SSC courses 
are provided as per different Group A, B, C and D courses, along with approved 
education fee and approved non-refundable fee. There is no annual income limit for 
Scheduled Caste girls. 

46. Post S.S.C. Scholarship to Girl Students (OBC) 
Socially and educationally backward class and nomadic free caste girls are given 
scholarships for SSC 5th medical, engineering etc. degree and diploma courses as per 
the five groups decided by the Government of India without any income limit. 

47. Saraswati Sadhana Yojana (Scheduled caste/OBC) 
Under these scheme girls having passed class eight and enrolled in class IX are 
eligible for availing the benefit of cycle. Annual limit Income of Rs. 6 Lakhs. 

48. Dr. Ambedkar Govt. Girls Hostel (Scheduled caste) 
The State Govt. provides facility of boarding and lodging in the Govt. hostels to 
scheduled caste girls and there is no fix annual income criterion for this scheme. 

49. Tailoring Centre for Women (Scheduled caste/OBC) 
Under this scheme scheduled caste women are provided with tailoring training 
(there are no income criteria to avail the benefits). The stipend of Rs. 250/- per month 
is given to trainees. After completion of the training trainees get Rs. 6000/- or 50 % 
cost of the tailoring machine (whichever is less) to initiate independent income 
generation activity.  

50. Financial Assistance for encouraging Inter caste Marriage under Dr. Savita 
Ambedkar (Scheduled caste) 
To encourage inter caste marriage between Scheduled Caste and caste Hindu, The 
couple will be given financial assistance of Rs.2,50,000/- under this scheme. Out of 
which Rs.1,00,000/- for Household materials and Rs.1,50,000/- in terms of National 
Saving Certificate. 

51. Kunvarbai Nu Mameru/ Mangalsutra Scheme (Scheduled caste/OBC) 
This scheme is being implemented to encourage girl child birth.  Under this scheme 
SC/OBC families are eligible. At the time of marriage the girl is provided with 
National Savings Certificate worth Rs.12000/-. The applicant needs to avail this 
benefit within one year of marriage. Annual limit Income of Rs. 6 Lakhs. 

52. Mai Ramabai Ambedkar Sat Phera Samuh Lagna Yojana (Scheduled caste/OBC) 
This scheme has been implemented to prevent ostentatious and unnecessary 
expenditure on occasions like marriages in the society. 
To provide an assistance of Rs.12,000/- per couple joining group marriages and an 
assistance of Rs.3000/- per couple to the organization organizing group marriages for 
the purpose of getting scheduled caste families to join group marriages as a part of 
social reform. 
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A financial assistance of Rs.12,000/- per couple is given if the couple is from socially 
and educationally backward class joins the group marriage. Incentive assistance to 
the extent of Rs.3,000/- per couple and up to a maximum of Rs.75,000/- is provided to 
the group wedding planning organization. The income limit is Rs.6.00 lakh per 
annum. 

Sports, Youth and Cultural Activities Department 
53. Schemes for awarding Women Players 

In order to encourage female in various sports activities, the State Govt. has started 
the scheme. Under the scheme the following awards are given to them: 
Participation at National level and at State level player achieving first position Rs. 
4800/- for achieving second position, Rs.3600/- and for acheiveing third position 
Rs.2400/- is awarded. 

54. Self Defence scheme for Women 
In the State, there are centres started at district level for women and girls to face 
challenging situations bravely. Women undergo two months training of Judo/Karate 
under the same.  

55. Training of Women as Trainer and Coaches 
In last 5 yrs. women have achieved a lot in the field of Sports, however due to social 
reasons females are not coming forward for the job of Trainer & Coaches. 33% 
reservation has been enmarked for female candidate for Government Jobs. To 
execute this scheme special aid is required to depute females Coaches and Trainer. 
For pursuing Coaching Courses the female candidate of S.C.-7.09%, S.T-17.57% 
category requires financial aid by Government. For various Sport courses run by 
Universities, female candidates from rural area are unable to bear the expenses of 
Loading & Boarding.  
To organize & manage this scheme, a High Level Committee will be formed. This 
Committee will form the rules & regulations and take decisions for the expenditure 
of the courses run by various recognized Universities in India & abroad. 

56. Scheme for awarding Female players from SC Category 
103 women players of SC category have been awarded and encouraged with the cash 
prize of Rs.4,52,400/-. 

57. Inter State Youth Exchange Program for Women 
Under the Women's Inter-State Youth Exchange Program, all the girls of the state of 
Gujarat should introduced to the girls of other states, and they should get 
information of other state's civilization, idea-of-opinion, life style, education, 
employment, and consider these girls to join the National Youth Festival and 
National Skill Development Program. To travel from one State to another State, the 
scheme is introduced.  
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58. Mahila Shastriya Sangeet Mahotsav 
To inspire more and more women to take part in the classical music ceremony, and 
the public get benefit of National level famous artists, every year a programme is 
organized for three to five days. The artists are given awards and the ancilliary 
expenses for these types of programmes.  

59. Tana- Riri Mahotsav (National level) 
In the memory of late artist Tana & Riri every year two days Tana-Riri Mahotsav is 
being held at Vadnagar on Kartik – Vad –Nom. In this program the National level 
and State level Women Classical Music artists take part. 

60. Tana- Riri Classical Music Samaroh 
Every year, in the memory of famous classical late artists Tana – Riri, a Samaroh is 
organized. 
 

Tribal Development Department  
61. Vidhya Sadhana Yojana 

To address the problems of access to Secondary School, Scheduled Tribe Girls who 
are studying in Std. 9 are given bicycle without any distance limit. Under this 
Scheme those whose annual familiy Income is below Rs. 1.50 Lacs in urban areas & 
Rs. 1.20 Lacs will be eligible for the same.  

62. State Scholarship for Post SSC courses for ST women  
The scheme is implemented with the objective to increase literacy rate and to 
decrease the dropout rate of ST girls. The girls of the families that have annual 
income more than Rs. 2.50 lakh and due to she is doing job not eligible for post 
metric scholarship; those girls get scholarship from State Govt. Fund as per the rules 
of Govt. of India.  
This scholarship is provided to the girls studying in the self finance college as a 
tution fee.  

63. Working Women Hostel  
To avail the facility of Hostels for the ST women and young girls who came for jobs 
in cities to make them economically independent. Essential provision is made for 
hostels at Vadodara. Annual Income Limit of Rs. 6 Lakhs. 

64. Tailoring Centres for Women   
For skill development of ST women, tailoring classes are being run for them. Women 
whose family annual income limits does not exceed Rs. 1.50 Lakhs in urban areas & 
to Rs. 1.20 lakhs in rural areas, can join these classes. They get monthly stipend of 
Rs.350/- for maximum six months. After completion of the training financial aid of 
Rs.6000/- or 50% of the cost of tailoring machine (whichever is less) is provided to the 
trainees. 
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65. Social Inspiration Scheme (Kunverbai Nu Mameru/Saat Fera Samuh Lagna) 
To promote the birth of girl child and to promote mass marriages in society financial 
aid is provided, the State Government made one scheme out of the two schemes - 
Kunverbai Nu Mameru and Saat Fera Samuh Lagna. Financial assistance of Rs. 
12,000/- is provided to the girls at the time of marriage. Maximum two girls of a 
family can get the benefit under the scheme. 

66. New Government Girls Hostel Construction 
A new government girls hostel will be constructed at Bardoli, Surat with necessary 
facilities for tribal girl students admitted in government girls hostel. 

67. Nahri Kendra Yojana 
With the aim of promoting and enabling women-led livelihood opportunities, under 
this scheme required SHGs or Mahila Sahakari Mandali.  It is proposed to revive and 
re-launch the setting up of Nari Kendras in the tribal regions of the state. These 
Nahari Kendras will combine as restaurants as well as sale counters offering 
customers traditional local tribal cuisine as well as local home-made products such 
as pickles, papad etc. Stalls are provided at a subsidized rate in the State organized 
Programmes. 
 

Women & Child Development Department 
68. Scheme for Empowerment of Adolescent Girl (SCSP) 

The SAG scheme has been implemented for 14 to 18 not going school adolescent girls 
in all 33 districts and 6 corporation areas of the state from April-2018. Nutrition and 
non-nutritional services are provided under this scheme. Supplementary nutrition is 
provided to adolescent girls under nutrition service of Rs.9.5/- for 300 days in year, 
the contribution of the Government of India and the Government of Gujarat is 50:50. 
In non-nutritional service, provision of Rs.60 / - is made for the full day celebration of 
“PURNA DIVAS” on every fourth Tuesday per Anganwadi, the contribution of the 
Government of India and the Government of Gujarat is 60:40. Providing services 
such as life skills training, health check-up and public places visits etc.  

69. Poshan Sudha Yojana 
Pregnant and postpartum stage is very important in a woman's life. During this 
stage, the baby in the mother's womb needs more nutrition for breastfeeding. To 
meet this need of mothers, the state government had started Poshan Sudha Yojana in 
the year 2017-18 on a pilot basis. The scope of this scheme has been expanded and 
approved for implementation in 106 tribal units of all the remaining 14 tribal 
districts. Under this Poshan Sudha Yojana, pregnant and lactating mothers registered 
on Anganwadi are provided one time full meal. Along with this Iron calcium tablets 
and health nutrition education are provided. 
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70. Additional Financial Assistance for Aanganwadi Worker 
For the purpose of strengthening the Integrated Child Development Scheme, It has 
been decided to provide the monthly honorarium of Rs. 10,000/- to Anganwadi 
worker, Rs. 10,000/- to Mini Anganwadi worker and Rs. 5500/-to Anganwadi helper. 

 
71. Spot Feeding Programe 

This scheme is implemented in Garbada 1,2 and Dhanpur 1,2 of Dahod district,  
Kadrapada 1,2  of  Valsad district,  Dedipada 1,2 in Narmada district, Kadana 1,2 in 
Mahisagar district and Kawant 1,2 in Chota Udepur district. Beneficiaries under this 
scheme are given a full meal of one time period. 

72. Kishori Shakti Yojana (PURNA) 
The scheme is implemented for the development of adolescent girls; under the 
scheme the girls provided information of personal health, growth and development 
of children, treatment, immunization, cleanliness of environment etc. The anemic 
adolescent girls provided tablets of Iron folic acid. Under Nutrition component, 
provided nutritious food to 20 adolescent girls, per Aanganwadi. 

73. Mata Yashoda Award  
The award is provided to Aanganwadi worker and helper for their contribution to 
build children's good character and take care of their health. To acknowledge their 
contribution  
Mata Yashoda Awards are given to Anganwadi Workers & Anganwadi Helpers 

 State Level Award: Rs. 61,000/- to Supervisor, Rs.51,000/- to Anganwadi 
worker and Rs.31,000/- to Anganwadi Helper. 

 District/Municipal Corpo. level award: Rs.41000/- to Supervisor, Rs.31000/- to 
Anganwadi worker and Rs.21000/- to Anganwadi Helper.  

 Block Level Award: Rs.21000/- to Anganwadi worker and Rs.11000/- to 
Anganwadi helper. 

74. Mata Yashoda Gaurav Nidhi  
Under this scheme to provide insurance cover, every month a premium of Rs. 100 is 
paid out of which Rs. 50 is paid by Gujarat Government and Rs. 50 is paid by the 
beneficiary that is the AWW or AWH. Out of the total amount of Rs.100, Rs.17 is 
paid towards premium of the scheme and the remaining Rs. 83 is kept as savings on 
which 8% interest is paid.  
On maturity of the insurance, after retirement, the Anganwadi worker or the helper 
receives the amount of money saved along with 8% of interest on the saved amount 
and in case of death of the worker or helper during the tenure, the nominee of the 
insured receives an amount of Rs.50,000 in case of death of the insured. 

75. Suposhan Samvad 
Mangal Diwas: Community Based Events are envisaged as a platform for 
disseminating essential messages and to counsel pregnant women and lactating 
women on appropriate health and nutrition behaviours and healthy practices. It 
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provides an opportunity of face to face interaction between the beneficiaries, 
community representatives and facilitators. Government of Gujarat has identified 4 
such events to be celebrated on every Tuesday. 1st Tuesday as Suposhan Samvad:  
To generate the awareness among the mothers and community regarding the care to 
be taken during pregnancy and Lactation period meeting is organised followed with 
ceremony of Baby shower.  

76. Pa Pa Pagli 
Project “Pa Pa Pagli” is being implemented to intensify pre-primary education in 
Anganwadi and to enroll children of 3 to 6 years in Anganwadi in a school that can 
impart holistic development and awareness for kindergarten. Children come to 
Anganwadi regularly and their attendance increases. And oversees overall 
development Capacity building and continuous educational guidance for organizing 
pre-primary education activities of Anganwadi workers to create awareness among 
parents about the importance of pre-primary education and increase the popularity 
of Anganwadi as pre-primary education. 

77. Celebration of Mamta Divas 
Check up of health and nutrition level of 0 – 5 years children, adolescent girls, 
pregnant and lactating mothers on this mamta day. The services of pediatrician are 
provided to the children having any diseases or malnutrition diagnosed on Mamta 
Diwas. 

78. Training, IEC & Advocacy 
In collaboration with the state government, refresher trainings are conducted for 
Chief Sevikas, Anganwadi workers and helpers. According to which training will be 
given to Chief Sevikas, Anganwadi workers and Helpers. 
 

79. Dudh Sanjeevani Yojana  
The scheme is implemented in 106 tribal Blocks and 3 developing blocks in 20 
districts of the state. 100 ml for 5 days in a week is provided to children aged 6 
months to 6 years registered in Anganwadi centers. Pasteurized flavored fortified 
milk is given, and pregnant, lactating mothers are given 200 ml of pasteurized 
flavored fortified milk 2 days a week. 

80. Mukhyamantri Matrushakti Yojana 
In order to improve the nutrition level of mother and child, "First Window of 
Opportunity" from 270 days after a woman conceives and 730 days from the 
birth of the child to 2 years (1000 Days). Considering the importance of this 
matter, the government has implemented "Mukhyamantri Matrashakti Yojana" 
for 1000 days. Under the scheme, first-time pregnant women and mothers 
whose first child is 2 years old will be given the benefit of this scheme. 
Beneficiary should have Aadhaar card and should be registered in health 
department software. It has been decided to provide 2 kg gram, 1 kg tuvar dal 
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and 1 litre castor oil to each beneficiary every month from Anganwadi 
Kendwa along with various Anganwadi services (raw ration). 

81. PURNA 2.0 
On PURNA Divas nutrition and health education is imparted to adolescent girls, free 

of cost IFA tablet is provided, health check-up is done, BMI is calculated, vocational 

training and public places are visited. 

It is very important to create awareness and understand various aspects of AGs.  To 

give more light on non-nutrition services PURNA 2.0 scheme will be implemented as 

a part of PURNA Scheme in the tribal blocks (106 blocks) of the state. 

 

1. PURNA recreational Hub- Various activities will be conducted in the AWC 

throughout the year to encourage the girls to visit AWC and increase their 

leadership skills and confidence level  

13894 AWC X Rs. 300 (full day, 4th Tuesday) X 12 = 500.18 lakhs/year  

2. PURNA talk with Parents- Awareness will be created among Parents of AGs 

regarding various government schemes for AGs.  

Rs. 12000 x 106 blocks= 12.72 Lakh/year 

3. PURNA- School Pride – Adoption of AGs will be done by Sarpanch, School 

Teacher, AWW, Mukhya sevika, CDPO, at block level for school re-enrolment of 

AGs. Re-enrolled Adolescent girls will be given any gift like bag, etc. for 

motivation Gift will give in the limit of Rs. 200. OOS Adolescent girls who will be 

re-enrolled will only get the motivational gift. (15 to 18 years AGs 

74645*200=149.29 lakh) Only the AGs who re-enroll the school will get the 

benefit. 

4. PURNA Brigadier Award- Adolescent girl who will motivate and improve other 

adolescent girl’s nutritional status will get Gift hamper on 26th January or 8th 

March by District Collector or District development officer.  

14 District/Corp  x Rs. 3000 = 0.42 lakh  

106 blocks x Rs. 2000 = Rs. 2.12 lakh 

State level*38000= Rs.0.38 lakh 

5. PURNA Brigade- Sakhi-Sahsakhi (27788) will motivate other AGs for utilizing 

the nutrition and non-nutrition services. Sakhi Sahsakhi will be enrolled for 

certified course at Baba Saheb Ambedkar university for motivating other AGs for 
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utilizing the services. Rs. 1000 Course cost x 27788 Sakhi-Saheli = 277.88 

lakh/year 

6. PURNA gram Sabha – Any Sakhi-Sasakhi or adolescent girl will talk about 

nutrition, health, sports, education, in the Gram Sabha of panchayat they will be 

rewarded upto 500 Rs. Health and nutrition aspects of adolescent girls will be 

discussed in the Gram Sabha. 5832 Gram Panchayat x  Rs.500=29.16 lakhs 

7. PURNA Sakhi-SahaSakhi Training- The PURNA Sakhi Sahasakhi will be 
trained at seja level so that she can provide systematic guidance to other adolescent 
girls.  
557 sector x 5000 rupees = 27.85 lakhs 

 
82. Financial Aid for the Rehabilitation of Ganga swarupa Yojana 

Under the scheme, from 01/04/2019 the aid is raised to Rs. 1250/- per month which 
will be deposited in benfeciaries bank account. Assistance is paid by depositing the 
amount through DBT in the widow's account at Post Office / Nationalized Bank. 

 In order to get the assistance, the annual income of the beneficiary's family 
should be Rs.1,20,000 for rural area and Rs.150,000 for urban area.  

83. Accident Insurance to all Ganga Swarupa Pension Beneficiaries 
For the social security of widows, group insurance is being taken. According to it, 
State Govt. and the beneficiary pay Rs.15/- per month for that the beneficiaries get 
insurance cover of Rs. 1.00 lakh under this scheme. This amount is provided to their 
children in the case of accident, accidental death or due to accident damages to the 
organs like; hand, leg and eye. 

84. Verification of Ganga Swarupa Beneficiaries  
As the number of beneficiaries of Ganga Swarup Economic Assistance Yojana is 
gradually increasing, verification of deceased beneficiaries will be required from next 
year 2023-24.  

85. Nari Sanrakshan Gruh/ Ashray Gruh for destitute Women 
Shelter is provided to women who come across the conflict with the society. In these 
centres women in need of moral support, came for short time, within this time 
period, as a part of their rehabilitation, they are provided training of tailoring, craft, 
doormats, use of waste material and make a best thing. Govt. run shelter home for 
destitute women. 

86. Health and Wellness Centre (Shelter Home, Navsari) 
A Health and Wellness Center (Government Owned) will be set up at Women 
Protection Centre, Navsari for personality development and dignified life of the 
dependent women along with other necessary ancillary facilities including 1) Yoga 
with Personal Grooming 2) Yoga and Personal Grooming Kit 3 ) facility with 
gymnasium equipment will be provided. 
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87. Fire Safety Facility at Shelter Homes 
Keeping in mind the safety of the women taking shelter at Shelter Homes, fire safety 
facilities and relevant equipment will be equpied in the buildings. 

88. Vahli Dikri Yojana 
The scheme is a new initiative under the universal scheme of “Beti Bachao Beti 
Padhao” with the motive of reducing Drop-out ratios of girls from the schools. The 
daughter will be entitled to get Rs. 4000/- when she gets enrolled in first standard, 
Rs. 6000/- when she gets enrolled in 9th Standard and Rs. 1,00,000 when She 
completes 18 years age. Therefore the daughter gets a total financial honorarium of 
Rs. 1,10,000/- 

89. Vahili Dikri Yojana – Verification Portal 
Verification and monitoring of beneficiary data is very important for effective 
implementation of every scheme, keeping this in mind portal will be developed as per 
DST rules for online verification and monitoring of data at district and state level, so 
that online platform can be provided to the scheme in future. 

90. Multi Purpose Women Welfare Centres 
Multipurpose women welfare centres are established to provide guidance and 
support to women for providing information on the issues of social, economical, 
educational and legal,. The legal guidance is provided by the Centre Coordinator 
who has the degree of L.L.B.  
At present there are a total of 263 multi-purpose women welfare centers 
functioning, in which 31 district are functioning in urban areas and and 232 centers 
at Taluka level. 

91. Mahila Awards Scheme 
A Non Govt. organization and a social worker who has been working in the field of 
Women Empowerment in Gujarat for 10 years, to promote their remarkable work, 
there is a scheme to award them as mentioned below:  

 NGO get Rs. 1,00,000/- for their remarkable work 
 Women social worker get Rs. 50,000/- cash as individual prize and also 

honored with letter of praise  
92. Rajiv Gandhi National Creche Scheme 

Children up to 6 years of age are provided cognitive skills enhancement pre-school 
activities / education. 

93. E- NAARI (Network of Advice, Referral and Information)  
E-Nari for Women Empowerment System to be developed by Women and Child 
Development Department, Gandhinagar through Women Welfare Branch where 
motive is to develop an integrated performance monitoring system for all scheme 
structures. 

 Focusing on providing need-based assistance to women affected by violence 
within the various structures of the Women Welfare Branch and providing a 
safe eco-system to these women. 
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 Strengthening the communication system between various structures of 
Women Welfare Branch. 

 Monitoring and revising the schemes of Women Welfare Branch. 
94. SHAKTI SADAN (Integrated Relief and Rehabilitation Centre) 

For administrative purposes under Mission Shakt, Swadhar and Ujjwala 
schemes have been merged and will be known as 'Shakti Sadan' - Integrated 
Relief and Rehabilitation House. In addition, States/UTs may establish homes for 
mentally retarded/handicapped women in coordination with the schemes of 
Department of Social Justice and Empowerment and Department of Empowerment of 
Persons with Disabilities. 

95. SAKHI NIVAS (Working Women Hostel) 
By the Government of India, “Sakhi Niwas” has been nominated under 
Mission Shakti capacity to provide housing facilities to working women in 
cities, small towns and rural areas where there are employment opportunities 
for women, construction of new working women hostels and expansion of 
existing houses. Under Sakhi Nivas: 

 Availability of safe and convenient residential accommodation for 
working women, including day care facilities for their children, will be 
encouraged wherever possible. 

 Availability of accommodation for working, higher education or other 
women in training should be encouraged. 

96. Mahila Mandals 
The Mandals carry out various activities such as tailoring, embroidery work, etc. 
there are 15 NGOs working for the same. They get 90 % grant to run these mandals 
and for providing training to them. 

97. ABHYAM 181 Women Helpline 
Women and Child Development Department has started Abhayam 181 Women 
Helpline for the guidance to women, who are facing various kinds of violence and 
women who wants information for self-development from one place. The scheme is 
functional in all Districts of the State. Women in distress may seek immediate help 
and rescue services from the Abhayam 181 Helpline. Services such as Police Action 
Desk and Mobile App have also been initiated in the same.  

98. State Resource Centre for Women (SRCW) 
The scheme is started under the National Mission of Empowerment of Women for 
the social and economical development of women. The aim of the centre is to 
provide schemes and programmes of Govt. from a single place for the overall 
development of women. 
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99. Police Station based Support Centres (PBSC) 
The main objective of the centre is to empower to take decision and help 
institutionally in the problemsof gender discrimination, domestic violence and 
social inequality.When crimes or issues related to women raises, the information of 
women is registered and the need based help like; counseling, legal information and 
if required help provided for registering police complaint. 

100. Organize seminars on Protection of Women from Domestic Violence Act 2005 
Under this Act,  Dowry Prohibition cum Protection Officer appointed at District and 
Municipal corporation level, these officers in coordination with GRC and Multi 
Purpose Women Welfare Centres organize Seminars. 
At taluka and district level for creating awareness at the grass root level people, 
these trainings are to be organized. 

101. The Sexual Harassment of Women at Workplace Act (Prevention, Prohibition and  
  Redressal) 2013 
Dowry Prohibition cum Protection Officers are appointed. With the medium of 
MPWWC and the support of Gender Resource Centre, seminars will be organized 
for various stake holders. To provide legal guidance on the Act at taluka and district 
level, seminars will be organized. 

102. Family Counselling Centres 
Attempts by such centres to solve problems related to family disputes and social 
issues related to family issues such as divorce, family strife, women from family to 
mental torture, injustice in property issues, etc. to solve social issues and solve 
problems related to social issues.The best efforts are to get rid of family disputes or 
make reconciliation. A women or a male can contact family advice centres on any of 
their issues.There are currently 4 family counseling centres operating. 

103. NGO Preventive rescue home 
 For the protection of the aggrieved women in the State, Shelter Homes are made 
runned through NGO. 

104. Financial Assistance For Marriage for Girls in Preventive Resuce Home  
Marriage assistance of Rs. 20,000/- to aggrieved women within 6 Government 
Preventive Rescue Homes.  

105. Additional Assistance for Women’s Staying at Preventive Rescue Homes 
womens taking shelter in all Women Protection Homes / Centers and Preventive 
Rescue Centers functioning in the State, now the assistance has been increased to a 
total of Rs.1,50,000/-  where Rs. 50,000/- NSC /Gold Bond + Rs.50,000/- in the bank 
account of the dependent sister and Rs.50,000/- for the incidental expenses related to 
marriage totaling Rs.1,50,000/-  will be spent. 

106. Assistance of Nurse in Shelter Home's  
As mentally handicapped sisters, sisters with TB and other sick sisters are taking 
shelter in these homes / centers, they have to be taken to the hospital and given 
medicines on time. Therefore, as there is a need for nurses, provision is made for 
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recruitment of nurses in Women Protection Homes / Centers Ahmedabad, Palanpur, 
Himmatnagar, Bharuch, Godhra, Palitana. 

107. Mahila Swavlamban Scheme 
Under this scheme assistance is provided for the economic development of women in 
rural areas with an annual income of up to Rs.1,20,000 / - and in urban areas with an 
annual income of up to Rs.1,50,000 / -. Corporation recommends banks to provide 
loans up to a limit of Rs. 2,00,000/- under this scheme, the beneficiary woman is 
given a subsidy of 15% of the project cost or a maximum of Rs. 30,000 / - whichever is 
less. 335 women will be covered under this scheme in F.Y 2022-23 and for that 
provision of Rs.200.00 lakh has been proposed in the Budget. 

108. General Training Programme 
The basic purpose of the scheme is to provide skill development training to the 
women aged between 18 to 50 years or above 50 Years for traditional or non-
traditional economic activities.  

109. Mahila Jagruti Shibir 
The purpose of the Women's Awareness Camp is to provide information to women 
about various occupations, schemes implemented by the Government pertaining to 
women and new methods to be followed for availing benefits under such schemes. 
In F.Y 2022-23 Corporation has plan to organise75 Women's Awareness Camp and 
for that provision of Rs.15.00 lakh has been proposed in the budget. 

110. Exhibition cum sale to support women artisans 
Under this scheme, to promote the selling of products prepared by women, every 
year in four cities and at State level exhibition cum sale is organized. In it these 
women are provided stalls free of cost. So that women get chance to sell her products 
at lesser expenses and get chance to establish long term selling arrangement 
experience. 

111. Mahila Sammelan 
Mahila Sammelans are organized occasionally at district as well as State level. The 
aim of these Sammelans is to promote women for their overall development and 
capacity building. In these sammelans the detailed information regarding women 
oriented schemes are provided. In this sammelans, advertisement of various women 
related schemes goals being set up. 

112.  Training for Economic Rehabilitation of women who lives in adverse situation 
Training for rehabilitation of women who have been victims of atrocities is 
provided; under this scheme. Training on various trades is being provided to 
women. Apart from stipend, toolkits are also provided to trainees.  

113. Gender Resource Centre (GRC) 
GRC provides technical support to incorporate gender equity and gender equality 
in State's all women development related processes. GRC helps Govt. and NGOs in 
the planning, implementation and evaluation of gender sensitization programs, 
policies, laws and schemes formulation. In the various development sectors, 
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collection, compilation and analysis of the numbers of women's participation and 
situation is done by GRC. 

114. State Commission for Women 
Established in 2005 under women’s commission act 2002, the goal of the 
commission is to protect women’s constitutional as well as legal rights. The 
objective of the commission is economic, social and educational development of 
women. 
Duties of Commission:  
 Monitor the status of women with reference to crime against women 
 Recommend strategies to eradicate violence against women and discrimination 

against women. 
 Carry out women focused researchi 
 Inspect various institutions providing services to women such as Jail, Remand 

Home, Nari Sanrakshan Kendra, etc. 
115. Nari Adalat 

Nari Adalats started in the State to provide justice to women through women, for 
women and with feminist perspective. In Nari Adalats, women social leaders 
applying their wisdom and give justice free of cost to village level women who are 
victims of violence. Through State Commission for women, new Nari Adalats are 
going to start.  
 

============
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̒ેણી - અ 

મ�હલાઓ માટ°ની ક°ટલીક મહƗવની યોજનાઓ 

(૧૦૦% મ�હલાલëી જોગવાઈ) 

Ȣૃિષ, ખેȮૂત કƣયાણ અને સહકાર િવભાગ 
1. અȵɅુ�ૂચત જનĤિતની મ�હલા લાભાથ�ઓ માટ° બકરા ં Ȼિુનટ (૧૦+૧) ની ƨથાપના માટ° 

સહાય 

આ યોજના Ӕતગ½ત અȵɅુ�ૂચત જનĤિતની મ�હલા પɃપુાલકોને ૧૦ બકર� અને ૧ બકરાȵુ ં

Ȼનુીટ ક° Ȑની Ȼનુીટ �ક�મત Į.૯૦,૦૦૦/- છે તેના ૫૦% લેખ ે મહĂમ Į. ૪૫,૦૦૦/-ની 

સહાય આપવામા ંઆવે છે. આ યોજનાનો લાભ લેવા માટ° પɃપુાલક લાભાથ� પાસ ેબકરા ં

બાધંવાની જƊયા તેમજ ખોરાક-પાણી માટ°ની ƥયવƨથા હોવી જĮર� છે. આ યોજના હ°ઠળ દર°ક 

લાભાથ�ને ૧૦ બકર� અને ૧ નર બકરાના Ȼિુનટની ખર�દ� સિમિતની ĮબĮમા ં થયા બાદ 

સહાય ȧકૂવવામા ંઆવે છે. Ȑમા ંબકર�ઓ ૧ થી ૨ વષ½ Ʌધુીની તથા બકરો ર થી ૩ વષ½નો 

ખર�દવાનો રહ° છે. આ એકમ સામાƛ ય સજંોગોમા ં́ણ વષ½ Ʌધુી િનભાવવાȵુ ં રહ° છે અને 

લાભાથ�ઓએ ȳૂધ ઉƗપાદનની નҭધ રાખી, જયાર° તકનીક� અિધકાર� Ⱥલૂાકાતે આવે Ɨ યાર° 

રĥƨ ટર તથા મા�હતી આપવાની થતી હોય છે. 

2. ફળ અને શાકભાĥની Ĥળવણી અને તાલીમ Ӕગેની યોજના તેમજ ક°નӄગ માટ°ના કҰ̃ની 

ƨથાપના 

આ યોજના હ°ઠળ ઘર ӕગણે બાગાયત વાટ�કા ઉભી કરવાના હ°ȱસુર �કફાયતી દર° 

શાકભાĥના �બયારણ અને ખાતરના પકે°ટ ȶરૂા પડાય છે. ઉપરાતં �કચન ગાડ½ન Ӕગે તાિં́ક 

માગ½દશ½ન અપાય છે. વȴમુા ંશહ°ર� અને ˴ાƠય મ�હલાઓને ફળ અન ેશાકભાĥ પર�રëણની 

બે અને પાચં �દવસીય તાલીમ આપવામા ં આવ ે છે. તેમજ તાલીમમા ં હાજર રહ°લ મ�હલા 

તાલીમાથ�ઓને ɂતૃીકા (ƨટાઇપેƛડ) અને તાલીમ ̆માણપ́ આપવામા ંઆવે છે.  

3. રાԌય Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ� પ�રષદ 

રાજયની Ȣૃિષ Ȼનુવિસ�ટ�ઓ હƨતક ચાલતા ઉકત જણાવેલ ક°ƛ̃ો ખાતે ˴ામીણ 

મ�હલાઓ/આ�દĤિત મ�હલાઓ માટ° Ȣૃિષ, બાગાયત,  Ĭડ ટ°કનોલોĥ, Ȣૃિષ ઇજનેર�, ર�ƛȻએુબલ 

એનજ� અને એƛવાયરમેƛટ એƛĥનીયરӄગ, બાયો ટ°કનોલોĥ, ફોર°ƨ˼�, કોƠȻિુનટ� સાયƛસ, Ĭડ 

ƛȻુ˼ �શન એƛડ ડાયટ°ટ�ƈસ, બેકર� તાલીમ, મરઘા પાલન, ક�ચન ગાડ½ન, બકરા ંપાલન વગરે° 

Ȑવા િવષયોમા ં Ȭંુકાગાળાના તાલીમ કાય½˲મો ચલાવવામા ંઆવે છે. વȴમુા ં Ȼવુા મ�હલાઓ 

માટ° ડ�Ɯલોમામા ં હોમ સાયƛસનો અƟયાસ˲મ પણ ચલાવવામા ં આવે છે. આમ, રાજયની 

મ�હલાઓ Ȣૃિષ અન ેતેને સલંƊન ëે́ે આગɂ ુ̆દાન આપી ƨવિનભ½ર થઈ શક° તેવા ̆યƗનો 

રાજયની Ȣૃિષ Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ Ďારા કરવામા ંઆવી રĜા છે.   
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કલાઈમેટ ચેઈƛજ િવભાગ 
4. સખી મડંળો Ďારા ƈલાઇમેટ ચેઇƛજ અȵȢુુલન માટ° ˴ાƠય કëાએ ĤȤĂૃતા અન ેબચાવ 

સખી મડંળો Ďારા ƈલાઇમેટ ચઈેƛજ અȵȢુુલન માટ° ઊĤ½ બચત - પાણી બચત તથા 

Ɯલા�ƨટકના ઉપયોગથી થતી અસરો Ȑવા િવષયે આબોહવા પ�રવત½ન તેમજ Ȣુદરતી 

સશંાધનોની Ĥળવણી બાબતે ˴ાƠય કëાએ લોકોમા ં ĤȤĂૃતા લાવવા માટ° કાય½˲મોȵ ુ

આયોજન કરવામા ંઆવે છે.  

 આ કાય½˲મ Ӕતગ½ત Ȑડા Ďારા Ȥજુરાત લાઇવલી Ɇડુ ̆મોશન કંપની લી. ના 

સકંલનમા ં સખી મડંળની ˴ાƠય મ�હલાઓને પયા½વરણની Ʌરુëા માટ° હાનીકારક 

Ɯલા�ƨટકના કચરાȵુ ંએક́ીકરણ સખી મડંળની મ�હલાઓ Ďારા કરવામા ંઆવ ેછે, સખી 

મડંળના દર°ક સƟયને Ɯલા�ƨટક કચરો એક́ કરવા માટ° ̆િત �કલો એ Į.૧0/-ની 

̆ોƗસાહક રકમ આપવામા ંઆવે છે. 

 

િશëણ િવભાગ  
5. કƨȱરુબા ગાધંી બા�લકા િવČાલય (ક°.ĥ.બી.વી.) 

રાજયમા ં કƛયા ક°ળવણીને વેગ આપવા માટ° ભારત સરકાર Ďારા કƨȱરુબા ગાધંી બા�લકા 

િવČાલય (ક°ĥબીવી) યોજના અમલમા ંȺકૂ°લ છે, Ȑ Ӕતગ½ત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિત, ઓ.બી.સી. અન ેલȥમુિતની શાળા બહારની (ðાર°ય શાળાએ ન ગયલે અને ˾ોપ 

આઉટ) તેમજ ȳુગ½મ િવƨ તારોમા ં રહ°તી કƛ યાઓ માટ° િનવાસી શાળાઓની સવલત ઊભી 

કરવામા ંઆવેલ છે, ક°.ĥ.બી.વી.મા ંઅƟયાસ કરતી કƛયાઓને માƚયિમક િશëણ ̆ાƜત કરવા 

માટ° િનવાસી ƥયવƨથા ȶરુ� પાડવામા ં આવ ે છે. આ િનવાસી શાળામા ં કƛયાઓન ે ભોજન, 

ȶƨુતકો, ગણવેશ, અƛય સગવડ મફત આપવામા ંઆવ ેછે. 

6. રાણી લǛમીબાઈ આƗમરëા ̆િશëણ 

રાԌયની તમામ સરકાર� શાળાઓની ધોરણ ૬ થી ૧૨ની કƛયાઓન ે રાણી લǛમીબાઈ 

આƗમરëા ̆િશëણ અƛવયે બ�ેઝક ƨવ-રëણ તાલીમ �જƣલા કëાએથી Ʌરુëા સȱે ુસોસાયટ� 

સાથે સકંલનમા ં રહ� આપવામા ં આવ ે છે. તાલીમના આયોજન માટ° શાળા કëાએ એક 

સિમિતની રચના કર� DLSS અથવા સȱે ુસોસાયટ�ના સકંલનમા ંઅથવા ƨવરëણ તાલીમ 

આપવા માટ° Į�ચ ધરાવતી સƨંથા Ďારા તાલીમ આપવાȵુ ં આયોજન થાય છે. ઉપરાતં 

DIKSHA પોટ½લના માƚયમથી ઓનલાઇન તાલીમ પણ આપવામા ંઆવે છે. તાલીમ ȶણૂ½ 

થયા બાદ તમામ કƛયાઓને સટ�ફ�ક°ટ પણ આપવામા ંઆવે છે.  

7. ƨȢƣૂસ ઓફ એƈસેલƛેસ   

�જƣલા ̆ાથિમક િશëણ પ�રષદ હ°ઠળ કƛયાઓ માટ° િનવાસી ƥયવƨથા (ધોરણ-૬ થી ૧૨ માટ°), 

̆ાથિમક શાળાઓમા ં ઇƛટરનેટ કનેƈટ�વીટ�, શાળાઓમા ં કોƠƜȻટુર એઇડ°ડ લિન�ગ લેબ, 

આઇ.ઇ.સી કોƠȻિુનટ� મોબીલાઇઝેશન, ƨȢૂલ લાઇ̈ેર�, ƨમાટ½ ƨȢૂલ, શાળા ƨવƍછતા ક�ટ, 
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̆ìાવગ½, સાયƛસ ક�ટ, મીનીએચર ƨપોͫસ½ ઇƈવીપમƛેટ, ƞલોક ર�સોસ½ સƛેટર ખાતે થરેાપીની 

સગવડ, િવિશƧટ જĮ�રયાત ધરાવતા બાળકોને સાધન સહાય લગતી િવિવધ ̆ɂિૃĂ કરવામા ં

આવે છે. 
8. મ�હલા સામƉ ય કાય½˲મ    

મ�હલા સામƉય (િશëણ Ďારા Ęી સશ�ƈતકરણ) કાય½˲મ વષ½ ૨૦૧૬ થી ૧૦૦ ટકા રાજય 

સરકાર ȶરુƨȢૃત કરવામા ંઆવેલ છે. આ સƛેટર Ďારા મ�હલા અને �કશોર�ઓના સશ�કતકરણ 

માટ° િવિવધ કાય½˲મો હાથ ધરવામા ંઆવે છે. Ȑમા ં િશëણ, આરોƊય, કાયદો, આિથ�ક અને 

પચંાયતન ેલગતી િવિવધ કામગીર� કરવામા ંઆવે છે.  

9. અđ સગંમ યોજના (આ�દĤિત બાળાઓના વાલીઓન ેમફત અનાજ સહાય) 

આ યોજનાનો ઉĆેƦય ધોરણ-૮ Ʌધુીની આ�દĤિતની બાળાઓની શાળામા ં હાજર�મા ં વધારો 

કરવા અને શાળા છોડ� જતી આ�દĤિતની બાળક�ઓની સƉંયામા ંઘટાડો કરવા માટ°નો છે. આ 

કાય½˲મȵુ ં ૧૪ પછાત આ�દĤિત િવƨતારોમા ં બાળાઓના વાલીઓને અđ સગંમ યોજના 

Ӕતગ½ત બાળક� દ�ઠ ૬૦ �ક.˴ા. અનાજ આપવામા ંઆવ ેછે. Ȑમા ંસ́ દ�ઠ ૧૫ �ક.˴ા. ઘӘ 

અને ૧૫ �ક.˴ા. ચોખા આપવાની જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ છે. આ યોજનામા ંȐ આ�દĤિત 

બાળાઓ વષ½ દરƠયાન વગ½મા ં૭૦ ટકા હાજર� નҭધાવેલ હોય તેમણે આ યોજનાનો લાભ મળે 

છે. ȢુȬંુબદ�ઠ વȴમુા ંવȴ ુબે બાળાઓને લાભ આપવામા ંઆવે છે.  

10. કƛ યાઓને િવના Ⱥƣૂ યે િશëણ (ƥયવસાિયક તાલીમ સƨંથા) 

આ યોજના હ°ઠળ ƥયવસાિયક તાલીમ સƨંથામા ંઅƟયાસ કરતી બાળાઓને વાિષ�ક Į.૬૦૦ની 

ફ� ર�-એƠબસ½ કરવામા ંઆવે છે.   

11. કƛ યાઓને િવના Ⱥƣૂ યે િશëણ (માƚયિમક અન ેઉƍચતર માƚયિમક શાળા) 

રાજયની સરકારની િનભાવ અȵદુાન અને ફ� િવકƣપવાળ� �બનસરકાર� માƚયિમક અન ે

ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓના ધોરણ ૯ થી ૧૨ મા ં અƟયાસ કરતી કƛયાઓન ે િવનાȺƣૂય ે

િશëણ ȶȿુુ પાડવા જોગવાઇ કર°લ છે. 

12. ધો. ૧૦ અને ૧૨ની િવČાિથ�નીઓ તથા �દƥયાગં િવČાથ�ઓની પર�ëા ફ�  

Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½, ગાધંીનગર Ďારા લવેાતી ધો. ૧૦ અન ે

૧૨ની િવČાિથ�નીઓ તથા �દƥયાગં િવČાથ�ઓની સરકાર̒ી તરફથી પર�ëા ફ� આપવાની 

યોજના છે. 

13. સરકાર� મ�હલા છા́ાલય, અમદાવાદ  

˴ાƠય િવƨતારની કƛયાઓ Ȑમણ ેઅમદાવાદ ખાતેની કોલેજોમા ંઉƍચ અƟયાસ માટ° ̆વેશ મેળવેલ 

છે તેવી કƛયાઓને રહ°વાની ઉĂમ સગવડો ȶરૂ� પાડવામા ંઆવ ેઅન ેઉƍચ િશëણ મેળવે તે હ°ȱથુી 

આ યોજના અમલમા ંછે.  

14. તપોવન ક°ƛ̃ : સગભા½ બહ°નો માટ° પૌ�Ƨટક આહાર (નાƨતો) 

�ચƣ˾ƛ સ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા ƨથાપના �દવસથીજ સગભા½ માતાઓન ેરોજ ૩ થી ૪ કલાક િશɃનુા 

સવા¿ગી િવકાસ માટ° ગભ½સƨંકારના ક°ƛ ̃ ો ચલાવવામા ં આવે છે. �ચƣ˾ƛ સ Ȼિુનવિસ�ટ� આ 
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િસƚધાતં અȵસુાર સગભા½ બહ°નો અને ગભ½ƨથ િશɃનુા શાર��રક િવકાસ માટ° કટ�બƚધ છે. 

પૌ�Ƨટક નાƨતાની આ ƥયવƨથા Ďારા સગભા½ માતા તેમજ ગભ½ƨથ િશɃનુા િવકાસ પરƗવે ƚયાન 

આપી શકાશ.ે ICDS યોજના Ӕતગ½ત નાના બાળકોને નાƨતો આપવામા ં આવે છે. Ԍયાર° 

�ચƣ˾ƛ સ Ȼિુનવિસ�ટ�ની આ યોજના Ďારા સગભા½ માતાને પણ પૌ�Ƨટક આહાર ȶરૂો પાડવામા ં

આવે છે.  

15. કƛયા સૈિનક શાળાની િવČાથ�નીઓને િશƧયɂિૃĂ, Ȼિુનફોમ½ અન ેતાલીમ  

આ યોજના Ӕતગ½ત ̒ીમતી એમ. ĥ. પટ°લ, ખેરવા, �જ.મહ°સાણાની કƛયાઓન ેƨકોલરશીપ, 

Ȼિુનફોમ½ તથા લƦકર� તાલીમ ȶરુા પાડવા જોગવાઇ કરવામા ંઆવેલ છે. 

16. ધો. ૧૦ અને ૧૨ની િવČાથ�નીઓ તથા �દƥયાગં િવČાથ�ઓની પર�ëા ફ� 

Ȥજુરાત માƚયિમક અન ે ઉƍચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½, ગાધંીનગર Ďારા લેવાતી ધો.૧૦ 

અને ૧૨ની  િવČાથ�નીઓ તથા �દƥયાગં િવČાથ�ઓની સરકાર̒ી તરફથી પર�ëા ફ� આપવાની 

યોજના છે. 

17. ̆ાથિમક શાળાઓ ખાતે ભૌિતક Ʌિુવધાઓ િવકસાવવી. 

રાજય સરકાર° કƛ યાઓȵુ ં શાળા છોડ� જવાȵુ ં ̆માણ ઘટાડવા અને કƛ યા ક°ળવણીનો ƥયાપ 

વધારવા માટ° અપર ̆ાયમર� ƨ Ȣુલ સેનીટ°શન યોજનાનો અમલ કર�ને રાજયની તમામ 

̆ાથિમક શાળાઓમા ં સનેીટ°શન Ʌિુવધા ઉપલƞ ધ કરાવેલ છે. સેનીટ°શનની ƨવƍછતા સહાય 

પેટ°રાԌયની તમામ સરકાર� ̆ાથિમક શાળાઓને ƨવƍછતા સહાય માટ° શાળાદ�ઠ િવČાથ� 

સƉંયા ̆માણે નીચ ેȺજુબની માસીક સહાય ȶરુ� પાડવામા ંઆવે છે. 

 ૦ થી ૧૦૦ Ʌધુીની િવČાથ� સƉંયા ધરાવતી શાળા માટ° Į.૧૦૦૦/- ̆િતમાસ 

 ૧૦૧ થી ૩૦૦ Ʌધુીની િવČાથ�સƉંયા ધરાવતી શાળા માટ° Į.૧૮૦૦/- ̆િતમાસ 

 ૩૦૧ થી ૫૦૦ Ʌધુીની િવČાથ�સƉંયા ધરાવતી શાળા માટ° Į.૪૦૦૦/- ̆િતમાસ 

 ૫૦૧ ક° તેથી વȴનુી િવČાથ�સƉંયા ધરાવતી શાળા માટ° Į.૫૦૦૦/- ̆િતમાસ 

18. �જƣલા ̆ાથિમક િશëણ પ�રષદ 

�જƣલા ̆ાથિમક િશëણ પ�રષદ હ°ઠળ કƛયાઓ માટ° િનવાસી ƥયવƨથા (ધોરણ-૬ થી ૧૨ માટ°), 

̆ાથિમક શાળાઓમા ં ઇƛટરનટે કનેƈટ�વીટ�, શાળાઓમા ં કોƠƜȻટુર એઇડ°ડ લિન�ગ લેબ, 

આઇ.ઇ.સી કોƠȻિુનટ� મોબીલાઇઝશેન, ƨȢુલ લાઇ̈ેર�, ƨમાટ½ ƨȢુલ, શાળા ƨવƍછતા ક�ટ,  

સાયƛસ ક�ટ, મીનીએચર ƨપોͫસ½ ઇƈવીપમƛેટ, ƞલોક ર�સોસ½ સƛેટર ખાતે થરેાપીની સગવડ, 

િવિશƧટ જĮર�યાતવાળા બાળકોને સાધન સહાય લગતી િવિવધ ̆ɂિૃĂ કરવામા ંઆવે છે. 

19. સરકાર� પોલીટ°કનીકો અને કƛયાઓ માટ°ની સરકાર� પોલીટ°કનીકોનો િવકાસ 

રાԌયની કƛયાઓ માટ°ની સરકાર� પોલીટ°કનીક, અમદાવાદ અને Ʌરુત ખાત ેસાધન સામ˴ી 

અને ȶƨુતક માટ° કચરે� ખચ½ તેમજ અƛય ખચ½ માટ° જોગવાઈ.  
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20. સરકાર� પોલીટ°કનીકોના બાધંકામ 

રાԌય હƨતકની કƛયાઓ માટ°ની સરકાર� પોલીટ°કનીક, અમદાવાદ ખાતે એક°ડિમક અને 

એમીનીટ� �બƣડӄગના બાધંકામȵુ ં કામ તથા કƛયાઓ માટ°ની સરકાર� પોલીટ°કનીક, Ʌરુતના 

ક°Ơપસમા ંફ°કƣટ� માટ° વધારાના �બƣડӄગના નવા મકાનȵુ ંબાધંકામȵુ ંકામ કરવામા ંઆવશે.  

 

આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગ 
21. ̆ધાનમં́ ી Ʌરુ�ëત માȱƗૃવ અ�ભયાન 

̆ધાનમં́ ી Ʌરુ�ëત માȱƗૃવ અ�ભયાન ȩુન ૨૦૧૬ થી શȿુ કરાયેલ છે. આ અ�ભયાનનો હ°ȱ ુ

Ĥહ°ર આરોƊયની સƨંથા પર તમામ સગભા½ની તેમજ ખાસ કર�ને જોખમી સગભા½ઓની બીĤ 

અને ́ીĤ િ́માસીક સમયગાળામા ં િનƧણાતં Ďારા ȶવૂ½ ̆Ʌિુત તપાસ કર� જȿુર� સેવાઓ ȶરૂ� 

પાડવાનો છે. 

 સમ˴ રાԌયમા ંદર માસની ૯મી અને ૨૪મી તાર�ખ ે̆ધાનમં́ ી Ʌરુ�ëત માȱƗૃવ અ�ભયાન 

હ°ઠળ Ĥહ°ર આરોƊયની સƨંથા પર ƈલીનીƈȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે.  

 અ�ભયાન Ӕતગ½ત Ȣુલ ૪૪૧ Ęી અને ̆Ʌિુત રોગ િનƧણાતો આ અ�ભયાન Ӕતગ½ત 

ƨવૈƍછ�ક સેવા ȶરુ� પાડવા નોધાયેલા છે. 

22. ̆ધાનમં́ ી માȱ ૃવદંના યોજના 

સગભા½વƨથા અને બાળજƛમ પછ�ની ધા́ી અવƨથાનીમહતાને ƚયાને રાખી માતા અને બાળ 

ƨવાƨƘય માટ° જĮર� આરોƊય અને પોષણ પયા½Ɯત મા́ામા ંમળ� રહ° ક° Ȑથી સગભા½વƨથામા ં

એનેિમયા અને Ȣુપોષણȵુ ં̆માણ ઘટાડ� શકાય Ȑથી માતા મરણ ન ેઘટાડ�, એક ƨવƨથ માતા 

ƨવƨથ બાળકને અવતર° Ȑથી બાળȺƗૃȻદુર પણ ઘટાડ� શકાય.આ યોજના હ°ઠળ લાભાથ�ઓન ે

શરત Ⱥજુબ Ȣુલ Į.૫૦૦૦/-ȧકૂવવાના થાય છે. 

23. Ʌરુ�ëત માȱƗૃવ આĖાસન  Ʌમુન  

માતા અને બાળ ȺƗૃȻ ુઘટાડવા માટ° રાԌયમા ંતમામ Ĥહ°ર આરોƊય સƨંથાઓ ખાતે ȤણુવĂા 

સભર સેવાઓ, ર�ƨપેƈટĬલ મેટરનલ ક°ર, સગભા½, ̆Ʌતુામાતા અને એક વષ½ Ʌધુીના 

બાળકોને જĮર� આરોƊય સેવાઓ િવના Ⱥƣુયે ȶરુ�પાડવા ઉપરાતં ફ�રયાદ િનવારણ માટ° 

માળખાક�ય Ʌુ̃ ઢ�કરણ કરવામા ંઆવી રɖ ુછે. 

24. જનની Ʌરુëા યોજના 

 જનની Ʌરુëા યોજના એ રાƧ˼�ય ƨવાƨƘય િમશન Ӕતગ½ત ગર�બી ર°ખા હ°ઠળના ȢુȬંુબોની 

સગભા½ઓને સƨંથાક�ય ̆Ʌિૂતના ̆ોƗસાહન Ďારા માતામરણ અને નવĤત િશɃમુરણને 

ઘટાડવાના હ°ȱસુર સલામત માȱƗૃવ ȶરૂ� પાડવાની �દશાȵુ ંએક પગɀુ ંછે.   

 આ યોજના હ°ઠળ ̆Ʌિૂતના ૮ થી ૧૨ અઠવાડ�યા પહ°લા ં ˴ાƠય િવƨતારની સગભા½ન ે

Į.૭૦૦/- અને શહ°ર� િવƨતારની લાભાથ� સગભા½ને (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિત અને બી.પી.એલ. ȢુȬંુબની) Į.૬૦૦/- ની સહાય ȧકૂવવામા ંઆવે છે. 
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25. જનની િશɃ ુɅરુëા કાય½˲મ  

જનની િશɃ ુɅરુëા કાય½˲મ હ°ઠળ તમામ સગભા½ઓને Ĥહ°ર આરોƊયની સƨંથાઓમા ંિવનાȺƣૂય ે

સામાƛય તેમજ સીȐર�યન ̆Ʌિૂત સ�હતની સȶંણૂ½ માȱƗૃવ સેવાઓ,  નવĤત િશɃનુે જƛમ બાદ 

૧ વષ½ Ʌધુી આરોƊયલëી તમામ સારવાર, આવવા–જવા િવનાȺƣૂયે પ�રવહનની સગવડ 

સ�હત સેવાઓ ȶરુ� પાડવામા ંઆવે છે.  

26. ટ°કો+ (માતા અને બાળ °˼�ક�ગ િસƨટમ) 

જો સગભા½વƨથા દરિમયાન માતાને સમયસર સારવાર મળ� રહ° તો માતા અને બાળ મરણ 

અટકાવી શકાય. ટ°કો+ Ȑ એક સોƝટવેર એƜલીક°શન છે, તેમા ં તમામ સગભા½માતા અન ે

બાળકની મા�હતી નҭધવામા ંઆવે છે. ˴ાƠયકëાએ આરોƊય કાય½કર આ મા�હતીની નોધ ટ°કો+ 

મા ંકર° છે, Ȑનો ઉપયોગ ભિવƧયની સવેાઓ આપવા માટ°ના ંઆયોજન કરવા તેમજ ̆Ʌિૂતન ે

°˼�ક�ગ કરવા માટ° થઈ શક° છે, આમ ટ°કો+ વȴ ુસાર� ર�તે આરોƊય સેવાઓ ȶરૂ� પાડવામા ં

મદદĮપ થાય છે.  

27. ̆જનન અને બાળ આરોƊય કાય½˲મ    

̆જનન, માતા, નવĤત િશɃ,ુ બાળ અન ે �કશોર આરોƊય કાય½˲મ (RMNCH+A) એ ભારત 

સરકારનો Ɲલેગશીપ કાય½˲મ છે. આ કાય½˲મનો ȺƉુય હ°ȱ ુમાતા, બાળકો અને તȿુણોન ેસȶંણૂ½ 

ƨવાƨƘય ȶȿુૂ પાડવાનો છે. આ કાય½˲મ Ӕતગ½ત મહĂમ આરોƊય લાભ માટ°ના ઉપયોગી 

કાય½˲મોની ઓળખ પણ કરવામા ંઆવી છે.  

આ કાય½˲મ Ӕતગ½ત ȶવૂ½ ̆Ʌિુત સભંાળ, સƨંથાક�ય ̆Ʌિુત, રસીકરણ, પર�વાર િનયોજન 

િવગરે° Ȑવી ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

28. �ચરંĥવી યોજના  

Ȥજુરાત સરકાર Ďારા ખાનગી ëે́ના તજìોને સાકંળ�ન,ે આિથ�ક ર�તે પછાત વગ½ની 

સગભા½ઓને સલામત ̆Ʌિૂત સેવાઓ ȶરૂ� પાડવા ‘�ચરંĥવી યોજના’ ઓકટોબર ૨૦૦૬ થી 

સમ˴ રાԌયમા ંઅમલમા ંȺકુવામા ંઆવેલ છે. આ યોજના  હ°ઠળ ગર�બી ર°ખા હ°ઠળના ȢુȬંુબની 

̆Ʌતૂા તથા ગર�બીર°ખા ઉપરની (એ.પી.એલ. પરંȱ ુ આવકવેરો ન ભરતા હોય તેવા) 

અȵɅુ�ૂચત જનĤિતના ȢુȬંુબોની ̆Ʌતૂાઓને લાભ મળવાપા́ થાય છે.  

 �ચરંĥવી યોજના હ°ઠળ સરકાર સાથે કરારથી જોડાયેલ તબીબીને ૧૦૦ ̆Ʌિુતના માટ° 

Įા.૩,૮૦,૦૦૦/- ની ȧકુવણી કરવામા ંઆવે છે. Ȑમા ંસામાƛય, જટ�લ ̆Ʌિૂતઓ અને જĮર� 

સવલતો, લેબોર°ટર� તપાસ, દવાઓ સ�હતનો સમાવેશ થાય છે. 

 આ યોજનામા ં લાભાથ�એ દવાઓ, વાઢકાપની સાધન સામ˴ી, ફામા½ƨȻટુ�કલ સામ˴ી, 

એનƨેથસેીયા તથા ઓપર°શન થીયેટરમા ંવાપરવાની સામ˴ી પેટ° કોઇ ȧકૂવણી કરવાની 

થતી નથી.  

 જો ખાનગી Ęીરોગ િનƧણાતં Ƌવારા સરકાર� દવાખાનામા ંઆવીન ેસીઝેર�યન Ďારા ̆Ʌિુત 

કરાવે તો ̆િત ̆Ʌિુત દ�ઠ Įા.ર૫૦૦/- લેખે ખાનગી Ęી રોગ િનƧણાતને ȧકૂવવાના રહ°શે 
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29. કƨȱરુબા પોષણ સહાય યોજના - શરતી રોકડ ˼ાƛ સફર 

રાԌયમા ં ગર�બી ર°ખાની નીચેની માતાઓ માટ° Ȣુપોષણ અને એનિેમયા સાથ ે જોડાયેલી 

બીમાર�ઓ અને ȺƗૃȻદુરના ઘટાડાને ɅિુનિĔત કરવા ગભા½વƨથા દરƠયાન શરતી રોકડ સહાય 

યોજના સેવાઓની તક°દાર� સાથે સગભા½ƨથા દરƠયાન પૌ�Ƨટક ખોરાક અન ે ȶરૂક 

માઇ˲ોƛȻટુ�યƛટ માટ°ની સહાય છે, આ યોજના હ°ઠળ ગર�બી ર°ખા હ°ઠળની માતાન ે

સગભા½વƨથાના સમયગાળામા ંપયા½Ɯત પોષણ અને આરામ માટ° Į. ૬૦૦૦/-ની રોકડ સહાય 

આપવામા ંઆવે છે. 

 સગભા½ Ęીને પહ°લા હƜતા પેટ°ના Į.૨૦૦૦/- ની સહાય મમતા �દવસે સગભા½વƨથાના 

̆થમ ૬ માસ દરƠયાન નҭધણી કરાવવાથી મળવા પા́ થાય છે. 

 સગભા½ Ęીને બીĤ હƜતાની Į. ૨૦૦૦/- સહાય સરકાર� સƨં થા ક° �ચરંĥવી ડોકટર પાસે 

̆Ʌિુત કરાƥયેથી, ̆Ʌિુતના એક અઠવા�ડયામા ંમળવાપા́ થાય છે.  

 માતાને જƛમેલ બાળકને સȶંણૂ½ રસીકરણના શીડȻલુ Ⱥજુબ તમામ રસી Ⱥકૂાયથેી અને 

િવટામીન-એનો ̆થમ ડોઝ અપાયા બાદ બાળકના જƛમના ૯ માસ પછ� પરંȱ ુ૧૨ મ�હના 

પહ°લા ȶણૂ½ કર° તે પહ°લા Į. ૨૦૦૦/- ની સહાયનો ́ીĤ હƜતો ȧકૂવવામા ંઆવે છે.  

30. દ�કર� યોજના  

દ�કર� જƛમને ̆ોƗસાહન આપવા માટ° આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવેલ છે, Ȑ Ӕતગ½ત 

Ȑ ȢુȬંુબમા ં�દકરો ન હોય અન ેફકત એક ક° બ ેદ�કર� હોય તેવા દંપિત પૈક� કોઈ એક કાયમી 

ȢુȬંુબ િનયોજનની પćિત અપનાવે (નશબધંી ક° ઓપર°શન) તો તેઓને ૧૦ વષ�ય સમાજ 

Ʌરુëા બચતપ́ો આપવામા ંઆવ ેછે. 

 Ȑ ȢુȬંુબમા ં�દકરો ન હોય અને ફકત એક દ�કર� હોય તેવા દંપિતને Į. ૬,૦૦૦/- સહાય  

 Ȑ ȢુȬંુબમા ં�દકરો ન હોય અને ફકત બે દ�કર� હોય તેવા દંપિતને Į. ૫,૦૦૦/- સહાય 

31. �ખલ�ખલાટ વાન  

બાળ જƛ મ એ દર°ક ȢુȬંુબમા ં ȣશુીનો અવસર છે. તȳુંરƨ ત માતા અને તȳુંરƨ ત બાળક ઘર° 

સલામત ર�ત ેપહҭચ ેતે માટ° સરકાર� સƨં થામાથંી માતા અને નવĤત િશɃનુે ̆Ʌિુત બાદ ઘર° 

Ⱥકુવા �ખલ�ખલાટ વાહનની ƥ યવƨ થા શȿુ  કરવામા ંઆવેલ છે. વાહનની Ӕદર સલામત બાળ 

ઉછેર અને રસીકરણના સદં°શા િવડ�યોના માƚ યમ ƚ વારા માતા અને તનેી સાથે જતા ં તનેા 

ȢુȬંુબીજનોને આપવામા ંઆવે છે.  

32. Ęી આરોƊય ƨવય ંસેિવકા (આશા) 

દર બે હĤરની ગર�બ વƨતીએ એક Ęી આરોƊય ƨવય ં સેિવકાની જƊયા મȩૂંર કરવામા ં

આવેલ છે. આ ƨવય ંસેિવકાઓની પસદંગી Ȑ તે િવƨતારમાથંી કરવામા ંઆવે છે. Ȑ �ફમેલ 

હ°ƣથ વક½રની દોરવણી હ°ઠળ ˴ાƠય (ƨથાિનક) િવƨતારોમા ંફર�ને આરોƊયની સેવાઓ આપે છે.  

33. બેટ� વધાવો અ�ભયાન (પીસી એƛડ પીએનડ�ટ� એકટȵુ ંઅમલીકરણ) 

પીસી એƛડ પીએનડ�ટ� એકટનો ȺƉુય ઉદ°શ Ĥિત પર�ëણ તથા Ĥિત આધા�રત ȹણૃ હƗ યા 

અટકાવવાનો છે, Ȑથી જƛ મ સમયે બાળકોના Ĥિત ̆માણદરમા ંસમાનતા લાવી શકાય. Ȑ 
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અƛવય ેપીસી એƛ ડ પીએનડ�ટ� એકટ-૧૯૯૪ની જોગવાઇ અȵસુાર રાજય સરકાર ƚ વારા ƨ ટ°ટ 

Ʌપુરવાઇઝર� બોડ½, ƨ ટ°ટ એ̆ોિ̆એટ ઓથોર�ટ�, ƨ ટ°ટ એડવાઇઝર� કિમટ�, ƨ ટ°ટ ઇƛ સપેકશન 

એƛ ડ મોનીટરӄગ કિમટ�, �ડƨ ˼ �કટ એ̆ોિ̆એટ ઓથોર�ટ� અને �ડƨ ˼ �કટ એડવાઇઝર� કિમટ�ની 

રચના કરવામા આવેલ છે. રાજય કëાએ પીસી એƛ ડ પીએનડ�ટ� સેલની રચના કર� મજȸતુ 

માળખાક�ય આયોજન ɅિુનિƦ ચત કર°લ છે.  

Ĥિત ̆માણની સમȱલુાની આ સમƨ યા સાȿંુ હȩુ વધાર° સામા�જક ĤȤિૃતની આવƦ યકતા છે. 

www.betivadhaao.gujarat.gov.in વેબ પોટ½લ Ďારા રાજયના તમામ રĥƨ ટડ½ થયેલ કલીનીક 

ƚવારા કરવામા આવલે સોનો˴ાફ�ની િવગતોની નҭધ ઓન લાઇન ફોમ½-એફ ƚ વારા કરવામા 

આવે છે. 

34. નિસ�ગ શાળામા ંઅƟયાસ કરતી િવČાથ�નીઓને ƨટાઈપƛેડ 

નિસ�ગ શાળામા ં અƟયાસ કરતી િવČાથ�નીઓને આિથ�ક સહાય પેટ° દર મ�હને Į.૧૨૨૦/- 

ƨટાઈપҪડ આપવામા ંઆવે છે.   

 

Ȥહૃ િવભાગ  
35. મ�હલા Ʌરુëા સિમિત (મ�હલા કƣયાણ) 

રાԌયની મ�હલાઓની Ʌરુëા માટ° Ȥહૃ િવભાગ હƨતક રાԌય, શહ°ર તમેજ ĥƣલા મથક° મ�હલા 

Ʌરુëા સિમિતની રચના કરવામા ંઆવલે છે, આ સિમિત Ďારા મ�હલાઓ ઉપર થતા અƗયાચાર 

રોકવા બાબતે ĤȤિૃત લાવવા સિમિત Ďારા િવિવધ ƨતર° સમેંલનો, િશ�બરો, તાલીમ કાય½˲મો 

તેમજ ƨવ રëણના કાય½˲મોȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે.  

36. સેફ િસટ� ̆ોȐકટ (િનભ½યા ફંડ)  

અમદાવાદ શહ°ર ખાતેના Ĥહ°ર ƨ થળોએ મ�હલા, બાળકો તેમજ ɂćૃોની Ʌરુëા માટ° Ʌરુëા, 

અને સલામતીને ƚયાનમા ંરાખી િવિવધ Ʌિુવધાઓ ઊભી કરવામા ંઆવશે Ȑ માટ° સેઈફ સીટ� 

̆ોȐકટ અમલમા ંȺકુવામા ંઆવલે છે. 

 

̒મ અને રોજગાર િવભાગ 
37. ̆Ʌિૂત સહાય યોજના  

આ યોજના Ďારા નҭધાયેલા બાધંકામ મ�હલા ̒િમકને તેની સગભા½વƨથા દરƠયાન આિથ�ક 

સહાય મળે રહ° તેમજ નોધાયેલ બાધંકામ ̒િમકની પƗનીને સગભા½વƨથા દરƠયાન નાણાક�ય 

સહાય આપી શકાય ત ેઉĆેƦય થી આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવેલ છે, આ યોજના 

Ӕતગ½ત; 

 નҭધાયેલા મ�હલા બાધંકામ ̒િમકને Į.૫૦૦૦/- ̆Ʌિુત સહાય તેમજ Į.૨૫૦૦/- પોષણ 

આહાર મળ� Ȣુલ Į.૭૫૦૦/- તથા આƗમિનભ½ર પેક°જ (Ȥજુરાત)ના ઠરાવથી મ�હલા 

બાધંકામ ̒િમકને સગભા½વƨથાના છેƣલા ́ણ માસ તમેજ ̆Ʌિુત બાદના ́ણ માસ માટ° 

વેઈઝ લોસ ના થાય, તે હ°ȱથુી ̆િત માસ Į.૫૦૦૦/-ની સહાય છ માસ માટ° (̆Ʌિુત 
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પહ°લાના ૩ માસ અને ̆Ʌિુત બાદના ૩ માસ) Ȣુલ ૩૦,૦૦૦/- ની સહાય Ȑ મળ�ન ે

નҭધાયેલા મ�હલા બાધંકામ ̒િમકન ેȢુલ Į. ૩૭,૫૦૦/-ની સહાય તથા નોધાયેલા બાધંકામ 

̒િમકની પƗનીને Į.૬૦૦૦/-ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. 

38. ȺƉુયમં́ ી ભાƊયલǛમી બોƛડ યોજના  

ભાƊયલǛમી બોƛડ યોજના "દ�કર� વધાવો દ�કર� ભણાવો” ના ઉĆેશ સાથે Ęી ʣણૂ હƗયા 

અટકાવવા તથા બાધંકામ ̒િમકોની દ�કર�ને િશëણ તથા લƊનના ખચા½ને પહોચી વળવા 

સાથેના હ°ȱથુી અમલમા ંȺકુવામા ંઆવેલ છે. 

આ યોજના Ӕતગ½ત બાધંકામ ƥયવસાયમા ંજોડાયલે તથા ̒મયોગી કƣયાણ બોડ½મા ંનҭધાયેલ 

બાધંકામ ̒મીકની એક દ�કર�ના નામે Į. ૨૫,૦૦૦/- નો ȺƉુયમં́ ી ભાƊયલǛમી બોƛડ ૧૮ 

વષ½ની ȺĆુત માટ° Ⱥકુવામા ંઆવે છે, Ȑ રકમ દ�કર� Ďારા ૧૮ વષ½ની વય ȶરૂ� થતા ઉપાડ� 

શકાય છે, Ȑ તેના ઉƍચ િશëણ અને ભિવƧય માટ° મદદĮપ બની શકશ.ે 

 આ યોજનામા ં લાભાથ� દ�કર�ના ̆થમ વારસદાર તર�ક° દ�કર�ની માતા ગણાશ ે જો 

લાભાથ� દ�કર�ની માતા હયાત ન હોય તો તેવા �કƨસામા ંલાભાથ� દ�કર�ની બહ°નને (૧૮ 

વષ½ અથવા ૧૮ વષ½થી વȴ ુવય ધરાવતી) વારસદાર તર�ક° ગણવામા ંઆવશે અને જો 

લાભાથ� દ�કર�ની બહ°ન પણ હયાત ના હોય Ɨયાર°જ લાભાથ� દ�કર�ના િપતાને તે દ�કર�ના 

વારસદાર તર�ક° ગણવામા ંઆવશ.ે 

39. મ�હલાઓ માટ° તાલીમી યોજના 

રાજયમા ં ર૫ સરકાર� મ�હલા આઇ.ટ�.આઇ.મા ં મȩૂંર ૮૫૬૮ બેઠકો સામે ૬૩૪૩ બેઠકો પર 

મ�હલા તાલીમાથ�ઓ તાલીમ મેળવે છે. ૫૦ સરકાર� આઇ.ટ�.આઇ. ખાતે મ�હલા પાખંની ૨૪૩૨ 

બેઠકો મȩુંર કરવામા ંઆવેલ છે. હાલ રાજયની ૨૮૮ સરકાર� ઔČો�ગક તાલીમ સƨંથાઓમા ં

Ȣુલ-૨૧૩૩૦ મ�હલા તાલીમાથ�ઓની તાલીમ લઈ રહ°લ છે. દર°ક ƥ યવસાયની ૩૩ ટકા બઠેકો 

મ�હલાઓ માટ° અનામત રાખવામા ંઆવેલ છે. રાԌયની સરકાર� આઇ.ટ�.આઇ.મા ંતાલીમ લેતી 

તમામ મ�હલાઓને આવક-મયા½દા ƚયાન ે લીધા િસવાય ટȻશૂન ફ�માથંી પણ સȶંણૂ½ Ⱥ�ુƈત 

આપવામા ંઆવેલ છે. 

o વષ½ ૨૦૧૪-૧૫ થી સરકાર� આઈ.ટ�.આઈ.ની મ�હલા તાલીમાથ�ઓને િવČા સાઘના 

સહાય યોજના હ°ઠળ આવક-મયા½દાને Ƌયાનમા ંરાખીને સાયકલ આપવામા ંઆવે છે.  

o રાԌયની ૧૧૧ જનરલ ˴ાƛટ ઈન એઈડ ઔČો�ગક તાલીમ સƨંથાઓની Ȣુલ મȩુંર બઠેકો 

૧૭૦૧૨ પૈક� મ�હલા તાલીમાથ�ઓની ૫૬૧૪ બેઠકો સામે ૪૨૫૩ મ�હલા તાલીમાથ�ઓ 

અને ૦૩ મ�હલાઓ માટ°ની આઈ.ટ�.સી મા ં૨૧૨ બેઠકો સામે ૧૦૯ મ�હલા તાલીમાથ�ઓ 

તાલીમ મેળવે છે.   
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કાયદા િવભાગ 

40. Ȥજુરાત વીƈટ�મ કોƠપોસેશન ƨક�મ-૨૦૧૯ 

ભારતીય ફોજદાર� કાય½ર�તી અિધિનયમ-૧૯૭૩ (૨જો ૧૯૭૪)ની કલમ-૩૫૭(એ) હ°ઠળ મળેલ 

સĂાની Įએ, રાԌય સરકાર° પી�ડતો અથવા પીડ�તોના આિ̒તો / વાલીઓ / માતા િપતાને ક° 

Ȑઓ Ȥનુાને કારણે ȵકુસાન કરનાર અથવા ઇĤ પામનારને નાણાક�ય સહાય ȧકૂવવામા ંઆવ ે

છે. આ વળતરની રકમ રાԌય કાȵનૂી સેવા સĂા મડંળ અથવા �જƣલા કાȵનૂી સેવા સĂા મડંળ 

ƚવારા  વીƈટ�મ કોƠપોસશેન ફંડ  ƚવારા ȧકૂવણી કરવામા ંઆવે છે. 

આ ƨક�મ હ°ઠળ રાԌય કાȵનૂી સેવા સĂા મડંળ અથવા �જƣલા કાȵનૂી સેવા સĂા મડંળ ƚવારા 

મફત મડે�કલ Ʌિુવધા અથવા ફƨટ½ એઇડ Ʌિુવધા વચગાળાની રાહત (વળતર) પણ આપવામા ં

આવે છે. 

 
નમ½દા, જળ સપંિĂ, પાણી ȶરુવઠા અને કƣપસર િવભાગ 

41. ȺƉુયમં́ ી મ�હલા પાણી સિમિત ̆ોƗસાહન યોજના 

રાԌયમા ં ˴ાƠય કëાએ પાણી ȶરુવઠાની ƥયવƨથામા ં જન ભાગીદાર�-મ�હલા સશ�ƈતકરણના 

અ�ભગમમા ંમ�હલાઓની ભાગીદાર�થી પયેજળ યોજનાઓ ȣબુ સાર� ર�તે ચાલી શક° છે તેમ 

ȶરુવાર થયેલ છે. મ�હલાઓની ભાગીદાર�ને મજȸતુ કરવા માટ° આ યોજના અમલમા ંȺકુવામા ં

આવેલ છે. Ȑ Ӕતગ½ત નીચે Ⱥજુબના કાય½˲મો હાથ ધરવામા ંઆવે છે.  

નવી તથા ȩૂની પાણી સિમિત ક° Ȑમા ં૫૦% ક° તેનાથી વȴ ુમ�હલા ̆િતિનિધƗવ હોય તવેી 

̆Ɨયેક પાણી સિમિતઓને ̆ોƗસાહન 

 એǛપોઝર િવઝીટ  

 તાɀકુા કëાએ ખાસ મ�હલા કાય½િશ�બર   

 ĥƣલા કëાએ મ�હલા સરપચં કાય½િશ�બર  

 રાԌય ƈëાએ મ�હલા સરપચંોને/પાણી સિમિતના અƚયëȵ ુસƛમાન  

 પાણી ȶરુવઠા ̆ભાગ હ°ઠળની તમામ મ�હલા ƨટાફȵ ુિવિવધ િવષયો પર ëમતાવધ½ન  

 

પચંાયત ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અન ે˴ામ િવકાસ િવભાગ 
42. રાƧ˼�ય ˴ામીણ આĥિવકા િમશન (NRLM)  

 મ�હલાઓ માટ°ના સવા½ગી સશ�ƈતકરણના અ�ભયાનન ેવેગ આપવા અને આિથ�ક ઉđિત માટ° 

તથા તેમને પગભર કરવા માટ° ક°ƛ̃ સરકાર તથા રાԌય સરકારના સȻંƈુત ઉપ˲મે ˴ામીણ 

િવƨતારોમા ં રાƧ˼�ય ˴ામીણ આĥિવકા િમશન (NRLM) Ȑવી ̒ેƧઠĂમ યોજનાઓ થક� 

મ�હલાઓના ĥવન ધોરણોમા ંચોïસપણે બદલાવ આƥયો છે. 
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 રાƧ˼�ય ˴ામીણ આĥિવકા િમશન (NRLM) યોજના અƛવયે ˴ામ િવકાસ િવભાગ હ°ઠળ 

૨,૬૮,૩૯૬ Ȑટલા ં ȩુથો આિથ�ક ̆ɂિૃĂઓ કર� રĜા છે. ƨવસહાય ȩુથોને �રવોƣવӄગ ફંડ પેટ°   

Į.૧૮.૦૦ કરોડ સહાય Įિપયા આપવામા ંઆવેલ છે. કોƠȻિુનટ� ઇƛવેƨટમેƛટ ફંડ પેટ° Į. ૭૪૪.૬૭ 

કરોડ આપવામા ંઆવેલ છે. 

 ̆િત વષ½ બ ે સરસ મેળાના આયોજન થક� અƗયાર Ʌધુીમા ં ૧૯૭૫ Ȑટલા ં ƨવસહાય ȩુથોને 

ભાગ લઇ આ બહ°નોએ મેળા થક� Ȣુલ Į. ૩.૭૦ કરોડની ચીજવƨȱઓુȵુ ંવેચાણ કર°લ છે. Ȑના 

કારણ ેઆ બહ°નોની આવક �દન ̆િત�દન વધી રહ� છે. તેમજ રાખી મેળામા ં ૨૦૦ થી વȥ ુ

ƨવસહાય ȩુથો Ďારા ૧૫.૭૨ લાખની રાખડ�ઓȵ ુવેચાણ કરવામા ંઆવેલ છે. નવરા́ી દરƠયાન 

૩૦૦થી વȥ ુƨવસહાય ȩુથોએ ƨટોલ થક� વેચાણ કર°લ છે.  

 ȺƉુયમં́ ી મ�હલા ઉƗકષ½ યોજના (MMUY) મા ં૧૧,૩૮૧ ƨવસહાય ȩુથોને બҪકો Ďારા Į. ૧૧૩.૮૧ 

કરોડની લોન આપવામા ંઆવી. 

 ƨવસહાય ȩુથોના ંસƟયો અને ˴ામીણ Ȼવુક/Ȼવુતીઓને આરસેટ� (RSETI) Ďારા ȩૂની અન ે

નવી પાણી સિમિતમા ંજોડાયેલ મ�હલાઓને તાલીમ આપવામા ંઆવેલ છે. 

43. ̆ધાનમં́ ી આવાસ યોજના (˴ામીણ) 

યોજનાનો ȺƉુય હ°ȱ ુ˴ાƠય િવƨતારમા ં સામાĥક આિથ�ક મોજણી સવ±ëણ-૨૦૧૧  (SECC-2011) 

અને આવાસ Ɯલસ સવ± Ⱥજુબ પા́તા ધરાવતા ઘરિવહોણા તેમજ કાચા આવાસ ધરાવતા 

લોકોને નાણાકં�ય સહાય ȶરુ� પાડ� નવા આવાસના બાધંકામ માટ° સહાયĮપ બનવાનો છે. 

લાભાથ�ને આવાસ દ�ઠ Į. ૧,૨૦,૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ંઆવે છે, આ ઉપરાતં મહાƗમા-

ગાધંી યોજના હ°ઠળ રોજગાર� પેટ° Į. ૨૧,૫૧૦/- ની સહાય અને ƨવƍછ ભારત િમશન 

(˴ામીણ) હ°ઠળ શૌચાલય બાધંકામ માટ° Į. ૧૨,૦૦૦/- એમ Ȣુલ Į. ૧,૫૩,૫૧૦/- ની સહાય 

મળવાપા́ થાય છે.  

44. િમશન મગંલમ  

˴ામ િવકાસ િવભાગ Ďારા તૈયાર કર°લ સખીમડંળોને વȴ ુ સશકત બનાવવા માટ° રાજય 

સરકાર Ďારા િમશન મગંલમ અ�ભયાન હાથ ધર°લ છે. આ અ�ભયાનમા ંસખીમડંળમા ંજોડાયેલ 

˴ાિમણ મ�હલાઓ તેમજ ગર�બી ર°ખા નીચેના ȢુȬંુબોની મ�હલાઓ અને Ȼવુિતઓની 

ƥ યવસાિયક ëમતાઓનો િવકાસ કર� આિથ�ક ઉપાȒન ̆ɂિૃત સાથે જોડવામા ંઆવે છે. Ȑ માટ° 

સખીમડંળની મ�હલાઓને ĤȤતૃ કર�, કૌશƣ ય િવકાસની તાલીમો આપવામા ંઆવ ેછે. 

 તેમની ƥ યવસાિયક ëમતાઓનો િવકાસ કરવામા ંઆવે છે, સાથે જ બҪક પાસેથી નાણાક�ય 

સવલતો અપાવી અને વેચાણ માટ° બĤર સાથ ેજોડવામા ંઆવે છે.  

 આ ȩૂથોને ˴ાƠય, ƈલƨટર, તાɀકુા અને ĥƣલા ƨતર° ફ°ડર°શન બનાવીન ેતઓેȵુ ંસામા�જક 

અને આિથ�ક સશ�ƈતકરણ કરવામા ંઆવે છે.  
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સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગ 
45. એસ.એસ.સી. પછ�ના અƟયાસ˲મો માટ° િવČાથ�નીઓન ેભગવાન ȸƚુ ધ રાજય િશƧયɂિૃĂ  

એસ.એસ.સી પછ�ના અƟયાસ˲મો માટ° વાિષ�ક Į.૨૫૦૦ થી Į.૧૩,૫૦૦ Ʌધુીની િશƧયɂિૃત ȩુદા 

ȩુદા ʎપૃ A,B,C અન ેDના અƟયાસ˲મો Ⱥજુબ આપવામા ંઆવ ેછે, તથા માƛય િશëણ ફ� તથા 

માƛય નોન ર�ફƛડҰબલ ફ� ȧકુવવામા ંઆવે છે. અȵɅુ�ૂચત Ĥિતની કƛયાઓ માટ° વાિષ�ક આવક 

મયા½દા નથી. 

46. કƛયાઓને એસ.એસ.સી પછ�ના અƟયાસ˲મ માટ° િશƧયɂિૃત (િવકસતી Ĥિત) 

સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે ૫છાત વગ½ની અને િવચરતી િવȺƈુત Ĥિતની કƛયાઓન ેઆવક 

મયા½દા વગર એસ.એસ.સી ૫છ�ના તબીબી, ઈજનરે� વગરે° ડ�˴ી અન ે ડ�Ɯલોમા Ȑવા 

અƟયાસ˲મો માટ° ભારત સરકાર Ƌવારા નકક� કરવામા ંઆવેલ પાચં ȩુથ Ⱥજુબ િશƧ યɂિૃત 

આ૫વામા ંઆવ ેછે. 

47. સરƨવતી સાધના યોજના (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત / િવકસતી Ĥિત) 

 અȵɅુ�ૂચત Ĥિત/િવકસતી Ĥિત અને િવકસતી Ĥિતની કƛયાના શૈë�ણક િવકાસ અને 

˾ોપ આઉટ ર°ટ ઘટાડવા માટ° સાયકલ સહાય આપવામા ંઆવે છે.  

 વાિષ�ક આવક Į.૬,૦૦,૦૦૦ હોય તેવા પા́તા ધરાવતા ȢુȬંુબો 

 સામા�જક અને શૈë�ણક ૫છાત વગ½ અને આિથ�ક ૫છાત અને અȵɅુ�ૂચત Ĥિત વગ½ની 

ધો. ૯ મા ંભણતી કƛયાઓને િવના Ⱥƣૂ યે સાયકલ આ૫વામા ંઆવ ેછે.  

48. ડા½.ӕબડેકર સરકાર� કƛ યા છા́ાલયો (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત) 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિતની િવČાથ�નીઓને અƟ યાસ˲મ માટ° રહ°વા જમવાની િવના Ⱥƣૂય ે સગવડો 

આપવા માટ° રાજય સરકાર Ďારા સરકાર� છા́ાલયો ચલાવવામા ંઆવ ે છે. કƛ યાઓ માટ° 

વાિષ�ક આવક મયા½દા નથી.  

49. મ�હલાઓ માટ° સીવણ વગҴ (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત / િવકસતી Ĥિત) 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિત/િવકસતી Ĥિતની મ�હલાઓ માટ° સીવણ વગҴની તાલીમ ચલાવવામા ંઆવ ે

છે. તાલીમ દરƠ યાન માિસક Į.૨૫૦/- ƨ ટાઇપƛે ડ આપવામા ંઆવે છે. તાલીમના Ӕતે સફળ 

થનાર તાલીમાથ�ન ેસીવણ મશીન ખર�દવા માટ° Į. ૬૦૦૦/- સહાય આ૫વામા ંઆવ ેછે.  

50. ડા½.સિવતા ӕબેડકર ӕતરìાિતય લƊ નોન ે̆ોƗ સાહન (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત) 

અƨ ȶƦૃ યતા નાȸદૂ�ના ભાગĮપે અȵɅુ�ૂચત Ĥિત અને સવણ½ Ĥિતઓ વƍચે ӕતરìાિતય 

લƊ નોને ̆ોƗસાહન આપવા માટ° ӕતરìાતીય Ȼગુલદ�ઠ Į.૧,૦૦,૦૦૦/- ઘરવખર� માટ° અન ે

Į.૧,૫૦,૦૦૦/-રાƧ ˼ �ય બચતપ́ો સȻંકુત નામે એમ Ȣુલ Į.૨,૫૦,૦૦૦/- ની સહાય 

આપવામા ંઆવે છે. 

51. Ȣંુવરબાઇȵુ ંમામĮે / મગંળɅ ૂ́  (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત / િવકસતી Ĥિત) 

સમાજમા ં દ�કર�ના મહƗ વને ̆ોƗ સાહન આપવા માટ° Ȣંુવરબાઇȵુ ં મામĮે યોજના અમલમા ં 

Ⱥકૂવામા ંઆવી છે. અȵɅુ�ૂચત Ĥિત ȢુȬંુબની ȶƉુત વયની બે કƛયાના લƊ ન સમયે યોજના 
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અƛવય ેકƛ યાને Ȣુલ Į.૧૨૦૦૦/-ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. આવક મયા½દા વાિષ�ક Į.૬.૦૦ 

લાખની છે. 

52. માઇ રમાબાઇ ӕબેડકર સાત ફ°રા સȺહૂ લƊ ન યોજના (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત / િવકસતી Ĥિત) 

સમાજમા ંલƊ ન Ȑવા ̆સગંોએ દ°ખાદ°ખી અને �બનજĮર� ખચા½ અટકાવવા માટ° આ યોજના 

અમલમા ંȺકૂવામા ંઆવી છે. 

 અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના ȢુȬંુબો સામા�જક Ʌધુારાના ભાગĮપે સȺહૂ લƊનમા ં જોડાય તે હ°ȱસુર 

સȺહૂ લƊનમા ં જોડાનાર ̆Ɨયેક Ȼગુલને Ȼગુલ દ�ઠ Į.૧૨,૦૦૦/ ની સહાય તથા સȺહુ 

લƊનોȵુ ંઆયોજન કરનાર સƨંથાન ેȻગુલ દ�ઠ Į.૩૦૦૦/- ની સહાય આપવાȵુ ંઠરાવેલ છે. 

 સામા�જક અન ેશૈë�ણક ર�તે ૫છાત વગ½ના Ȼગુલ જો સȺહૂ લƊનમા ંજોડાય તો Ȼગુલદ�ઠ 

Į.૧૨,૦૦૦/- ની નાણાકં�ય સહાય આ૫વામા ં આવ ે છે. સȺહુ લƊન આયોજક સƨંથાન ે

Ȼગુલદ�ઠ Į.૩,૦૦૦/- અને વȴમુા ંવȴ ુĮ.૭૫,૦૦૦/- Ʌધુીની મયા½દામા ં̆ોƗ સાહક સહાય 

આ૫વામા ંઆવ ેછે. આવક મયા½દા વાિષ�ક Į.૬.૦૦ લાખની છે. 
 

રમત ગમત, Ȼવુા અને સાƨંȢૃિતક ̆ɂિૃĂઑનો િવભાગ 
53. મ�હલા ખેલાડ�ઓને ȶરુƨ કાર આપવાની યોજના 

રમતગમત ëે́ે મ�હલાઓનો સવા¿ગી િવકાસ સધાય અને વȴમુા ં વȴ ુ મ�હલાઓ િવિવધ 

રમતોમા ંભાગ લેતી થાય તે માટ° રાԌય સરકાર Ďારા આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવેલ 

છે, યોજના Ӕતગ½ત નીચે Ⱥજુબના ȶરુƨકાર આપવામા ંઆવે છે. 

 રાƧ˼�યકëાએ ભાગ લેનાર તેમજ રાજય કëાએ ̆થમ ƨથાન મેળવનાર ખેલાડ�ન ે

Į.૪૮૦૦/- 

 �Ďતીય ƨથાન મેળવનાર ખેલાડ�ને Į.૩૬૦૦/- Įિપયા તથા  

 ȱતૃીય ƨથાન મેળવનાર ખેલાડ�ને Į.૨૪૦૦ ની િશƧયɂિૃĂ આપવામા ંઆવે છે.    

54. મ�હલા આƗમરëણ માટ°ની યોજના (સેƣ ફ �ડફ°ƛસ) 

મ�હલાઓ, Ȼવુતીઓ અને �કશોર�ઓ અિનƍછનીય ƥયવહારના ̆સગંોમા ં�હ�મતȶવૂ½ક ƨવરëણ 

અને સામનો કર� શક° તે માટ° રાԌયમા ંĥƣલા કëાએ ૨૬ Ȑટલા મ�હલા ƨવરëણ ક°ƛ̃ો શĮ 

કરવામા ંઆƥયા છે. આ ક°ƛ̃ોમા ં બ ે માસના િનયત અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ ȩુડો–કરાટ° તાલીમ 

આપવામા ંઆવે છે.  

55. °˼નર અને કોચીઝ તર�ક° મ�હલાઓને તાલીમ   

રમત ëે́ે છેƣલા પાચં વષ½મા ંમ�હલાઓએ પણ ȣબૂ સાર� નામના મેળવી છે, પરંȱ ુહȩુ પણ 

કોચીઝ અને °˼નર તર�ક° નોકર� માટ° મ�હલાઓ સામાĥક કારણોસર આગળ આવી શક°લ 

નથી. સરકાર� નોકર�મા ંમ�હલાઓ માટ° ૩૩% જƊયાઓ અનામત રાખવામા ંઆવેલ છે. આ 

યોજના પ�રȶણૂ½ કરવા માટ° મોટા ̆માણમા ં કોચીઝ અને °˼નર મ�હલાઓ માટ° અલગ 

સહાયની જĮર�યાત છે. તમેા ંએસ.સી. માટ° ૭.૦૯%, એસ.ટ�. ૧૭.૫૭% વગҴની મ�હલાઓ 

પણ કોચીઝના કોસ½ કર� શક° ત ે માટ° સરકાર� સહાયની આવƦયકતા રહ° છે. Ӕતર�યાળ 
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િવƨતારમાથંી િવિવધ કોસ½ માટ° વષ½ દરƠયાન Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંરહ°વા તથા જમવા િવગરે°નો ખચ½ 

તેઓન ે પોસાતો નથી. Ȑથી મ�હલાઓના °˼નર અને કોચીઝ માટ° આ યોજના અમલી 

બનાવવામા ંઆવેલ છે. 

આ યોજનાના આયોજન સચંાલન Ӕગેની ઉƍચકëાની સિમતીની રચના કરવાની રહ°શે. 

સિમતી Ďારા દ°શ અન ે િવદ°શમા ંચાલતા કોસ½ન ેȻિુનવિસ�ટ�મા ં માƛયતા આપવા Ӕગ ેતથા 

દર°ક કોસ½મા ંખચ½ નï� કરવા Ӕગનેો િનણ½ય તથા િનયમો પણ સિમતી Ďારા બનાવવામા ં

આવશ.ે  

56. અȵɅુ�ૂચત Ĥિત ધરાવતા મ�હલા ખેલાડ�ઓને ȶરુƨ કાર આપવા Ӕગેની યોજના 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિતની ૧૦૩ મ�હલા ખેલાડ�ઓને Į.૪,૫૨,૪૦૦/-ના રોકડ ȶરુƨકાર આપી 

̆ોƗસા�હત કરવામા ંઆવે છે. 

57. મ�હલા ઇƛટર ƨટ°ટ Ȼથુ એëચેƛજ ̆ો˴ામ  

આ ̆ો˴ામ અƛવયે Ȥજુરાત રાԌયની તમામ વગ½ની Ȼવુતીઓ બીĤ રાԌયની Ȼવુતીઓના 

પ�રચયમા ંઆવે તેમજ અƛય રાԌયની સƨંȢૃિત, રહ°ણીકરણી, િવચારિવમશ½, લાઈફ ƨટાઈલ, 

િશëણ, રોજગાર� િવગરે°થી મા�હતગાર બને તેમજ રાƧ˼�ય Ȼવુા ઉƗસવ તેમજ રાƧ˼ કëાએ 

ƨક�લ ડ°વલોપમેƛટ ̆ો˴ામ માટ° આ Ȼવુતીઓ જોડાય તે ઉĆેશથી એક રાԌયમાથંી બીĤ 

રાԌયમા ં̆વાસ માટ° Ȼવુતીઓ માટ° આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવી છે. 

58. મ�હલા શાĘીય સગંીત મહોƗસવ 

મ�હલાઓ શાĘીય સગંીત ëે́ે વȴમુા ંવȴ ુભાગ લેવા ̆ેરાય, ઉĂેજન મળે અને રાƧ˼કëાએ 

Ɖયાિત પામેલ કલાકારોની કલાનો Ĥહ°ર જનતાન ે લાભ મળે તે Ƀભુ હ°ȱસુર રાજયમા ં

̆િતવષ½ ૩ થી ૫ �દવસ માટ° આ કાય½˲મȵુ ં આયોજન કરવામા ંઆવ ે છે, આ કાય½˲મોના 

આયોજન માટ° કલાકારોને ȶરુƨકાર અને આȵસુ�ંગક ખચ½ આપવામા ંઆવે છે. 

59. તાના ર�ર� મહોƗસવ (રાƧ˼�ય કëા) 

વડનગર ખાતે કલાકાર બલેડ� તાના અને ર�ર�ની ƨȺિૃતમા ંદર વષ± કારતક Ʌદુ-૯ના �દવસે, 

બે �દવસીય તાનાર�ર� મહોƗસવȵુ ં આયોજન કરવામા ં આવ ે છે. Ȑમા ં રાƧ˼કëા તેમજ 

રાજયના મ�હલા શાĘીય સગંીતના ંકલાકારો Ďારા કાય½˲મ ̆ƨȱિુત કરાય છે. 

60. તાનાર�ર� શાĘીય સગંીત સમારોહ  

વડનગર ખાતે રાԌયની Ʌુ̆ િસć શાĘીય સગંીતની કલાકાર બેલડ� તાના અન ે ર�ર�ની 

ƨȺિૃતમા ંદર વષ± તાનાર�ર� મહોƗસવȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવ ેછે.  

 

આ�દĤતી િવકાસ િવભાગ  
61. િવČા સાધના યોજના 

Ӕતર મયા½દાના બાધ િવના રહ°ઠાણના ƨથળથી અƛય ગામ/ શહ°ર/ ƨથળે આવેલ માƚયિમક 

શાળામા ંઅવર-જવર માટ° વાિષ�ક Į. ૬.૦૦ લાખની આવક ધરાવતા ંપ�રવારની આ�દĤતીની 

ધો-૯મા ંભણતી કƛ યાને આ યોજના હ°ઠળ સાયકલ ભેટ આપવામા ંઆવ ેછે. 

66



  

62. એસ.એસ.સી.પછ�ના અƟયાસ˲મ માટ° અȵɅુ�ૂચત જનĤિતની મ�હલાઓ માટ°ની રાԌય 

િશƧયɂિૃત 

અȵ.ુજનĤિતની મ�હલાઓના સાëરતા દરમા ંવધારો કરવા તેમજ અધવƍચે અƟયાસ છોડ� 

દ°નાર કƛયાઓના ̆માણમા ંઘટાડો કરવાના ઉĆેશથી આ યોજના અમલી બનાવેલ છે.  

અȵ.ુજનĤિતની Ȑ કƛયાઓને વાિષ�ક આવક Į.૨,૫,૦૦૦ કરતા વȴ ુ હોવાને કારણે પોƨટ 

મે�˼ક િશƧયɂિૃત માટ° પા́ ન બનતી હોય તેવી કƛયાઓને રાԌય સરકારના ભડંોળમાથંી 

ભારત સરકારના િનયમોȵસુાર િનયત કર°લ દર° રાԌય સરકારની યોજના હ°ઠળ િશƧયɂિૃત 

આપવામા ંઆવ ે છે. આ િશƧયɂિૃĂ ખાનગી નાણાકં�ય કોલજેોમા ંઅƟયાસ કરતી કƛયાઓન ે

િનયમોȵસુારની મળવાપા́ ફ� માટ° આપવામા ંઆવ ેછે. 

63. કામ કરતી મ�હલાઓ માટ° છા́ાલય 

મ�હલાઓ અને Ȼવુતીઓ આિથ�ક ર�તે પગભર બનાવવાના ઉĆેશથી શહ°રોમા ં નોકર� માટ° 

આવતી હોવાથી આ�દĤિતની મ�હલાઓ માટ° શહ°ર� િવƨતારોમા ંછા́ાલયની Ʌિુવધા કરવામા ં

આવી રહ� છે.  

 હાલ વડોદરા ખાતેના છા́ાલય માટ° આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ Ďારા જĮર� જોગવાઇ 

કરવામા ંઆવી છે.  

64. મ�હલાઓ માટ° સીવણ વગҴ  

અȵɅુ�ૂચત આ�દĤિતની મ�હલાઓ માટ° સીવણ વગҴની તાલીમ ચલાવવામા ં આવે છે. 

યોજના Ӕતગ½ત અȵɅુ�ૂચત Ĥિતની મ�હલા ˴ાƠય િવƨતાર માટ° Įા. ૧,૨૦,૦૦૦ અને શહ°ર� 

િવƨતાર માટ° Įા. ૧,૫૦,૦૦૦ વાિષ�ક આવક ધરાવતા ંધરાવતી હોવા જોઇએ. તાલીમ દરƠયાન 

મ�હલાને દર મહ�ન ે Į, ૩૫૦/- ȵુ ં ƨટાઈપƛેડ આપવામા ંઆવે છે. તાલીમ ȶણૂ½ થયા બાદ 

સીવણ મશીન ખર�દવા માટ° Į. ૬૦૦૦/- સાધન સહાય આપવામા ંઆવે છે.  

65. સામાĥક ̆ેરણા યોજના (Ȣંુવરબાઈȵુ ંમામĮે, સાત ફ°રા સȺહુ લƊન) 

સમાજમા ં દ�કર�ઓના મહƗ વન ે ̆ોƗ સાહન આપવા માટ° તેમજ સમાજને સȺહુ લƊન માટ° 

̆ોƗસા�હત કરવા લƊન અને સȺહુ લƊન માટ° નાણાકં�ય સહાય ȶરુ� પાડવામા ંઆવે છે. રાԌય 

સરકાર Ďારા Ȣંુવરબાઇȵુ ં મામĮે તેમજ સાત ફ°રા સȺહુ લƊન યોજના એક કર� અમલમા ં

Ⱥકૂવામા ં આવી છે. આ યોજના Ӕતગ½ત કƛ યાના લƊ ન સમયે Į.૧૨,૦૦૦-/ની સહાય 

આપવામા ંઆવે છે. ȢુȬંુબની મહĂમ બે કƛ યાને આ યોજનાનો લાભ મળ� શક° છે. 

66. કƛયાઓ માટ° સરકાર છા́ાલયȵુ ંબાધંકામ  

સરકાર� કƛયા છા́ાલયમા ં ̆વેશ મેળવેલ આ�દĤિતની િવČાથ�નીઓ માટ° જĮર� Ʌિુવધા 

સાથેની નવીન સરકાર� કƛયા છા́ાલય બારડોલી, Ʌરુત ખાતે નɂુ ંમકાન બાધંવામા ંઆવશે  

67. ȺƉુયમં́ ી નાહર� ક°ƛ̃ યોજના 

આ�દĤિતની મ�હલાઓને રોજગાર�ની તકોને ̆ોƗસાહન અને સëમ કરવાના ઉĆેશથી આ 

યોજના અમલમા ંȺકુવામા ંઆવેલ છે, યોજના Ӕતગ½ત મ�હલાઓ Ďારા એસ.એચ.ĥ. ʎપુ 

અથવા મ�હલા સહકાર� મડંળ� હોવી જĮર� છે, નાહર� ક°ƛ̃ો ˴ાહકોને પરંપરાગત ƨથાિનક 
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આ�દĤિત રાધંણકળાથી તૈયાર થયલે તેમજ ƨથાિનક ƨતર° બનાવાતા ઉƗપાદનો Ȑમ ક° પીણા,ં 

પાપડ વગરે°ȵુ ં વેચાણ કરશ.ે રાԌય સરકાર આયોĥત કાય½˲મોમા ં પરંપરાગત વƨȱઓુના 

વેચાણ માટ°ના ƨટોલ ૫૦% રાહત દર° ફાળવવામા ંઆવે છે. 

 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ  
68. ƨક�મ ફોર એડોલેશƛટ ગƣસ½ (એસ.એ.ĥ) :- 

ĤƛȻ–ુ૨૦૨૩ થી રાજયના એƨપીર°શનલ �જƣલા દાહોદ અન ેનમ½દામા ં૧૪ થી ૧૮ વષ½ની તમામ 

�કશોર�ઓ માટ° ર�વાઇઝ એસ.એ.ĥ યોજના અમલી બની છે. આ યોજના હ°ઠળ પોષણ અન ે

�બન-પોષણ સેવાઓ આપવામા ં આવ ે છે. ȶરુક પોષણ સેવામા ં વાિષ�ક ૩૦૦ �દવસ માટ° 

Į.૯.૫/- લેખ ે�કશોર�ઓને ȶરુક પોષણ આપવામા ંઆવ ેછે, Ȑમા ંભારત સરકાર અને Ȥજુરાત 

સરકારનો ફાળો ૫૦:૫૦ Ⱥજુબ છે. �બન-પોષણ સેવામા ં ĥવન કૌશƣય તાલીમ, આરોƊય 

તપાસ તેમજ Ĥહ°ર ƨથળોની Ⱥલુાકાત Ȑવી સેવાઓ આપવામા ંઆવે છે.  

69. પોષણ Ʌધુા યોજના 

Ęીના ĥવનમા ં સગભા½ અને ધા́ી અવƨથા ȣબુ મહƗવȶણુ½ છે. આ અવƨથા દરિમયાન 

માતાના ગભ½મા ં રહ°લ શીɃનુે અને ƨતનપાન કરાવવા માટ° વȴ ુ ̆માણમા ં પોષણની 

જĮર�યાત રહ° છે. માતાની આ જĮર�યાતને પહҭચી વળવા રાԌય સરકાર° ̆ાયો�ગક ધોરણે 

વષ½ ૨૦૧૭-૧૮ મા ંપોષણ Ʌધુા યોજના શĮ કરવામા ંઆવી છે. આ યોજનાનો ƥયાપ વધાર�ન ે

તમામ બાક� રહ°લ ૧૪ આ�દĤિત �જƣલાઓના ં ૧૦૬ આ�દĤિત ઘટકોમા ંઅમલીકરણ માટ° 

મȩૂંર� મળેલ છે.આ પોષણ Ʌધુા યોજના Ӕતગ½ત ӕગણવાડ� ઉપર નҭધાયેલ સગભા½ અને 

ધા́ી માતાઓન ે એક વખતȵુ ં સȶંણૂ½ ભોજન આપવામા ં આવ ે છે. આ સાથે આય½ન 

ક°�ƣશયમની ગોળ� તથા આરોƊય પોષણ િશëણ આપવામા ંઆવે છે.  

70. ӕગણવાડ� વક½ર- હ°ƣપરના પગારમા ંવધારો  

સકં�લત બાળ િવકાસ યોજનાને Ʌુ̃ ઢ કરવાના હ°ȱથુી, ӕગણવાડ� કાય½કરને Į.૧૦,૦૦/-, 

મીની ӕગણવાડ� કાય½કરને Į.૧૦,૦૦૦/- અને ӕગણવાડ� તેડાગરન ેĮ.૫૫૦૦/-ȵુ ંમાિસક 

માનદવેતન આપવાȵુ ંનï� કરવામા ંઆવેલ છે. 

71. ƨપોટ ફ�ડӄગ કાય½˲ મ 

દાહોદ �જƣલાના ગરબાડા ૧, ૨ અને ધાનȶરુ ૧, ૨ મા,ં વલસાડ �જƣલાના કપરાડા ૧, ૨ મા,ં 

નમ½દા �જƣલાના ડ°�ડયાપાડા ૧, ૨ મા,ં મ�હસાગર �જƣલાના કડાણા ૧, ૨ મા ંઅને છોટા ઉદ°ȶરુ 

�જƣલાના કવાટં ૧, ૨ ઘટકોમા ંઆ યોજના અમલમા ં છે. આ યોજના Ӕતગ½ત લાભાથ�ઓન ે

એક ટાઇમȵ ુસȶંણુ½ ભોજન આપવામા ંઆવે છે. 

72. ȶણૂા½ યોજના 

એિ̆લ–૨૦૧૮ થી રાજયના તમામ ĥƣલા અને કોપҴર°શન િવƨતારમા ં૧૫ થી ૧૮ વષ½ની તમામ 

�કશોર�ઓ (શાળા એ જતી તેમજ ન જતી) માટ° ȶણૂા½ યોજના અમલમા ંછે. ȶણૂા½ યોજના ૧૦૦% 

રાજય ȶરુƨȢૃત યોજના છે. આ યોજના હ°ઠળ પોષણ અને �બન-પોષણ સેવાઓ આપવામા ંઆવ ે
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છે. ȶરુક પોષણ સવેામા ં વાિષ�ક ૩૦૦ �દવસ માટ° Į.૯.૫/- લેખ ે �કશોર�ઓને ȶરુક પોષણ 

આપવામા ંઆવ ે છે. �બન-પોષણ સેવામા ં̆િત ӕગણવાડ� દ�ઠ ̆િત ચોથા મગંળવાર° ȶણૂા½ 

�દવસની ઉજવણી માટ° Į.૧૪૦/- લેખે જોગવાઇ કરવામા ંઆવે છે, Ȑ Ӕતગ½ત ƥયવસાિયક 

તાલીમ, ĥવન કૌશƣય તાલીમ તમેજ Ĥહ°ર ƨથળોની Ⱥલુાકાત Ȑવી સેવાઓ આપવામા ંઆવે 

છે.  

73. માતા યશોદા એવોડ½ 

ӕગણવાડ�મા ં કાય½રત ӕગણવાડ� કાય½કર અને તેડાગર બહ°નો, બાળકોને સાર� ક°ળવણી, 

સƨંકાર આપે છે અને તમેના ƨવાƨƘયȵુ ંƚયાન રાખ ેછે, ӕગણવાડ� કાય½કર અને તેડાગરની 

̒ેƧઠ કામગીર�ને �બરદાવવા માટ° ‘માતા યશોદા એવોડ½’ આપવામા ંઆવ ેછે. Ȑ Ӕતગ½ત; 

 રાԌય કëાના એવોડ½ માટ° ȺƉુય સેિવકાન ે Į।.૬૧૦૦૦/-, ӕગણવાડ� કાય½કરન ે

Į।.૫૧૦૦૦/- અને ӕગણવાડ� તેડાગરન ેĮ।. ૩૧૦૦૦/-  

 �જƣલા/મહાનગરપા�લકા કëાના એવોડ½ માટ° ȺƉુય સેિવકાન,ે Į।.૪૧૦૦૦/- ӕગણવાડ� 

કાય½કરન,ે Į।.૩૧૦૦૦/- અને ӕગણવાડ� તેડાગરન ેĮ।.૨૧૦૦૦/-  

 ઘટકકëાના એવોડ½ માટ° ӕગણવાડ� કાય½કરન,ે Į।.૨૧૦૦૦/- અને ӕગણવાડ� 

તેડાગરને, Į।.૧૧૦૦૦/- આપવામા ંઆવે છે. 

74. માતા યશોદા ગૌરવ િનિધ  

માતા યશોદા ગૌરવિનિધ વીમા યોજના Ӕતગ½ત ӕગણવાડ� કાય½કરો તથા તડેાગર બહ°નોને 

વીમા કવચ ȶĮુ પાડવાના હ°ȱથુી Į.૫૦/- નો ફાળો રાԌય સરકાર અને બાક� ના Į.૫૦/- નો 

ફાળો ӕગણવાડ� કાય½કર / તેડાગર બહ°નોએ ȧકૂવવાનો રહ° છે. આમ માિસક Į.૧૦૦ ના 

િ̆િમયમની રકમ વીમા ધારકની બચત તર�ક° જમા થાય છે. વીમા ધારક વય િનɂĂૃ થાય 

Ɨયાર° તેના ખાતે, તેની થયલે બચત રકમ ƥયાજ સ�હત મળવાપા́ થાય છે. જો વીમાધારક 

વય િનɂિૃĂ પહ°લા ંફરજ દરƠયાન અવસાન પામે તો Į.૫૦,૦૦૦/- અને બચત રકમ ƥયા્જ 

સ�હત આપવામા ંઆવે છે. 

75. Ʌપુોષણ સવંાદ  

મગંળ �દવસ : Ȥજુરાતમા ં Ȣુપોષણનો દર ઘટાડવા માટ°, સગભા½ અને ધા́ી માતાઓન ે

પોષણ અને આરોƊય Ӕગેȵુ ં િશëણ આપɂુ,ં ȶવૂ½ ̆Ʌિુત સેવાઓ આપવી, જોખમી સગભા½ 

માતાઓન ેઓળખીન ેસદંભ½ સેવાઓ ȶરૂ� પાડવી તેમજ બાળકોના વાલીઓને Ȣુપોષણ Ӕગે 

ĤȤતૃ કરવા સȺદુાયની સામેલગીર� થક� જન ӕદોલન ƨવĮપ ેӕગણવાડ� કëાએ ૪ મગંળ 

�દવસની ઉજવણી કરવાȵુ ં નï� કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑ Ⱥજુબ ̆થમ મગંળવાર-Ʌપુોષણ 

સવંાદ:માતાઓ અને સȺદુાયમા ંસગભા½વƨથા અને ƨતનપાન દરƠયાન લેવાતી કાળĥ Ӕગે 

ĤȤિૃત લાવવા માટ° બેબી શાવરની િવિધ સાથે મીટӄગȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે. 

76. પા પા પગલી 

ӕગણવાડ�મા ંȶવૂ½ ̆ાથિમક િશëણને સધન બનાવવા અને ӕગણવાડ�મા ંઆવતા ૩ થી ૬ 

વષ½ના ં બાળકોને સવા¿ગી િવકાસ અન ે બાલવા�ટકા માટ°ની સƏજતા ક°ળવી શાળામા ં ̆વશે 
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મેળવે તે માટ° ̆ોȐƈટ  પા પા પગલી નો અમલ કરવામા ં આવનાર છે.બાળકો િનયિમત 

ӕગણવાડ�મા ં આવે અને તેમની હાજર�મા ં વધારો થાય. અને સવા¿ગી િવકાસની દ°ખર°ખ 

ӕગણવાડ� કાય½કરની ȶવૂ½ ̆ાથિમક િશëણની ̆ɂિૃત આયોĥત કરવા માટ° ëમતાવધ½ક અન ે

સતત શૈë�ણક માગ½દશ½ન, માતા િપતા-વાલીમા ંȶવૂ½ ̆ાથિમક િશëણના મહƗવ Ӕગ ેĤȤિૃત 

ક°ળવાય અન ેӕગણવાડ�ની ȶવૂ½ ̆ાથિમક િશëણ તર�ક° લોકિ̆યતા વધ.ે 

77. મમતા �દવસ 

આ �દવસ ે તમામ ૦-૫ વષ½ના બાળકો, �કશોર�ઓ અને સગભા½ તેમજ ધા́ી માતાઓના 

આરોƊ ય અન ે પોષણ ƨ તરની ચકાસણી કરવામા ં આવે છે. મમતા �દવસે િનદાન થયેલ 

બીમાર� Ӕગે તેમજ Ȣુપોષણ ધરાવતા બાળકોને બાળરોગ િનƧણાતંની સેવાઓ પણ આપવામા ં

આવે છે. 

78. તાલીમ, એડવોકસી, આઇ.ઇ.સી. 

રાજય સરકારના ં સહયોગથી ȺƉુય સિેવકા, ӕગણવાડ� કાય½કરો અન ે તેડાગરોની ર� °̇શર 

તાલીમો કરવામા ંઆવે છે. Ȑ અƛવયે ȺƉુય સેિવકાઓ, ӕગણવાડ� કાય½કરો તથા તેડાગર 

બહ°નોને તાલીમ આપવામા આવશે. 

79. ȳુધ સĥંવની યોજના  

આ યોજના રાજયના ૨૦ �જƣલાના ૧૦૬ આ�દĤિત ઘટકો અને ૩૨ િવકાસશીલ ઘટકોમા ંએમ 

Ȣુલ ૧૦૯ ઘટકોમા ંઅમલમા ંછે. ӕગણવાડ� ક°ƛ̃ોમા ંનҭધાયેલા ૬ માસથી ૬ વષ½ના બાળકોને 

અઠવાડ�યામા ં૫ �દવસ ૧૦૦ િમલી. પેƦȻરુાઇઝડ ફલેવડ½ ફોટ�ફાઇડ ȳૂધ આપવામા ંઆવે છે, 

અને સગભા½, ધા́ી માતાઓને અઠવાડ�યામા ં ૨ �દવસ ૨૦૦ મી.�લ પેƦȻરુાઇઝડ ફલવેડ½ 

ફોટ�ફાઇડ ȳૂધ આપવામા ંઆવે છે. 

80. ȺƉુયમં́ ી માȱશૃ�ƈત યોજના 
માતા અને બાળકના પોષણ ƨતરમા ંɅધુાર લાવવા માટ° મ�હલા ગભ½ ધારણ કર° ત ે ૨૭૦ 
�દવસ અન ે બાળકના જƛમથી ૨ વષ½ Ʌધુીના ૭૩૦ �દવસના સમયગાળાને ૧૦૦૦ �દવસ 
“First Window of Opportunity” તર�ક° ઓળખાય છે.આ બાબતના મહƗવને સમĥ ભારત 
સરકાર Ďારા પોષણ અ�ભયાનના મહƗવના ƚયેય અને કામગીર�મા ં૧૦૦૦ �દવસ ઉપર ફોકસ 
કરવા જણાવેલ છે. આ તબïા દરƠયાન તેમના આહરમા ંઅđ સાથે ̆ોટ�ન, ફ°ટ તેમજ ɅǛુમ 
પોષકતƗƗવો પણ ઉપલƞધ થાય તે ȣબુ અગƗયȵુ ંછે. આ બાબતની અગƗયતાને ƚયાને લઇ 
સરકાર Ďારા ૧૦૦૦ �દવસ માટ°  ȺƉુયમં́ ી માȱશૃ�ƈત યોજના  અમલીમા ંȺકૂવામા ંઆવેલ છે.  
યોજના Ӕતગ½ત ̆થમ વખતની સગભા½ અને માતાઓ Ȑના ̆થમ બાળકના જƛમથી 2 વષ½ 
Ʌધુીનો થાય Ɨયા ંɅધુી આ યોજનાનો લાભ આપવામા ંઆવશે. લાભાથ� આધારકાડ½ ધરાવતી 
હોવી જોઈએ તથા આરોƊય િવભાગના સોƝટવેરમા ં નҭધણી થયેલ હોવી જોઈએ.દર°ક 
લાભાથ�ને દર માસે ӕગણવાડ� કҰĎ ઉપરથી ӕગણવાડ�ની િવિવધ સેવાઓ સાથે (રો- 
રાશન) મા ં૨ �કલો ચણા, ૧ �કલો ȱવેુર દાળ અને ૧ લીટર સӄગતેલ આપવાȵુ ંનï� કર°લ છે. 
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81. ȶણૂા½ - ૨. ૦  

�કશોર�ઓ ĥવનના િવિવધ પાસાઓ િવશ ેસમȐ અન ેતઓેમા ંĤȤિૃત આવે ત ેȣબુ જ જĮર� 

છે, Ȑને ƚયાને લઇ પોષણ િસવાયની સેવા પર વȴ ુ̆કાશ પાડવા રાԌયના ˼ાયબલ ƞલોકમા ં

(૧૦૬ ƞલોક) ȶણૂા½ યોજનાના જ ભાગĮપે ȶણૂા½ ૨.૦ યોજના હ°ઠળ નીચેની ̆ɂિૃતઓ કરવાની 

થાય છે.   

 ȶણૂા½ ર�˲�એશનલ હબ- ӕગણવાડ�મા ં િવિવધ ̆ɂિૃત ȶણૂા½ �દવસ Ӕતગ½ત કરાવવામા ં

આવશ ે Ȑનાથી �કશોર�ઓ ӕગણવાડ� પર આવવા માટ° ̆ોƗસા�હત થશે અન ે તેઓમા ં

નેȱƗૃવની  ëમતા તથા આƗમિવĖાસ વધશ.ે  

 ȶણૂા½ની વાત વાલી સાથ-ે ƞલોક કëાએ �કશોર�ઓના માતા-િપતાને િવિવધ સરકાર� 

યોજના અન ેતેમના પોષણ અને ƨવાƨƘય િવશે ĤȤતૃ કરવામા ંઆવશે.  

 ȶણૂા½ છે ƨȢૂલની શાન - ૧૫-૧૮ વષ½ની શાળાએ ન જતી �કશોર�ઓને શાળામા ંȶનુ:̆વેશ 

અપાવવા માટ°  સરપચં̒ી, ƨȢૂલ ના ટ�ચર, ӕગણવાડ� કાય½કર, ȺƉુય સેિવકા, 

સી.ડ�.પી.ઓ̒ી  Ďારા ƞલોક લવેલ પર આયોજન કર� દĂક લવેામા ં આવશે. શાળામા ં

̆વેશ થયા પછ� �કશોર�ઓને બેગ અથવા  કોઈ પણ વƨȱ ુ Ȑ ƨȢૂલ  લઈ જવા માટ° જĮર� 

બન ેતે આપવાની રહ°શે.  

 ȶણૂા½ �̈ગેડ�યર એવોડ½- ĥƣલા અને ƞલોક લેવલ પર �કશોર� Ďારા અƛય �કશોર�ઓના 

પોષણ ƨતર Ʌધુારવામા ંઆવશે તેમન ે�જƣલા અને ƞલોક લેવલ ે૨૬ ĤƛȻઆુર� અથવા ૮ 

માચ½ ના રોજ કલેƈટર̒ી/�જƣલા િવકાસ અિધકાર�̒ી Ďારા ̆ોƗસા�હતĮપે હ°Ơપર આપવામા ં

આવશ.ે  

 ȶણૂા½ �̈ગેડ- સખી-સહસખી : મ�હના દ�ઠ �કશોર� સȺહૂની તમામ �કશોર�ઓને ȶણુા½ 

Ӕતગ½ત પોષણ અને �બન પોષણ સેવાઓ લવેા ̆ે�રત કરશ.ે સખી-સહસખીન ે̆ોƗસા�હત 

ઈનામમા ં Certificate કોસ½ માટ° બાબા સાહ°બ ӕબેડકર Ȼિુનવિસ�ટ�મા ં એનરોલ કરવામા ં

આવશ ેԌયાર° એ બીĥ �કશોર�ઓને પોષણ અને �બન પોષણ સેવાઓ લવેા ̆�ેરત કરશ.ે 

 ȶણૂા½ ˴ામ સભા - સખી-સહસખી અથવા �કશોર� સȺહૂની કોઈ પણ �કશોર�  ˴ામ સભામા ં

ગામના આગવેાન સમë પોષણ, આરોƊય, ખેલȢૂદ, િશëણ, આદશ½ ગામ િવષે તેઓના 

િવચાર ƥયƈત કરશે અને તઓેને Į.૫૦૦/- ની મયા½દામા ં ˴ામ સભામા ં બોલવા માટ° 

ઈનામ આપવામા ંઆવશ.ે 

 ȶણૂા½ સખી સહસખી તાલીમ – ȶણૂા½ સખી સહસખીને તેની કામગીર� Ӕગે સેĤ દ�ઠ 

તાલીમ આપવામા ંઆવશે Ȑથી તે અƛય �કશોર�ઓને યોજનાક�ય માગ½દશ½ન આપી શક°.  

82. ગગંા ƨવĮપા આિથ�ક સહાય યોજના 

આ યોજના હ°ઠળ સરકાર° ગગંા ƨવĮપા મ�હલાઓને સહાયĮપ બનવા તા:૧/૪/૨૦૧૯થી નીચ ે

Ⱥજુબના મહƗવના Ʌધુારાઓ કર°લ છે. 

 સહાયના ̆માણમા ં વધારો કર� Į.૧૨૫૦/- માિસક સહાય કર°લ છે, ગગંા ƨવĮપા 

મ�હલાના પોƨટ ખાતામા ંસીધી જમા કરવામા ંઆવે છે.  
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 ૨૧ વષ½નો ȶુ́  થતા ંસહાય બધં કરવામા ંઆવતી હતી તે શરત રદ કર� આĥવન સહાય 

આપવામા ંઆવે છે.   

 સહાય મેળવવા માટ° ˴ાƠય િવƨતાર માટ° લાભાથ�ના ȢુȬંુબની વાિષ�ક આવક ૧,૨૦,૦૦૦ 

અન ેશહ°ર� િવƨતાર માટ° ૧,૫૦,૦૦૦ હોવી જોઈએ. પોƨટ ઓ�ફસ/રાƧ˼�યȢૃત બҪકમા ંગગંા 

ƨવĮપાના ખાતામા ંDBT મારફતે રકમ જમા કરાવી સહાયની ȧકુવણી કરવામા ંઆવે છે.  

83. ગગંા ƨવĮપા મ�હલાઓને ȩૂથ વીમા કવચ 

િવધવા મ�હલાઓની સામા�જક Ʌરુëા માટ° તમામ િવધવા મ�હલાઓનો ȩૂથ વીમો લવેામા ં

આવેલ છે. Ȑ Ӕતગ½ત રાજય સરકાર અને લાભાથ�ઓ Ďારા ̆િત માસ Į.૧૫/- ભરવામા ં

આવે છે. Ȑના કારણે લાભાથ�ને Į.૧.૦૦ લાખȵુ ં વીમા કવચ મળે છે. આ રકમ તેમના 

અકƨ માત ક° આકિƨ મક ȺƗૃ Ȼ ુથવાથી તેમના બાળકોને સહાય મળવા પા́ છે.   

84. ગગંા ƨવĮપા આિથ�ક સહાય યોજના - લાભાથ�ની હયાતીની ખરાઈ 

ગગંા ƨવĮપા આિથ�ક સહાય યોજનાના લાભાથ�ઓની સƉંયામા ંઉĂરોĂર વધારો થવા પામેલ 

છે, ત ેસામે અવસાન પામલે લાભાથ�ઓની ખરાઈ કરવી આવƦયક હોઈ આગામી વષ½ ૨૦૨૩-

૨૪ થી તમામ લાભાથ�ની હયાતીની વાિષ�ક ખરાઈ કરવામા ંઆવશ,ે Ȑના પ�રણામ ƨવĮપ  

િનયિમત વે�ર�ફક°શન Ďારા ȺƗૃȻ ુપામેલ તેમજ ȶનુ: લƊન કર°લ લાભાથ�ઓની સહાય બધં થશ ે

અન ેસરકાર̒ીની મોટ� રકમની બચત થઈ શક° તેમ છે.  

85. નાર� સરંëણ Ȥહૃ/ આ̒યȤહૃો  

ઘર°ɀ ુ �હ�સા સામે ƨ ́ ી રëણ અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ°ઠળ જĮ�રયાતમદં પી�ડત મ�હલાઓને આ 

નાર� સરંëણ Ȥહૃો / ક°ƛ ̃ ો / િ̆વેƛ ટ�વ ર°ƨ કȻ ુ હોƠ સમા ં આ̒ય મળ� રહ° તે હ°ȱથુી આ 

સƨં થાઓને સરકાર̒ી ƚ વારા શƣે ટર હોમ તર�ક° Ĥહ°ર કર°લ છે. સરકાર� નાર� સરંëણ Ȥહૃો / 

કҰ̃ો ૧૦ કાય½રત છે, ƨવૈ�ƍછક ધોરણે-૦૬ િવકાસ Ȥહૃો કાય½રત છે. 

 મ�હલા મ�હલા સાથ ે ૧૪ વષ½ Ʌધુીની દ�કર� તથા ૦૬ વષ½ Ʌધુીના ȶુ́ ને પણ આ̒ય 

આપવામા ંઆવ ેછે. વȴુ ંવȴમુા ં૦૬ માસ આ̒ય આપવામા ંઆવે છે. 

 આ ક°ƛ̃ોમા ંરહ°તી Ȼવુતીઓ ૧૮ વષ½થી વȴ ુઉપરની થતા તેઓની સાથે લƊન કરવા માટ° 

આવેલ દરખાƨતની પણ ચકાસણી કયા½બાદ િનયમોȵસુારની કાય½વાહ� કરાવીને લƊન પણ 

કરાવવામા ંઆવેલ છે.  

86. નાર� સરંëણ ક°ƛ̃, નવસાર�મા ંહ°ƣથ અન ેવેલનસે સƛેટરની Ʌિુવધા ઉભી કરવી 

સરકાર હƨતકના નાર� સરંëણ ક°ƛ̃, નવસાર�મા ંઆિ̒ત મ�હલાઓના ƥય�ƈતƗવ િવકાસ તથા 

ગર�માȶણૂ½ ĥવન ĥવે શક° તે માટ° દµ િનક �˲યાઓ સાથે અƛય માટ° જĮર� આȵષુા�ંગક 

Ʌિુવધાઓ સાથȵેુ ંહ°ƣથ એƛડ વેલનેસ સેƛટર ઉȹુ ંકરવામા ંઆવશે, Ȑમા ં૧) યોગા વીથ પસ½નલ 

ʎમુӄગ ૨) યોગા એƛડ પસ½નલ ʎમુӄગ ક�ટ ૩) ĥƠનશેીયમ માટ°ના ંસાધનો સાથેની Ʌિુવધા 

ȶરુ� પાડવામા ંઆવશ.ે 
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87. નાર� સરંëણ ક°ƛ̃, નવસાર� ખાત ેફાયરસેƝટ�ની Ʌિુવધા ઉભી કરવી  

નાર� સરંëણ ક°ƛ̃મા ંઆ̒ય લઇ રહ°લ મ�હલાઓની Ʌરુëાન ે ƚયાનમા ંરાખી નવસાર� નાર� 

સરંëણ Ȥહૃના મકાનમા ં ફાયર સેƝટ�ની Ʌિુવધા તથા તેને Ʌસુગંત સાધનો ઉભા કરવામા ં

આવશ.ે  

88.  ƥહાલી દ�કર�  યોજના 

દ�કર�ઓના જƛમદરમા ંવધારો કરવા, િશëણમા ં˾ોપઆઉટ ર°શીયો ઘટાડવા તેમજ બાળલƊન 

̆થા અટકાવવાના ઉદ°Ʀયથી આ યોજના અમલી બનાવવામા ંઆવલે છે, યોજના Ӕતગ½ત 

તા.૦૨/૦૮/૨૦૧૯ (તા.૦૧/૦૮/૨૦૧૯ મƚય રા́ી ૧૨:૦૦ કલાક પછ�) ક° Ɨયાર બાદ જƛમેલ 

દ�કર�ને લાભ મળવાપા́ રહ°શે.  

યોજના Ӕતગ½ત મળતા લાભો અને ધારા-ધોરણો નીચે Ⱥજુબ છે  

 દ�કર�ના જƛમ સમયે માતાની Әમર ૧૮ વષ½ ક° તેથી વȴ ુહોવી જોઇએ. દંપતીની (પિત-

પ�Ɨનની સȻંƈુત) વાિષ�ક આવક મયા½દા ˴ાિમણ અને શહ°ર� િવƨતાર માટ° એક સમાન 

Į.૨,૦૦,૦૦૦/-ક° તેથી ઓછ� રહ°શે.  

 દંપિતની ̆થમ ́ણ સતંાનો પૈક�ની તમામ દ�કર�ઓને આ યોજનાનો લાભ મળવાપા́ 

રહ°શે.  

 ̆થમ ધોરણમા ં̆વેશ વખત ે૪૦૦૦/- 

 નવમા ંધોરણમા ં̆વેશ વખતે ૬૦૦૦/-ની સહાય. 

 ૧૮ વષ½ની Әમર° ઉƍચ િશëણ/લƊન સહાય તર�ક° Ȣુલ ૧,૦૦,૦૦૦/- ની સહાય, મળ� Ȣુલ 

Į. ૧,૧૦,૦૦૦/- ની સહાય આપવામા ંઆવ ેછે.  

89. ƥહાલી દ�કર� યોજના લાભાથ� ડ°ટા વેર�ફ�ક°શન પોટ½લ  

દર°ક યોજનાના અસરકારક અમલીકરણ માટ° લાભાથ� ડ°ટાȵુ ં વેર�ફ�ક°શન અને મોનીટરӄગ 

કરɂુ ં ȣબુજ મહƗવȵુ ં છે, આ બાબત ને ƚયાનમા ં રાખી ĥƣલા અને રાԌય કëાએ ડ°ટાȵ ુ ં

ઓનલાઇન વેર�ફોક°શન અને મોનીટરӄગ કરવા માટ° DST ના િનયમોȵસુાર પોટ½લ ડ°વલપ 

કરવામા ંઆવશ,ે Ȑથી ભિવƧયમા ંયોજનાને ઓનલાઇન Ɯલેટફોમ½ ȶȿુુ પાડ� શકાય. 

90. િવિવધલëી મ�હલા કƣયાણ યોજના  

મ�હલાઓને સામા�જક, આિથ�ક, શૈë�ણક તમેજ કાȵનૂી સમƨયાઓ Ӕગે માગ½દશ½ન અન ે

સહાય મળ� રહ° તે હ°ȱથુી િવિવધલëી મ�હલા કƣયાણ ક°ƛ̃ો શĮ કરવામા ંઆƥયા છે. આ 

ક°ƛ̃ો પર એલ.એલ.બી થયેલ ક°ƛ̃ સચંાલક Ďારા કાયદાક�ય બાબતોમા ં મ�હલાઓન ે

માગ½દશ½ન આપવામા ંઆવે છે. આ ક°ƛ̃ો Ďારા િ́માિસક તાલીમ અને િશબીરȵુ ંઆયોજન 

કરવામા ંઆવે છે.  

 હાલમા ંȢુલ ૨૩૨ િવિવધલëી મ�હલા કƣયાણ ક°ƛ̃ો  કાય½રત છે, Ȑમા ંશહ°ર� િવƨતારમા ં

૩૧ �જƣલા ક°ƛ̃ો અને તાɀકુાકëાએ ૨૬૩ ક°ƛ̃ો કાય½રત છે.   
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91. મ�હલા િવકાસ એવોડ½ 

મ�હલા િવકાસ ëે́ે Ȥજુરાત રાԌયમા ં ૧૦ વષ½થી કામગીર� કરતી ƨવૈ�ƍછક સƨંથા અન ે

સામા�જક કાય½કરને તેમની ઉƗȢૃƧઠ કામગીર� બદલ ̆ોƗસાહન Įપે એવોડ½ આપવાની યોજના 

અમલમા ંછે Ȑમા;ં  

 મ�હલા સશ�ƈતકરણ ëે́ે ઉƗȢૃƧટ કામગીર� કરતી ƨવૈ�ƍછક સƨંથાને રાԌય સરકાર 

ȶરુƨકાર Įપે Į.૧,૦૦,૦૦૦/- એવોડ½ આપે છે.  

 Ԍયાર° મ�હલા સામા�જક કાય½કરને પણ તેની ઉƗȢૃƧટ કામગીર� માટ° ƥય�ƈતગત ȶરુƨકાર 

Įપે Į.૫૦,૦૦૦/- ની રોકડ રકમ અને ̆શ�ƨતપ́ આપી સƛમાિનત કરવામા ંઆવે છે 

92. રાĥવગાધંી રા�Ƨ˼ય ઘો�ડયાઘર યોજના   

ઘો�ડયાઘરમા ંબાળકોની સાર સભંાળની સાથે તેમના િવકાસ માટ°ȵુ ંવાતાવરણ ȶȿંુૂ પાડવામા ં

આવે છે. અહ� ૬ વષ½ Ʌધુીના બાળકોને રાખવામા ંઆવે છે, Ȑમા ં૩ વષ½થી નીચેના બાળકો 

માટ° ìાનાƗમક ëમતાઓ વધારવા તમેજ ૩-૬ વષ½ના બાળકો માટ° ȶવૂ½ શાળા 

̆ɂિૃતઓ/િશëણ ȶȿંુૂ પાડવાની ̆ɂિૃતઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

93. ઈ-નાર� (Network of Advice, Referral and Information) ફોર ɂમુન એƠપાવરમેƛટ 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર Ďારા મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગની 

મ�હલા કƣયાણ શાખા Ďારા તમામ યોજનાઓના ં માળખાઓ માટ° ઇƛટ�˴ેટ°ડ પરફોમ½ƛસ 

મોનીટરӄગ િસƨટમ િવકસાવવા માટ° ઈ-નાર� ફોર ɂમુન એƠપાવરમƛેટ િસƨટમની રચના 

કરવામા ંઆવનાર છે, Ȑ Ďારા  

 મ�હલા કƣયાણ શાખાની િવિવધ માળખામા ંઆવેલ �હ�સાથી અસર˴ƨત મ�હલા જĮ�રયાત 

Ⱥજુબની મદદ ȶરૂ� પાડવા ƚયાન ક°�ƛ̃ત કરɂુ ંઅને આ મ�હલાઓને Ʌરુëીત ઈકો િસƨટમ 

̆દાન કરવામા ંઆવશ.ે  

 મ�હલા કƣયાણ શાખાના િવિવધ માળખા વƍચ ેસચંાર ƥયવƨથાને મજȸતૂ કરવી. 

 મ�હલા ƈƣયાણ શાખાની યોજનાઓ ઉપર દ°ખર°ખ અને Ʌધુારો. 

94. શ�ƈત સદન (સકં�લત રાહત અને ȶનુવ½સન Ȥહૃ) 

િમશન શ�કત હ°ઠળ વહ�વટ� હ°ȱઓુ માટ°,  ƨવધાર અન ે ઉƏજવલા યોજનાન ે મȒ કરવામા ં

આવી છે અન ે તે 'શ�ƈત સદન’ - સકં�લત રાહત અને ȶનુવ½સન Ȥહૃ તર�ક° ઓળખાશ.ે  

રાԌયો/ક°ƛ̃શાિસત ̆દ°શો Ďારા અમલી િવિવધ ̆ɂિુĂઓ, યોજનાઓ અને કાય½˲મો આ એક જ 

�બ�ƣડ�ગમા ંઅથવા એક જ પ�રસરમા ં અલગ �બ�ƣડ�ગમા ં Ʌિુવધા ચલાવી શકશે, આ ઉપરાતં  

રાԌય/ક°ƛ̃શાિસત ̆દ°શો, સામા�જક ƛયાય અન ે સશ�ƈતકરણ િવભાગ અને િવકલાગં 

ƥય�ƈતઓના સશ�ƈતકરણ િવભાગની યોજનાઓ સાથે સકંલન કર�ન ે માનિસક ર�તે 

અશƈત/�દƥયાગં મ�હલાઓ માટ° ઘરો ƨથાપી શક° છે.  
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95. સખી િનવાસ (વ�ક�ગ વીમેન હોƨટ°લ) 

ભારત સરકાર ̃ારા, મ�હલાઓ માટ° રોજગાર�ની તકો હોય એવા શહ°રો, નાના ં નગરો અન ે

˴ામીણ િવƨતારોમા ંકામ કરતી મ�હલાઓને િનવાસની સવલતો ȶરૂ� પાડવા માટ°, નવી વ�ક�ગ 

ɂમુન હોƨટ°લȵુ ં બાધંકામ અને હયાત મકાનોȵુ ં િવƨતરણ કરવા િમશન શ�ƈત Ӕતગ½તના 

સામƘય½ હ°ઠળ  સખી િનવાસ  નામા�ભધાન કરવામા ંઆવલે છે. સખી િનવાસ Ӕતગ½ત; 

 કામ કરતી મ�હલાઓ માટ° શકય હોય Ɨયા,ં તેમના બાળકો માટ° �દવસભરની સભંાળ 

સવલતો (ડ° ક°ર) સ�હત Ʌરુ�ëત અન ે સાȵȢૂુળ ƨથળે આવેલા િનવાસીની ઉપલ�ƞધને 

ઉĂેજન આપવામા ંઆવશ.ે  

 કામ કરતી, ઉƍચ િશëણ અથવા તાલીમ મેળવનાર� અƛય મ�હલા માટ° આવાસની 

ઉપલƞધતાને ̆ોƗસાહન આપવામા ંઆવે.  

96. મ�હલા મડંળો  

મ�હલા મડંળની યોજના Ӕતગ½ત અભણ, િનરાધાર, �બનરોજગાર બહ°નોને આિથ�ક ઉપાȒન 

થાય તથા તેઓન ે પગભર કરવાના Ʌઆુ̒યથી િસવણ, એƠ̈ોયડર� િવગરે°ની તાલીમ 

આપવામા ંઆવ ેછે. હાલ રાԌયમા ંસાત �જƣલામા ંȢૂલ ૧૫ ક°ƛ̃ો કાય½રત છે.  

97. અભયમ – ૧૮૧ મ�હલા હ°ƣપલાઈન 

િવિવધ ̆કારની �હ�સાથી પી�ડત મ�હલા તેમજ પોતાના િવકાસ માટ° જĮર� માગ½દશ½ન 

મેળવવા માગંતી મ�હલાઓન ેતમામ મા�હતી એકજ જƊયાએથી મળ� રહ° તે માટ° મ�હલા 

અને બાળિવકાસ િવભાગ Ďારા ૧૮૧ નબંરની અભયમ મ�હલા હ°ƣપલાઈન શȿુ કરવામા ં

આવેલ છે. આ Ʌિુવધામા ંમાગ½દશ½નથી લઈને ȺƦુક°લીમા ંȺકુાયેલ મ�હલાને તાƗકા�લક સહાય 

પહҭચાડવા માટ° ર°ƨɉ ુવાહનની Ʌિુવધા પણ ઉપલƞધ કરાવવામા ંઆવેલ છે. આ યોજના 

સમ˴ રાԌયમા ંઅમલી બનાવવામા ંઆવેલ છે. આ યોજનાની ઉપયોગીતાને ƚયાને રાખી 

નીચે Ⱥજુબની સેવાઓ શȿુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

98. રાԌય મ�હલા સશંાધન ક°ƛ̃ (SRCW) 

Ȥજુરાત મા ંરાԌય મ�હલા સસંાધન ક°ƛ̃ (SRCW) ની શĮઆત ȩુલાઈ- ૨૦૧૨ મા ંકરવામા ં

આવેલ. SRCWનો ȺƉુય હ°ȱ ુરાԌયમા ંમ�હલાઓનો સવા¿ગી િવકાસ થાય અને મ�હલાઓȵુ ં

સશ�ƈતકરણ થાય તે માટ° િવિવધ �હતધારકો સાથે Ĥિતગત સવેંદનશીલતા (Gender 

Sensitization) કાય½˲મોȵુ ં અમલીકરણ તથા અસરકારક સકંલન Ďારા કાયદાઓ અને 

યોજનાઓ Ӕગેની મા�હતી છેવાડાના લોકો Ʌધુી પહોચાડવાનો છે 

આ ક°ƛ̃ Ďારા ભારત સરકારના મ�હલા અને બાળ િવકાસ મં́ ાલય, ƛȻ ુ�દƣહ� Ďારા અમલી 

િવિવધ દા.ત. મહ�લા શ�ƈત ક°ƛ̃, બેટ� બચાવો બટે� પઠાવો, વન ƨટોપ સƛેટર (સખી), 

મ�હલા પોલીસ વોલેƛટ�યર Ȑવી યોજનાઓȵુ ંમોનીટરӄગ કરવામા ંઆવે છે 

99. પોલીસ ƨટ°શન બઇેઝ સપોટ½  સƛેટર (PBSC) 

આ સƛેટરનો ȺƉુય હ°ȱ ુ �લ�ગભેદ, ઘર°ɀ ુ �હ�સા અને અƗયાચાર અને સામા�જક અસમાનતા 

Ȑવા ̆ĕોમા ંપી�ડત મ�હલાન ેપોતે િનણ½ય લવેા સëમ બનાવવાની અને સƨંથાક�ય સહાય 
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કરવાનો હ°ȱ ુ રહ°લો છે. આ સપોટ½  સƛેટરમા ં Ȑ તે મ�હલાની િવગતો નҭધી મ�હલાઓની 

જĮર�યાત Ⱥજુબની સહાય Ȑવીક°, કાઉƛસે�લ�ગ, કાયદાક�ય Ĥણકાર� તમેજ જĮર જણાય ે

પોલીસ ફ�રયાદ નҭધાવવા માટ° જĮર� સહાય ȶરૂ� પાડવામા ંઆવ ેછે 

 રાԌયમા ં૩૩ �જƣલાઓમા ંસેƛટરો કાય½રત છે. 

100. ઘર°ɀ ુ�હ�સા સામ ેમ�હલાને રëણ આપતો અિધિનયમ–૨૦૦૫ Ӕગે ĥƣલા ƨતર° સેિમનાર: 

ઘર°ɀ ુ �હ�સા અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ°ઠળ રાԌયના ં �જƣલા તથા ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનમા ંદહ°જ 

̆િતબધંક સહ રëણ અિધકાર�ઓ િનȻ�ુƈત કરવામા ંઆવેલ છે, આ અિધકાર�̒ીઓ Ďારા 

િવિવધલëી મ�હલા કƣયાણ ક°ƛ̃ના ંમાƚયમથી Ȑƛડર ર�સોસ½ સેƛટર Ďારા િવિવધ �હતધારકો 

સાથે સેમીનારȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશ.ે 

 ઘર°ɀ ુ �હ�સા સામે કાયદાક�ય માગ½દશ½ન આપવા �જƣલા કëાએ તેમજ તાɀકુા કëાએ 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાય½˲ મો યોĥ છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ĤȤતૃ કરવામા ં

આવશ ે 

101. કામકાજના ંƨથળે મ�હલાઓની થતી Ĥતીય સતામણી (અટકાવ, ̆િતબધં અને િનવારણ)  

 અિધિનયમ-૨૦૧૩ Ӕગે ĥƣલા ƨતર° સેિમનાર  

�જƣલામા ં દહ°જ ̆િતબધંક સહ રëણ અિધકાર�̒ીઓની િનȻ�ુƈત કરવામા ંઆવલે છે, આ 

અિધકાર�̒ીઓ Ďારા િવિવધલëી મ�હલા કƣયાણ ક°ƛ̃ના ંમાƚયમથી Ȑƛડર ર�સોસ½ સƛેટરના 

સહયોગથી િવિવધ �હતધારકો સાથે સેિમનારȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવશે. 

 આ કાયદા બાબતે કાયદાક�ય માગ½દશ½ન આપવા �જƣલા કëાએ તેમજ તાɀકુા કëાએ 

સેિમનાર તથા તાલીમ કાય½˲ મો યોĥ છેવાડાના લોકો આ કાયદા બાબતે ĤȤતૃ કરવામા ં

આવશ ે

102. ȢુȬંુબ સલાહ ક°ƛ̃  

ȢુȬંુબ સલાહ ક°ƛ ̃ ોમા ં કૌȬંુ�બક તથા સામા�જક િવવાદને લગતા ં ̆ĕો Ȑવા ક°, ġટાછેડા, 

કૌȬંુ�બક કલહ, ƨ ́ ીઓન ે ȢુȬંુબ દવારા માનિસક ́ાસ ƨ ́ ીઓન ે સપંિĂના ̆ĕોમા ંઅƛ યાય 

િવગરે° સામા�જક િવવાદને લગતા ં̆ĕોȵુ ં િનરાકરણ લાવવા તથા સમાધાન કરાવવા આવા 

ક°ƛ ̃ ો દવારા ̆યƗ નો હાથ ધરવામા ંઆવે છે.  

 ૨૦૧૮-૧૯ થી દહ°જ ̆િતબધંક અિધકાર�̒ીઓની કચરે�મા ં આ ȢુȬંુબ સલાહ કҰ̃ોના ં

સામા�જક કાય½કરોની બઠેક ƥયવƨથા કરવામા ં આવી છે, આથી ઘર°ɀ ુ �હ�સા હ°ઠળ 

કામગીર� કરવામા ંમદદĮપ થાય  

103. િ̆વ�ેƛટવ અને ર°ƨɉ ુહોમ 

પી�ડત મ�હલાઓના રëણા અને સહાયતા માટ° રાԌયમા ંસƨંથાઓના સહયોગ થી િ̆વે�ƛટવ 

અને ર°ƨɉ ુહોમ શĮ કરવામા ંઆવશે. 
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104. નાર� સરંëણ Ȥહૃો/ક°ƛ̃ોમા ંઆ̒ય લઈ રહ°લ અનાથ બહ°નોના લƊન માટ° આિથ�ક સહાય 

યોજના  

રાԌયમા ં˴ાƛટ ઈન એઈડ ના ધોરણે Ȣુલ-૦૬ ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓ Ďારા િ̆વેƛટ�વ ર°ƨɉ ુસƛેટર 

કાય½રત છે. આથી ˴ાƛટ ઈન એઈડ ના ધોરણેની Ȣુલ-૦૬ ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓ Ďારા કાય½રત 

િ̆વેƛટ�વ ર°ƨɉ ુસƛેટરમા ંઆ̒ય લઈ રહ°લ અનાથ બહ°નોના લƊન સમયે ઉƈત Ⱥજુબની 

Į.૨૦,૦૦૦/-સહાય આપવામા ંઆવશે. 

105. નાર� સરંëણ Ȥહૃો અને િ̆વƛેટ�વ ર°ɉ ુસƛેટરમા ંઆ̒ય લઇ રહ°લ અનાથ બહ°નોના લƊન 

સહાય અને ખચ½મા ંવધારો  

રાԌયમા ંકાય½રત તમામ નાર� સરંëણ Ȥહૃો / ક°ƛ̃ો અને િ̆વેƛટ�વ ર°ɉ ુસƛેટરમા ંઆ̒ય લઈ 

રહ°લ અનાથ બહ°નોના લƊન સમયે Į.૨૦,૦૦૦/-સહાય આપવામા ંઆવતી હતી, હાલમા ંલƊન 

Ӕગેના આȵષુગંીક ખચ½ અન ે સહાયમા ં વધારો કર� Ȣુલ ૧,૫૦,૦૦૦/- કરવામા ંઆવલે છે, 

Ȑમાથંી Į.૫૦,૦૦૦/- ના NSC / Gold Bond + Į.૫૦,૦૦૦/- આિ̒ત બહ°નના બƛેક 

અકાઉƛટમા ંતથા લƊન Ӕગેના આȵષુા�ંગક ખચ½ માટ° Į.૫૦,૦૦૦/- એમ Ȣુલ Į.૧,૫૦,૦૦૦/-

નો ખચ½ કરવામા ંઆવશ ે

106. નાર� સરંëણ Ȥહૃોમા ંનસ½ની સેવા ઉપલƞધ કરાવવી  

રાԌયનામા ંઆ�દĤિત પેટા િવƨતાર યોજના અƛવયે સરકાર� નાર� સરંëણ ક°ƛ̃ નવસાર� 

ખાતે કાય½રત છે. આ ક°ƛ̃મા ં,ટ�.બી વાળા બહ°નો તેમજ અƛય બીમાર�વાળ� બહ°નો આ̒ય 

લઇ રહ°લ હોવાથી તેઓન ે હો�ƨપટલ લઇ જવાના રહ°તા હોઇ તમેજ  સમયસર દવાઓ 

આપવાની હોય છે. આથી  નસ½ની ȣબુ જ જĮ�રયાત હોવાથી નાર� સરંëણ કҰƛ̃, નવસાર� 

ખાતે નસ½ની ભરતી કરવામા ંઆવશે. 

107. મ�હલા ƨવાવલબંન યોજના 

આ યોજના Ӕતગ½ત ˴ાƠય િવƨતારમા ં Įા.૧,૨૦,૦૦૦/- Ʌધુીની તેમજ શહ°ર� િવƨતારમા ં

Įા.૧,૫૦,૦૦૦/- Ʌધુીની  વાિષ�ક આવક ધરાવતા ȢુȬંુબની મ�હલાઓના આિથ�ક િવકાસ માટ° 

સહાય ક૨વામા ંઆવ ેછે, Ȑ Ӕતગ½ત મ�હલાઓને આિથ�ક ̆ɂિૃĂ માટ° Į.૨૦૦૦૦૦/- (Įિપયા 

બે લાખ) ની મયા½દામા ં લોન આપવા માટ° બҪકોને મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ Ďારા 

ભલામણ કરવામા ંઆવ ેછે. આ યોજના Ӕતગ½ત લાભાથ� મ�હલાને ̆ોȐƈટ કોƨટના ૧૫% 

અથવા મહĂમ Į.૩૦,૦૦૦/- (Įિપયા ́ીસ હĤર) બđે માથી Ȑ ઓĠ હોય તે Ⱥજુબ 

સબસીડ� આપવામા ંઆવે છે.  

108. જનરલ તાલીમ યોજના 

આ યોજનાનો Ⱥળૂȹતૂ હ°ȱ ુગર�બી ર°ખા હ°ઠળની ૧૮ વષ½થી વȴ ુક° ૫૦ વષ½ Ʌધુીની વયની 

જĮ�રયાતમદં મ�હલાઓને પરંપરાગત ક° �બન પરંપરાગત આિથ�ક ̆ɂિૃĂઓ માટ° કૌશƣય 

િવકાસ તાલીમ આપવાનો છે. િનગમ Ďારા આઈ.ટ�.આઈ., કૌશƣયવધ½ન ક°ƛ̃ો અને ઉƠમીદ 

સƨંથા Ďારા તાલીમો આપવામા ંઆવે છે.  
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109. મ�હલા ĤȤિૃત િશ�બર 

મ�હલા ĤȤિૃત િશ�બરનો ઉĆેશ મ�હલાઓને તેમના અિધકારો િવશે ĤȤતૃ કરવાનો છે. 

વȴમુા ંȩુદા ȩુદા ખાતા Ďારા મ�હલાઓને અȵલુëીને અમલમા ંȺકુાતી યોજનાઓ અને તેવી 

યોજનાઓ હ°ઠળ લાભ મેળવવા માટ° અȵસુરવાની નવી પćિત Ӕગે Ĥણકાર� આપવામા ં

આવે છે.  

110. ̆દશ½ન સહ વેચાણ  મ�હલાઓ Ďારા ઉƗપા�દત ચીજવƨȱઓુના વેચાણને ̆ોƗસાહન આપવા 

દર વષ± રાԌયમા ંવેચાણની ëમતાવાળા શહ°રોમા ં̆દશ½ન સહ વેચાણȵુ ંઆયોજન કરવામા ં

આવે છે, Ȑમા ં આવી મ�હલાઓને ƨટોલ ટોકન ફ� લઈને ફાળવવામા ં આવ ે છે  Ȑથી 

મ�હલાઓને ƛȻનુતમ ખચ± વેચવાની તક મળે છે. અને લાબંાગાળાની વેચાણ ƥયવƨથા 

̆ƨથાિપત કરવાનો અȵભુવ મળે છે. (આ યોજના Ӕતગ½ત http://mela.gwedc.gov.in/ 

વેબસાઈટ મારફતે ઓન લાઈન ̆�˲યા ̃ારા ƨટોલ ફાળવવાની તમામ  કામગીર� કરવામા 

આવે છે.) 

111. મ�હલા ƨવરોજગાર મેળા / લોન િધરાણ મેળા (Ⱥુ̃ ા ક°Ơપ) યોજના 

દર°ક �જƣલા પચંાયતો Ďારા મહાનગરપા�લકા/નગરપા�લકા/ĥƣલા પચંાયત ચƠેબર ઓફ 

કોમસ½ અને અƛય ઔČોગીક સƨંથાઓના સકંલનથી Įા.૨.૦૦ લાખની ખચ½ મયા½દામા ં�જƣલાના ં

મ�હલા અને બાળ અિધકાર� Ďારા બҪકોના સહયોગથી મ�હલા લોન િધરાણ મળેા (Ⱥુ̃ ા ક°Ơપ) 

મેળાȵુ ંઆયોજન કરવા નકક� થયેલ છે.  

112. ̆િતȢૂળ પ�ર�ƨથિતમા ંĥવતી શોષીત મ�હલાઓને તાલીમની યોજના 
સમાજની અƗયતં ઉપ�ેëત અને ̆િતȢૂળ પ�ર�ƨથિતમા ં ĥવતી ક° તેનો ભોગ બનેલી 
મ�હલાઓના આિથ�ક ȶનુઃƨથાપન માટ° ખાસ ƥયવસાયલëી તાલીમȵુ ં આયોજન કરવામા ં
આવેલ છે. Ȑ Ӕતગ½ત ȩુદા-ȩુદા ̆કારના ƥયવસાયોની તાલીમ આપવામા ંઆવ ેછે, સાથે જ 
લાભાથ� મ�હલાન ેતાલીમની સાથે Į.૧૦૦૦/- ƨટાઈપેƛડ આપવામા ંઆવે છે, તેમજ તાલીમ 
પામેલ લાભાથ�ઓન ેȬુલ�કટસȵુ ંિવતરણ કરવામા ંઆવે છે.    

113. Ȑƛડર �રસોસ½ સƛેટર 

રાԌયની તમામ મ�હલા િવકાસલëી ̆�˲યાઓમા ંĤિતગત સમાનતા અને સમƛયાયતાનો 

સમાવેશ થાય તે માટ° જĮર� તકનીક� સહયોગ આપવામા ંઆવ ેછે. ĥઆરસી સરકાર� તમેજ 

ƨવયસંેવી સƨંથાનોને Ĥિતગત ર�તે સવંેદનશીલ કાય½˲મો, નીિતઓ, કાયદાઓ અન ે

યોજનાઓના ઘડતર, આયોજન અમલીકરણ અને Ⱥƣુયાકંનમા ંમદદ કર° છે. ĥઆરસી Ďારા 

િવકાસના ȩુદા-ȩુદા ëે́ ોમા ં મ�હલાઓની ભાગીદાર� અને તેઓની �ƨથિત દશા½વતા 

ӕકડાઓȵુ ંએક́ીકરણ, સȶંટુ�કરણ તેમજ િવƦલેષણ કરવામા ંઆવે છે. 
114. Ȥજુરાત રાજય મ�હલા આયોગ 

મ�હલાઓના બધંારણીય અને કાȵનૂી હïોના રëણ માટ° તથા મ�હલાઓના આિથ�ક, 
સામા�જક, શૈë�ણક િવકાસની સાથ-ેસાથે તેઓની અિધકાર�તાને ̆ોƗસાહન આપવાના 
આશયથી Ȥજુરાત રાԌય મ�હલા આયોગ અિધિનયમ ૨૦૦૨ Ӕતગ½ત Ȥજુરાત રાԌય મ�હલા 
આયોગની રચના કરવામા ંઆવેલ છે. 
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આયોગના કાયҴ : 
 મ�હલાલëી ફ�રયાદો અને Ȥનુાઓની ચકાસણી કરવી અન ેદ°ખર°ખ રાખવી. 
 મ�હલાઓ ̆Ɨયેના ભદેભાવો / આƗયાચારો ȳૂર કરવા માટ°ની િવિવધ રણનીિતઓની 

ભલામણ કરવી. 
 મ�હલાલëી સશંોધનો હાથ ધરવા. 
 મ�હલા સƨંથાઓ, Ȑલ, �રમાƛડ હોમ, નાર� સરંëણ Ȥહૃો િવગેર°ની તપાસ કરવી. 

115. નાર� અદાલત    
નાર� Ďારા, નાર� માટ°, નાર�વાદ� અ�ભગમ સાથ ેનાર�ઓન ેƛયાય આ૫વા માટ° Ȥજુરાતમા ં
નાર� અદાલતોની શĮઆત કરાઈ છે. નાર� અદાલતોમા ંસમાજની આગવેાન બહ°નો પોતાની 
કોઠાɅઝૂથી ˴ાƠય ƨતરની સમƨયા˴ƨત અને �હ�સાનો ભોગ બનેલ બહ°નોને િવનાȺƣૂયે ƛયાય 
અપાવવાȵુ ંકાય½ કર° છે. રાԌય મ�હલા આયોગ Ďારા આ નવી નાર� અદાલતો શȿુ કરવાȵુ ં
કામ થઇ રɖુ ંછે.  
 

========= 
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