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ज"डर रे'प)*सव बज.टगं: अ3सर - पूछे जाने वाले सवाल

कॉपीराइट @ यूनाइटेड नेश1स एं5टट6 फॉर ज9डर इ:व<लट6 एंड ए>पोवेमAट ऑफ़ वीमेन  
(यू.एन.वीमेन) 
 
संयु:त राIJ ज9डर समानता एवं म5हला सशि:तकरण हेतु इकाई को यू.एन.वीमेन के नाम 
से जाना जाता है, जो कQ RवतंS अिRतUव वाल6 संRथा ज9डर समानता एवं म5हला 
सशि:तकरण के कायW को समXपWत है | XवZव भर म9 \<स]ध इस संRथा का गठन 
समRत दbुनया भर कQ म5हलाओ ंएवं बा<लकाओ ंको उनके अfधकार और उनकQ ज़iरतj 
कQ पूतk म9 गbत देने के <लए lकया गया है | 
 
सवाWfधकार सुरmnत | <शnा एवं गैर oयवसाbयक उ]देZयj कQ पूतk के <लए इस सामpी 
के उपयोग कQ अनुमbत है बशतq यू.एन.वीमेन को इस कQ जानकार6 हो व rोत कQ सूचना 
भल6 भाँती द6 जाये। इस पिvलकेशन का \ोड:शन wय व अ1य lकसी oयावसाbयक 
उ]देZय आ5द हेतु \योग म9 लाना bनXष]ध है zबना यूएन वीमेन कQ अनुमbत के | 

अनुमbत के आवेदन कQ सुनवाई हेतु: registry.india@unwomen.org

यह पुिRतका ‘एडवां<सगं ज9डर बज5टगं इन सेले:ट Rटे}स इन इं~डया’ नमक \ोpाम 

के तहत <लखी गयी है। इस \ोpाम के अतंगWत ज9डर बज5टगं के Xवषय पर राIJ6य 

Rतर पर एवं चार \देशj म9 (आ�ं \देश, 5हमाचल \देश, म�य \देश और म�णपुर) 

तकbनकQ सहायता \दान कQ गयी है । यह तकbनकQ सहायता म5हला एवं बाल 

Xवकास मंSालय, भारत सरकार, के मागWदशWन म9, ए<शयन डवेलपम9ट ब�क एवं जापान 

फ�ड फॉर \ोRपेरोउस एंड रे<स<लएंट ए<शया एंड द प<सlफ़क के सहयोग से, रा�य 

सरकारj और यू.एन. वीमेन ]वारा २०२०-२०२३ म9 lwयाि1वत lकया गया ।  

यू.एन वीमेन
काया%लय भारत :

पता: यू एन हाउस, 55, लोधी ए5टेट, नई :द<ल=,110003 
दरूभाष: 011 4653 2250 

वेबसाईट: https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/india
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सरकार कQ सामािजक और आfथWक योजनाओं और 

\ाथ<मकताओं का सबसे oयापक Xववरण होता है, जो बताता 

है lक अथWoयवRथा म9 धन कहाँ से आता है और कहाँ खचW 

होता है | बजट सबंंधी bनणWय यह bनधाW�रत करते ह� lक 

सावWजbनक धन कैसे जुटाया जाता है, उनका उपयोग कैसे 

lकया जाता है और उनसे lकसे लाभ होता है। 

सरकार कQ \bतब]धताओं कQ पूतk के <लए, योजना और 

बजट-bनमाWण म9 एक ज9डर प�र\े�य को शा<मल करने स े

बजट समp बनता है - एक ऐसा बजट जो सभी कQ, खासकर 

म5हलाओं और वंfचत वगW के लोगj कQ ज़iरतj को �यान म9 

रखे। 

1 !या है ज(डर उ,रदायी बज0टंग
(जी.आर.बी)?

जीआरबी एक *ि,टकोण है जो सरकार क4 योजनाओ ंऔर बजट :;<याओ ंम>
ज>डर समानता को एक4कृत करता है और BवDलेषण करता है ;क बजट ;कस
:कार ज>डर म> समानता और मHहलाओ ंके सशिJतकरण को बढ़ावा दे सकता
है। 
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जी.आर.बी का उPदेDय सावQजRनक खचU और आमदनी म> ज>डर समानता
और समानता के पहलुओं को सिXमYलत करके सावQजRनक BवZ :बंधन क4
गुणवZा और द]ता को बढ़ाना है 

जी.आर.बी का मतलब मHहलाओ ंऔर पु^ष_ के Yलए अलग-अलग बजट
बनाना नहaं है, बिbक, जी.आर.बी एक :;<या हैA इसके माdयम से 
ज>डर समानता और मHहला सशिJतकरण क4 ओर, बजट के आवंटन म>
सुधार हेत ुसरकार क4 नीRतय_, योजनाओ,ं बजट और कायQ<म_ म> ज>डर
आधाfरत BवDलेषण लाया जा सकता है। 

जी.आर.बी को BवYभhन तरaक_ से कायाQिhवत ;कया जाता है, जो संदभQ
और उPदेDय_ के अनुसार Yभhन होत ेहi। 

जी.आर.बी म.हलाओ ंऔर पBुष) के बीच 50-

50 Fवभािजत बजट के बारे म" भी नहJं है।

जी.आर.बी सावMजNनक संसाधन) को Qभावी
तरJके से जुटाने और आवं.टत करने का Qयास
करता है जो ज"डर समानता और म.हला
सशि3तकरण को बढ़ावा देने म" योगदान देता है।

जी.आर.बी केवल म.हलाओ ंके कायMWम) पर
खचM बढ़ाने या अलग बजट बनाने के बारे म"
नहJं है।
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जी.आर.बी म)हलाओ ंपर फोकस 
4य6 करता है? 
द$ुनया भर म+, ज+डर बज0टगं म0हलाओं पर 8यान क+ 0:त करती है >य?@क: 

• BवDव म+ लगभग दो $तहाई $नरGर लोग म0हलाएं हI;

• Bवकासशील देश? म+, मात ृमOृयुदर आज भी Qजनन आयु कR
म0हलाओं के मOृयु का एक Qमुख कारण है;

• म0हलाओं को सरकारU और $नजी दोन? GेW? म+ $नणXय लेने म+
कम Q$त$नYधOव 0दया जाता है, Bवशेष \प से व]र^ठ `तर?
पर;

• पुaष? कR तुलना म+ म0हलाओं का 'आYथXक' कायX अभी भी बहुत
अलग है। म0हलाएं कम औपचा]रक, असंग0ठत काम म+ लगी
हुई हI और समान काम के gलए पुaष? कR तुलना म+ कम वेतन
Qाhत कर रहU है;

• म0हलाएं बiच? के पालन-पोषण और उनके, बुज़ुगm तथा अnय

बीमार जन? के देखभाल से सoबंYधत अYधकांश अवैत$नक कायX

भी करती हI, िजससे वैत$नक कायX के gलए समय एवं अवसर

घाट जाते हI और उन पर काम भी अYधक होता है ।
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2  कभी-कभी ज'डर-बज+टगं श0द सुनती 
हंू, !या ज(डर-उ,रदायी बज0टगं और 

ज(डर बज0टगं दोन> एक हA हB? 
हाँ, इन दोन? शtद? का 
मतलब एक सा हU है। 
ये अलग-अलग शtद 
हI जो पर`पर प]रवतXन
शील हI।  Bवgभnन 
सं`थान अलग- अलग 
मामल? म+ 
इसे  बदलकर इ`तेमाल 
करते है। 

ज>डर-उZरदायी बजHटगं ज>डर 
संवेदनशील बजHटगं समझने क4 समझ पर 
आधाfरत है। जब सरकार योजना या उसके 
पfरणाम म> ज>डर गैप को lवीकार करती है 
और इसे दरू करने के Yलए nयावहाfरक 
:यास करती है, तो यह :;<या ज>डर 
उZरदायी बजHटगं बन जाती है। 

इसYलए, यह कहा जा सकता है क4 
जी.आर.बी ज>डर बजHटगं क4 ओर ले जाता 
है Jय_;क इसका ताoपयQ संवेदनशील और 
साथ हa पfरवतQनकारa सोच और *ि,टकोण 
से है, िजससे क4 ज>डर समानता और 
मHहला सशिJतकरण सुRनिDचत हो सके। 

   
ज#डर  
रे'प)*सव 
बज.टगं  

ज/डर 
बज2टगं  
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जी.आर.बी ज(डर समानता के उ2दे4य को हा8सल करने 
म( कैसे मदद कर सकता है? 

 

कानून और अ1य oयावहा�रक नीbतगत 
उपायj के साथ-साथ जी.आर.बी ज9डर 
आधा�रत पूवाWpह और भेदभाव को दरू 
कर सकता है।  

यह न केवल म5हलाओं के अfधकारj 
के \bत जवाबदेह6 कQ 5दशा म9 एक 
कदम है, बि�क अfधक से अfधक 
सावWजbनक पारद<शWता के <लए भी 
अbनवायW है।  

ज9डर समानता और म5हला 
सशि:तकरण एक विैZवक \ाथ<मकता 
है। सतत Xवकास का ल�य 5 
“म5हलाओ ंऔर लड़lकयj को सश:त 
बनाना” यह म5हलाओ ंऔर लड़lकयj 
के साथ भेदभाव के सभी iपj को 
समा�त करने का आ�वान करता है, 
यह ज9डर उ�रदायी सावWजbनक Xव� 
\णाल6 को मह�व देता है। 
 
कई देशj म9 ज9डर समानता और 
म5हलाओ ंके सशि:तकरण को बढ़ावा देने 
के <लए नीbतयां ह�, पर1तु इसके <लए 
संसाधनj म9 कमी देखी जाती है। 

 
 
इसी<लए जी.आर.बी इस ओर �यान आकXषWत  
करत ेहुए ज9डर को योजना और बजट \lwया 
के मु�यधारा म9 लाने कQ \lwया है, और यह 
करने के लये oयावहा�रक उपाय \दान करता 
है।

3 
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4 2030 तक मेरा रा6य एव ंदेश, सतत ;वकास 
एज#डा और सतत ;वकास के ल>य) क? उपलिBध
के *लए स6ज है। जीआरबी, एसडीजी क?
उपलिBध को कैसे समथKन कर सकता है??

2030 सतत Xवकास एज9डा के <लए सदRय
रा�यj को ज9डर समानता हा<सल करने और
सभी म5हलाओ ंऔर लड़lकयj को सश:त बनाने
के <लए \bतब]ध करता है। सतत Xवकास ल�यj
(एस.डी.जी) को \ा�त करने कQ 5दशा म9 \गbत
कQ bनगरानी के <लए, एस.डी.जी संकेतकj म9
232 वैिZवक संकेतकj का एक सेट शा<मल है,
िजनम9 से कई RपIट iप से या अ\Uयn iप से
ज9डर समानता को दशाWत ेहै | 

2030 एज9डा का ल�य 5.c सदRय रा�यj से
"ज9डर समानता को बढ़ावा देने और सभी Rतरj 
पर सभी म5हलाओ ंऔर लड़lकयj के 
सशि:तकरण के <लए ठोस नीbतयj और साथ 
ह6 लागू करने यो�य कानूनj को अपनाने और 
मजबूत करने" का आ�वान करता है। इस 

ल�य कQ \गbत को मापने का तर6का 
एसडीजी संकेतक 5.c.1 है “ज9डर 
समानता एवं म5हला सशि:तकरण के 
सावWजाbनक आंवटन को Jैक करने और 
बनाने वाले देशj का अनुपात” जो 
जीआरबी से जुड़ा हुआ है | 
 

इस संकेतक का ल�य राIJ6य सरकारj को
उपयु:त बजट Jैlकंग और bनगरानी \णाल6
के Xवकास और bनमाWण का पालन करने के
<लए \ोUसा5हत करना है। ज9डर समानता के
<लए आवंटन के बारे म9 जानकार6 जनता के
<लए आसानी से उपलvध है। ऐसा करने के
<लए जी.आर.बी एक \भावी एवं मह�वपूणW 
तर6का है।
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5.  3या जी.आर.बी 
पूरे बजट के )लए
करना पड़ता है ?
ज\रU नहU है । जी.आर.बी बजट Q@vया के @कसी भी चरण 
पर @कया जा सकता है: 

 जी.आर.बी का अं$तम wि^टकोण सभी GेW? म+ और सभी `तर पर 
म0हलाओं व ज+डर समानता के  gलए Bवxीय संसाधन? को उपलtध 
कराना है।

11 

5.  3या जी.आर.बी 
पूरे बजट के )लए
करना पड़ता है ?
ज\रU नहU है । जी.आर.बी  बजट Q@vया के @कसी भी चरण 
पर @कया जा सकता है:

 



भारत के (नयं,क और महालेखा पर34क

रा#य के (वभाग, सरकार. /नकाय एवं एज45सयां 

शोध सं9थान 

(वकास म4 सहयोगी एवं दानक?ा@	

6. कौन शा<मल है 
      जी.आर.बी म= ?

12

जी.आर.बी म/ 0टेक हो5डस8 क9 एक :व0ततृ =ंखृला शाCमल है, FयGHक :वCभJन समहूG को 
बजट आवंटन KHLया म/ अपनी आवाज जोड़ने क9 जPरत है और :वCभJन सरकारR 

अCभनेताओ ंको शाCमल करने क9 आवTयकता है। वे :वCभJन भCूमकाएँ Vनभात ेहW और

:वCभJन गVत:वYधयाँ कर सकत ेहW।
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7 जी.आर.बी बहुत ज+टल 
लगता है, इसे कैसे शु7 कर8?

 
जी.आर.बी एक yयवि`थत Q@vया है और वा`तव म+ ज0टल नहUं है। योजना बनाने 
और  बजट बनाने कR Q@vया म+ कई सारे Bवषय हI और कई ऐसे तरUके  हI िजनका 
उपयोग @कया जा सकता है। सबसे आम wि^टकोण नीचे उि{ल|खत है 

चरण 1
 

चरण 3 
 

चरण  2 

        

चरण 5 

ज$डर मु)द+ क- पहचान करने के
4लए 7व4श:ट <े=+ म$ म>हलाओ,ं
पुAष+, लड़क+, लड़Dकय+ और
अHय समूह+ क-  िLथNत का

7वPलेषण कर$।

यह आकलन कर$ Dक 
पहले चरण म$ नीNत Dकस 
हद तक ज$डर अंतर को 
संबोWधत करती है। 

चरण 4

 

)7वतीय कदम क- समी<ा कर$
और इस बात का आकलन कर$
Dक नीNत म$ पहचाने गए ज$डर

अंतर को दरू करने के 4लए बजट
आवंटन Dकतना उWचत है ।

पgरणाम+ का आकलन कर$: नीNतय+ से 
hि:टकोण और लाभ, तथा पुAष+, 

म>हलाओं, लड़क+, लड़Dकय+ और अHय 
लj<त समूह+ (गरkब, Nनकट, जातीय 
अlपसंmयक, आ>द) पर नीNतय+ के 

7व4श:ट \भाव। 

सावZजNनक सेवाओं के  [यय और 
\ावधान क- Nनगरानी कर$: 
_या इनपुट संसाधन (बजट, 
मानव संसाधन, तकनीक- 

सहायता आ>द) गNत7वWधय+ को 
पूरा करने के  4लए उपयु_त हe? 
7व4श:ट उ)देPय+ से संबंWधत 
7व4श:ट आउटपुट _या हe?
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बजट के ज&डर-संवेदनशील 1व2लेषण के 5लए कु छ अनुकू लन के साथ उपयोग 
Bकए जा सकनवाले 1व5भDन 'उपकरण' इस Fकार हH:

Adapted from Diane Elson (1997b), ‘Tools for gender integration into macro- economic policy’, Gender and Development, 2, Summer, p 13. 

ज"डर-जाग'क नी+त मू/यांकन :
यह एक XवZलेषणाUमक �िIटकोण है िजसम9 Xव<भ1न Xवभागj और
कायWwमj कQ नीbतयj कQ जांच करना शा<मल है Xवशषेकर ज9डर से जुड़े
मु]दj पर | यह इस धारणा पर सवाल उठाता है lक नीbतयां 'ज9डर-1यूJल'
है, और इसके बजाय इस बात पर जोर देती है कQ नीbतयां और उनसे जुड़े
संसाधनj का आवंटन lकस \कार से ज9डर असमानता को कम करते ह� या 
बढ़ावा देत ेहै |

ज(डर- आधा>रत लाभाथA मूCयांकन :
इस शोध तकनीक का उपयोग वाRतXवक या संभाXवत लाभाfथWयj से यह पूछने
के <लए lकया जाता है lक सरकार6 नीbतयां और कायWwम इन लोगj कQ
\ाथ<मकताओं से lकस हद तक मेल खात ेह�।

ज"डर- आधा4रत साव7ज+नक 8यय घटना ;व<लेषण :
यह शोध तकनीक lकसी 5दए गए कायWwम के <लए सावWजbनक oयय कQ
तुलना करता है आमतौर पर घरेलू सवqnणj के आकंड़j के साथ, म5हलाओं और
पु¡षj, लड़lकयj और लड़कj, एवं अ1य ज9डर के बीच oयय के Xवतरण को
समझाने के <लए।
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ज(डर-अलग टैIस घटना Kव4लेषण :
यह शोध तकनीक \Uयn और अ\Uयn दोनj \कार के टै:स कQ जांच करती है
ताlक यह गणना कQ जा सके lक Xव<भ1न ज9डर के oयि:तयj या प�रवारj
]वारा lकतना टै:स चुकाया जाता है।

समय के सदपुयोग पर बजट के Qभाव का “ज(डर-
अलग” मूCयांकन:
यह राIJ6य बजट और घरj म9 समय का सदपुयोग करने के तर6के के बीच
संबंध को 5दखात ेहुए यह सुbनिZचत करता है lक म5हलाओं ]वारा अवतैbनक
काय£ म9 zबताए गए समय को नीbत XवZलेषण म9 शा<मल lकया जाए ।

ज(डर- आधा>रत मTयम अवUध का आUथVक नीWत तंX: 
 
यह आfथWक मॉडल म9 ज9डर को शा<मल करने का \यास करता है िजस पर 
म�यम अवfध के आfथWक ढांचे आधा�रत ह� | 

ज(डर-जागYक बजट वIतZय:
इसम9 एक जवाबदेह6 \lwया शा<मल है जो उपरो:त lकसी भी उपकरण का 
उपयोग कर सकती है। सावWजbनक nेS के <लए उ¥च Rतर कQ \bतब]धता 
एवं सम1वय कQ आवZयकता होती है lफर चाहे वह मंSालय हो या Xवभाग 
अपने लाइन बजट के <लए ज9डर के \भाव का आंकलन करना होता है 
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8 | ज%डर रे)प+,सव बजट 
के  ,लए डटेा क5 
आव7यकता :य+ है ?
ज9डर �रRपॉि1सव बज5टगं डटेा पर बहुत अfधक bनभWर करता है, ताlक नीbतयj, कायWwमj 
और बजटj को <मथकj या मा1यताओ ंके  आधार के  बजाय त¦यj पर \मा�णत lकया जा 
सके । बजट \lwया के  Xव<भ1न चरणj म9 ज9डर के  आधार पर Xवभािजत डटेा कQ आवZयकता 
होती है - योजना म9, सेवा Xवतरण म9 और \भाव म�ूयांकन म9 । 
 

9 | ज(डर बजट Hटेटम(ट !या है?

ज9डर बजट Rटेटम9ट (जी.बी.एस) एक ज9डर-Xव<शIट जवाबदेह6 दRतावेज है िजसे Xव� 
मंSालय/ Xवभाग ]वारा सालाना पेश lकया जाता है ताlक यह 5दखाया जा सके lक ज9डर 
के संबंध म9 Xवभागj के कायWwम और बजट :या कर रहे ह�। जी.बी.एस एक जवाबदेह6 
दRतावेज है :यjlक इसे मानक बजट दRतावेजj के साथ संसद/रा�य Xवधानमंडल म9 पेश 
lकया जाता है। यह एक �रपो5ट̈ग तंS है िजसका उपयोग मंSालयj और Xवभागj ]वारा 
ज9डर ल9स से अपने कायWwमj कQ समीnा करने के <लए lकया जाता है।  
 
भारत सरकार का जी.बी.एस दो भागj म9 प�रलmnत होता है। भाग ए िजसमे ज9डर बजट 
Xववरण म9 म5हलाओ ंके <लए 100% आवंटन जसैी योजनाएँ शा<मल ह�; भाग बी िजसमे 
म5हलाओ ंके <लए कम से कम 30% से 99% आवंटन योजनाएं/कायWwम शा<मल ह� । 
जी.बी.एस भारत सरकार ]वारा पहल6 बार 2005-06 के बजट म9 पेश lकया गया था । 
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इस साल का हमारा बजट पहले हU तैयार हो चुका है,  

"या इसका मतलब यह है .क म/ 
जी.आर.बी नह6ं कर सकती?
 

• जी.आर.बी के <लए सबसे महUवपूणW 
यह है lक कैसे एक उपलvध बजट 
ठ°क से खचW lकया जाए जो ज9डर 
समानता और म5हला सशि:तकरण को 
बढ़ावा दे।  

• आपको सबसे अfधक लाभ \ा�त करने 
और ज9डर समानता को आगे बढ़ाने के 
<लए अपने आवं5टत बजट म9 
\ाथ<मकता देने कQ आवZयकता है। 
आप XवZलेषण कर सकत ेह� lक :या 
कायWwम सी<मत बजट के भीतर भी 
ज9डर समानता को आगे बढ़ाने के <लए 
इRतमेाल हो सकता है या अfधक 
बजट कQ आवZयकता होगी । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• जी.आर.बी एक ऐसी \lwया है जो 
अbनवायW iप से अbत�र:त बजट6य 
आवंटन का संके त  नह6ं देती है। यह 
योजनाओं या कायWwमj म9 बजट 
\ाथ<मकता के  औfचUय पर bनभWर  

करता है ताlक उ1ह9 अfधक ज9ड
र-उ�रदायी बनाया जा सके । 

10 



11. जी.आर.बी *कन -े/0 म2 
लागू *कया जा सकता है?
जी.आर.बी सभी LेMN और सभी PतरN पर लागू Bकया जा सकता है और Bकया 
जाना चाTहए। आम धारणा यह है Bक ज&डर समानता केवल कुछ ख़ास सामािजक 
LेMN से संबंZधत है, परDतु जी.आर.बी सामािजक एव ंआZथ\क LेMो म& सामान ]प 
से B^यािDवत Bकया जाना चाTहए ।  
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• ज&डर उ_रदायी
 आधा`रक संरचना  

(इंbाPcdचर) म& कम fनवेश के  
कारण मTहलाओं के  काम पाने
कh  Lमता, PवतंM ]प से
घूम, या  साव\जfनक सेवा 
का उपयोग करने  जैसी ब
ुfनयादj अZधकारN पर बहुत ब
ड़ा Fभाव पड़ता है । यह 
महlवपूण\ है Bक सभी Lे
MN म&  सLम ]प से जीआरबी 
को लागू  Bकया जाए ताB
क हर LेM म& 
मTहलाओं कh भागीदारj, 
नेतृlव  और समान अवसर सुfन
ि2चत  Bकये जा सक&  । 
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12. =व? मं/ालय/ =वभाग जी.आर.बी  
को कै से  *DयािFवतकर सकते है?
अतंराWIJ6य अनुभव बतात ेह� lक Xव� मंSालय जी.आर.बी को Xवशषे iप से बजट कॉल प�रपS 

 
और ज9डर बजट Rटेटम9ट के मा�यम से, मागWदशWन और बढ़ावा देने म9 महUवपूणW  
भू<मका bनभाता है। ये सरकार6 जवाबदेह6 का उपयोगी तर6के ह� जो बजट bनणWय लेने  
कQ \lwया म9 ज9डर समानता स>बंfधत प�रवतWन कQ सुXवधा \दान कर सकत ेह�। 

 

 
बजट प�रपS आमतौर पर बजट चw कQ शु¡आत म9 Xव� मंSालय / Xवभाग ]वारा जार6 lकए जाते 
ह�, िजसम9 \शासbनक Xवभागj को बजट \Rताव \Rतुत करने कQ आवZयकता होती ह।ै सकुW लर Xव
भागj और सरकार6 इकाइयj को bनदqश देता है lक उ1ह9 आगामी वषW के  <लए बजट अनुमान कै से 
\Rतुत करनी चा5हए (कु छ देशj म9 नो5टस का दूसरा नाम हो सकता है, बजट 5दशाbनदqश या Jेजर6 
5दशाbनदqश) । यह प�रपS \Uयेक एज9सी को सूfचत कर सकता है lक अगले Xव�ीय वषW के  <लए 
उनकQ बजट "सीमा" :या होनी चा5हए (संयु:त राIJ म5हला 2015) । बजट प�रपS म9 एक आवZ
यकता शा<मल होनी चा5हए lक हर बजट \Rताव म9 ज9डर सि>म<लत हो - बजट आवंटन के  <लए 
और योजना के  \गbत सांके bतक के  <लए ज9डर एक मानदंड हो । साथ ह6 इसकQ \lwया एवं \ाiप 

RपIट lकया जाना चा5हए  
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उदाहरण के  <लए, सभी संके तकj को ज9डर-Xवभािजत करने कQ आवZयकता है और ज9डर-संबंधी 
संके तकj को \ासंfगक के  iप म9 बजट \Rताव म9 शा<मल lकया जाना

चा5हए। 

14 | !या है ज(डर बजट KकोLठ ? 
ज&डर बजट Fकोnठ सरकारj बजट म& ज&डर-1व2लेषण के एकhकरण को सरल बनाने के 5लए एक 
संPथागत तंM है, जो कh यह सुfनि2चत करता है Bक साव\जfनक संसाधनN को ज&डर असंतुलन  
से fनपटने और ज&डर समानता को बढ़ावा देने के 5लए मंMालय / 1वभाग के माsयम से आवंTटत 
और FबंZधत Bकया जाता है। 
 
एक व`रnठ अZधकारj कh अsयLता म& ज&डर बजट Fकोnठ व`रnठ/मsय Pतर म& योजना, 
fनगरानी और मूtयांकन से Fाuत जानकारj, काय\̂ म, बजट और लेखा Fभाग मंMालय/ 
1वभाग का एक एकजुट समूह शा5मल है 

ज&डर बजट Fकोnठ मंMालय/1वभाग wवारा काया\िDवत काय\̂ मN और नीfतयN म& प`रवत\न को  
Fभावी करने के 5लए अपने 5लए 1व5शnट लxय - Mमैा5सक/अध\वा1ष\क/वा1ष\क लxय fनधा\`रत  
कर सकता है। 
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